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Bezug

Sie konnen den EGSZ-China Newsletter kostenlos per E-Mail oder als Download erhal-
ten: www.egsz.de/china

Bitte schreiben Sie uns eine E-Mail an China@EGSZ.de mit dem Betreff ,,Abmeldung®,
falls Sie den kostenfreien EGSZ-China Newsletter nicht mehr als E-Mail erhalten mo6ch-
ten.

Unter China@EGSZ.de konnen Sie uns auch gerne Mitteilungen und Anfragen senden.

Rechtliche Hinweise

Die Informationen des EGSZ-China Newsletters sind allgemeiner Natur und nicht auf
individuelle Entscheidungssituationen ausgerichtet. Hierzu empfehlen wir stets eine pas-
sende fachliche Beratung. Trotz sorgfiltiger Bearbeitung der Information {ibernehmen
wir keine Gewdbhr flir den Inhalt. Die unverdnderte Weitergabe des EGSZ-China Newslet-
ters im Ganzen ist ohne gewerbliche Nutzung bis auf Widerruf erlaubt. Alle Rechte vor-
behalten.
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