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+++newsletter+++

Termine Oktober 2011

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck’
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.10.2011 13.10.2011 6.10.2011
Solidaritéitszuschlag3
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer” 10.10.2011 13.10.2011 6.10.2011
Sozialversicherung® 27.10.2011 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer

Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschléage erhoben. Eine Uberweisung

muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.
Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei
Vierteljahreszahlern ohne Fristverlangerung fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrédge sind einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlage zu vermeiden,

empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir

die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spéatestens zwei Arbeitstage vor Faélligkeit (d. h. am

25.10.2011) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern

Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an

den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder

auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine November 2011

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig
werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck’
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.11.2011 14.11.2011 7.11.2011
Solidaritéitszuschlag3
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer® 10.11.2011 14.11.2011 7.11.2011
Gewerbesteuer 15.11.2011 18.11.2011 11.11.2011
Grundsteuer 15.11.2011 18.11.2011 11.11.2011
Sozialversicherung® 28.11.2011 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des

dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
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10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer
Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sadumniszuschléage erhoben. Eine Uberweisung
muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei
Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrédge sind einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur
die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spéatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am
24.11.2011) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an
den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder
auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Héhe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

fur die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknupft,
der Schuldner die Leistung verweigert,

besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegentber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr

funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,

acht Prozentpunkte tGber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die BezugsgroRe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
Bezugsgrofe ist der Zinssatz fir die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2009:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fiir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 %

1.7. bis 31.12.2009 0,12 % 512 % 8,12 %

1.1. bis 30.6.2010 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2010 0,12 % 512 % 8,12 %

1.1. bis 30.6.2011 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2011 0,37 % 5,37 % 8,37 %

Gemeinniitzige Kérperschaften: Beteiligungsertrdge aus Anteilen an
gewerblich gepragten, aber vermégensverwaltenden
Personengeselischaften sind kérperschaftsteuerfrei

Eine gemeinnutzige Stiftung erzielte als Kommanditistin einer gewerblich gepragten, aber nur
vermdgensverwaltend tatigen Personengesellschaft gewerbliche Einklnfte. Das Finanzamt leitete daraus



deren Steuerpflicht ab. Demgegeniiber sah der Bundesfinanzhof bei der Stiftung keine Ausiibung eines
wirtschaftlichen Geschéftsbetriebs. Erzielte Einkiinfte aus solchen Beteiligungen sind
korperschaftsteuerfrei.

Eine gewerblich gepragte, aber nur vermdgensverwaltend tatige Gesellschaft erzielt aus Beteiligungen an
gewerblich tatigen Unternehmen Einkunfte aus Gewerbebetrieb. Lediglich aufgrund gesetzlicher Fiktion
erfolgt eine Umqualifizierung der eigentlich aus der Vermdgensverwaltung stammenden Einkinfte hin zu
Einkiinften aus Gewerbebetrieb. Aus diesem Grund sind die originar bei der Stiftung aus der
Vermdgensverwaltung stammenden Einkiinfte nicht solche aus einem eigenen wirtschaftlichen
Geschéftsbetrieb. Sie sind dem steuerfreien vermdgensverwaltenden Bereich zuzuordnen.

In formeller Hinsicht sind die Einklnfte der gewerblich geprégten Personengesellschaft aus ihren
gewerblichen Beteiligungen gesondert und einheitlich als gewerbliche Einkinfte festzustellen. Ob diese
Einklnfte dann bei der gemeinnitzigen Stiftung steuerfrei oder als wirtschaftlicher Geschéaftsbetrieb zu
beurteilen sind, ist allein durch das fur die Besteuerung der Stiftung zustandige Finanzamt zu entscheiden.
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Anwendung des Halbabzugsverbots im Verlustfall

Auch ein nur geringfugiger Veraullerungspreis beim Verkauf einer wesentlichen Beteiligung fuhrt dazu,
dass im Verlustfall das Halbeinkiinfteverfahren anzuwenden ist. Dabei spielt es keine Rolle, dass die
Gesellschaft ausschlieRlich Verluste erzielt hat und der VerduRRerungserlds im Verhaltnis zu diesen
Verlusten nur geringfiigig ist. Nur wenn es sich bei den Einnahmen lediglich um einen symbolischen
Kaufpreis handelt, scheidet die Anwendung des Halbeinkiinfteverfahrens bzw. des Halbabzugsverbots
aus.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Erhebung des Solidaritdtszuschlags bis 2007 verfassungsgeman

Eine GmbH hatte gegen die Festsetzung des Solidaritdtszuschlags 2007 geklagt mit der Begriindung, die
Erhebung des Zuschlags habe spatestens im Jahr 2005 ihre verfassungsmaRige Berechtigung verloren.

Der Bundesfinanzhof ist anderer Ansicht. Der Zuschlag ist nicht durch Zeitablauf verfassungswidrig
geworden. Er kann auch fur einen langeren Zeitraum erhoben werden, wenn er nicht wegen eines
anderen Zwecks fortgefuhrt werden muss. Auch eine dauerhafte Finanzierungslicke, die durch den
Wegfall des Zuschlags entstehen wirde, steht der Verfassungswidrigkeit entgegen.

Investitionsabzugsbetrag: Investitionsabsicht und
Dokumentationserfordernis

Kleine und mittlere Betriebe kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen einen Investitionsabzugsbetrag
und Sonderabschreibungen in Anspruch nehmen. Allerdings muss der Unternehmer im Jahr der
Geltendmachung des Investitionsabzugsbetrags beabsichtigen, das begulnstigte Wirtschaftsgut
anzuschaffen oder herzustellen. Dabei missen das begunstigte Wirtschaftsgut seiner Funktion nach und
die H6he der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten benannt werden.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass der Investitionsabzugsbetrag auch dann zu gewahren ist,
wenn er nach einem zuvor ergangenen Schatzungsbescheid mit der Steuererklarung geltend gemacht
wird.

Keine Anwendung des Halbabzugsverbots bei lediglich symbolischem
Kaufpreis

Halbeinklnfteverfahren und Halbabzugsverbot sind nicht anzuwenden, wenn wert- und ertraglose Anteile
zu einem symbolischen Kaufpreis von 1 € veraul3ert werden.

Ergeben sich z. B. im Insolvenzfall VerduRerungsverluste, gilt das Halbabzugsverbot nicht, wenn die
Anteile bisher ertragslos waren. Die Verwaltung war bisher der Auffassung, dass dies bei einem
symbolischen Kaufpreis von 1 € anders zu beurteilen ist. Diese Ansicht dirfte damit tberholt sein.

Ab dem Veranlagungszeitraum 2011 findet die Neuregelung des Jahressteuergesetzes 2010 Anwendung.
Danach wird eine Absicht zur Erzielung von Einnahmen unterstellt.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Belegnachweis liber Bestimmungsort bei innergemeinschaftlicher
Lieferung im Versendungsfall

Versendet ein Unternehmer oder der Abnehmer den Gegenstand einer Lieferung in das Ubrige
Gemeinschaftsgebiet, soll der Nachweis durch das Doppel der Rechnung und einen Versendungsbeleg



gefuhrt werden. Dies kann der Frachtbrief, das Konnossement, der Posteinlieferungsschein, die
Spediteurbescheinigung, die Versandbestatigung des Lieferers oder ein sonstiger handelsiiblicher Beleg
sein. Der CMR—-Frachtbrief ist ein derartiger Nachweisbeleg. Auf die darin fehlende Empféngerbestatigung
kommt es nicht an. Unabdingbar ist allerdings die Angabe des Bestimmungsorts, er muss sich aus dem
Frachtbrief oder geeigneten Ersatzbelegen ergeben.

Dariiber, ob ausnahmsweise bei einem Reihengeschaft die Angabe des Bestimmungslands ausreichend
sein kann, ist demnéchst eine Entscheidung zu erwarten. In Abholféllen ist es nicht zu beanstanden, wenn
sich die Angabe des Bestimmungsorts aus der Rechnungsanschrift ergibt.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Hochseeangelreisen in ausldndische Gewésser unterliegen in
Deutschland nur mit ihrem inldndischen Streckenabschnitt der
Umsatzsteuer

Bei mehrtédgigen Hochseeangelreisen bietet der Veranstalter ein Leistungsbindel an: Fahrt in das
Fanggebiet, Unterkunft und Verpflegung, einen ,Schlachtplatz® zur Verarbeitung des Fangs und die
Méoglichkeit, den Fang nach der Verarbeitung zu frosten.

Zumindest in diesen Fallen liegt nach Auffassung des Bundesfinanzhofs eine einheitliche Leistung vor, bei
der die Beférderung im Vordergrund steht. Ort dieser einheitlichen Beférderungsleistung ist die jeweilige
Strecke. Soweit diese Strecke im Ausland liegt, unterliegt die Leistung deshalb nicht der deutschen
Umsatzsteuer, ggfs. aber der ausléandischen Umsatzsteuer. Der Gesamtpreis muss entsprechend
aufgeteilt werden. Nur bei kurzen in- oder auslandischen Streckenabschnitten wird von der Aufteilung
abgesehen und die Leistung entweder gar nicht oder in vollem Umfang der deutschen Umsatzsteuer
unterworfen.

Offen bleibt nach der Entscheidung des Bundesfinanzhofs, ob auch dann von einer einheitlichen
Befoérderungsleistung auszugehen ist, wenn der Veranstalter zusatzlich die mit dem Angeln in
Zusammenhang stehenden Leistungen, insbesondere die Beschaffung der notwendigen Fangutensilien,
Kdder und sonstiges Zubehdr, anbietet.

Innergemeinschaftliche Lieferung trotz fehlender Unterschrift des
Auftraggebers auf CMR-Frachtbrief umsatzsteuerfrei

Versendet ein Unternehmer einen Gegenstand durch einen selbststédndigen Frachtfihrer an einen
Unternehmer in einem anderen EU-Mitgliedstaat, setzt die Steuerfreiheit dieser sog.
innergemeinschaftlichen Lieferung u. a. voraus, dass die Lieferung durch einen handelsublichen Beleg
nachgewiesen wird. Wird dieser Nachweis mittels eines CMR-Frachtbriefs geflhrt, muss dieser entgegen
der Auffassung der Finanzverwaltung nicht vom Unternehmer unterschrieben sein, um als Nachweis
anerkannt zu werden. Der Frachtbrief muss aber u. a. den Ausstellungstag und den Ort enthalten, an dem
der Gegenstand ausgeliefert werden soll.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Innergemeinschaftliche Lieferungen sind umsatzsteuerpflichtig, wenn der
Unternehmer an der Steuerhinterziehung seines Abnehmers mitwirkt

Liefert ein Unternehmer Gegenstande an einen in einem anderen EU-Mitgliedstaat ansassigen
Unternehmer fur dessen Unternehmen, ist diese innergemeinschaftliche Lieferung im Regelfall im
Herkunftsland steuerfrei. Die Lieferung stellt fir den Abnehmer im Bestimmungsland einen
steuerpflichtigen innergemeinschaftlichen Erwerb dar.

Verschleiert der leistende Unternehmer die Identitat seines Abnehmers, um diesem die Hinterziehung der
Umsatzsteuer zu ermdglichen, scheidet eine Steuerbefreiung der innergemeinschaftlichen Lieferung nach
Auffassung des Bundesfinanzhofs aus.

Ungeklart und ggfs. durch den Europaischen Gerichtshof zu klaren ist die Frage, ob die
innergemeinschaftliche Lieferung bereits dann steuerpflichtig ist, wenn der leistende Unternehmer den
Abnehmer zwar zutreffend bezeichnet, aber weil oder wissen musste, dass dieser seine steuerlichen
Verpflichtungen im Bestimmungsland nicht erfillt.

Neue Regeln zur umsatzsteuerlichen Organschaft - Ubergangsfrist bis
zum 31. Dezember 2011
Bei den Voraussetzungen der finanziellen Eingliederung im Rahmen einer umsatzsteuerlichen

Organschaft folgt die Finanzverwaltung dem Bundesfinanzhof. Dieser hatte entschieden, dass eine
Organschaft nur zu bejahen ist, wenn der Organtrager (Kapital- oder Personengesellschaft) selbst
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- unmittelbar oder mittelbar - an der Organgesellschaft beteiligt ist. Eine Beteiligung nur des
Gesellschafters des Organtragers an der Organgesellschaft reicht nicht aus, selbst wenn ein
Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag zwischen den Gesellschaften besteht.

Die Grundsétze zur finanziellen Eingliederung sind in allen offenen Fallen anzuwenden. Allerdings gewahrt
die Finanzverwaltung eine Ubergangsfrist bis zum 31. Dezember 2011. Fiir noch in 2011 ausgefiihrte
Umsétze kénnen Organtrager und Organgesellschaft Ubereinstimmend nach den bisherigen Grundsatzen
eine finanzielle Eingliederung annehmen.

(Quelle: Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen)

Umsatzsteuerfreie Vermietung und Pflege fiir Seniorenwohngemeinschaft

Ein Hauseigentimer baute sein Einfamilienhaus behindertengerecht um und vermietete die einzelnen
Zimmer an Demenzkranke, die eine Seniorenwohngemeinschaft bildeten. Er bot auRerdem mit getrennten
Vertragen taglich eine 24-stiindige Betreuung, umfangreiche hauswirtschaftliche Hilfe, Pflege und
Begleitung bei Aktivitdten an. Vermietung und Pflegeleistungen behandelte der Hauseigentimer als
jeweils umsatzsteuerfrei.

Eigentimer kénnen an Senioren umsatzsteuerfrei vermieten und sie auch umsatzsteuerfrei ambulant
versorgen lassen. Vermietungs- und Pflegeleistungen sind aus unterschiedlichen Griinden von der
Umsatzsteuer befreit. Die Tatbesténde greifen nur, wenn beide Leistungen nicht zusammenhéngen. So
nahm es der Bundesfinanzhof an: Beide Leistungen sind keine einheitliche Leistung, sondern jeweils
Hauptleistung. Sie wurden zwar in einem flr die Senioren vorteilhaften rdumlichen und organisatorischen
Zusammenhang angeboten. Rechtlich gab es aber fiir beide Leistungen gesonderte Vertrage, deren
Leistungen nicht verknupft waren.
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Vorsteuervergiitung: Wahlrecht iiber den Vergiitungszeitraum

Eine Kapitalgesellschaft mit Sitz in Osterreich erbrachte fir Unternenmer in Deutschland ganzjéhrig
Bauleistungen, fur die diese Steuerschuldner waren. Aullerdem bezog sie ab dem 1.4. desselben Jahres
auch Bauleistungen von Unternehmen in Deutschland, fir die sie selbst Steuerschuldner war.

In der Umsatzsteuerjahreserklarung erfasste die Kapitalgesellschaft sémtliche Umséatze und auch die
gesamten Vorsteuerbetrdge. Das Finanzamt lehnte den Abzug der Vorsteuerbetrage fur den Zeitraum
vom 1.1. bis 31.3. des Jahres ab und verwies die Gesellschaft auf das Vorsteuervergtitungsverfahren.

Vergltungszeitraum ist nach Wahl des Unternehmers ein Zeitraum von mindestens drei Monaten bis zu
hdchstens einem Kalenderjahr. Die Kapitalgesellschaft war berechtigt, die Vorsteuerbetrage auch des
ersten Vierteljahres in der Jahressteuererklarung geltend zu machen, da die Voraussetzung fir die
Vorsteuervergutung fur ein (ganzes) Kalenderjahr nicht vorlagen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Kreditkiindigung wegen unzureichender Offenlegung der wirtschaftlichen
Verhaltnisse

Ein Kreditnehmer ist verpflichtet, seiner Bank nach deren Aufforderung Unterlagen zur Verfligung zu
stellen, die ihr eine objektive Beurteilung seiner aktuellen Vermégensverhaltnisse ermdglichen sollen.
Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach, ist die Bank zur Kiindigung des Kreditverhaltnisses jedenfalls
dann berechtigt, wenn sie den Kreditnehmer unmissversténdlich auf dessen Mitwirkungspflichten
hingewiesen und die Kiindigung fur den Fall der Nichtvorlage pruffahiger Unterlagen unter Fristsetzung
angedroht hatte. Dabei ist unerheblich, ob zusatzlich zum Zeitpunkt der Kiindigungserklarung ein
Kontensollsaldo vorlag und/oder der Kreditnehmer seine Tilgungsleistungen nur unregelmagig erfullt hatte.

(Quelle: Urteil des Oberlandesgerichts Frankfurt/Main)

Keine einheitliche Verjdhrung bei mehreren Aufklarungs- und
Beratungsfehlern eines Anlageberaters

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall nahm ein Anleger nach Totalverlust einer Anlage
seinen Anlageberater auf Schadensersatz in Anspruch, weil dieser ihn Uber die Aspekte Totalverlustrisiko,
Nachschusspflicht, verminderte Gewinnerwartungen, Fungibilitdt, mangelnder Kapitalzuwachs und
Innenprovisionen falsch beraten bzw. nicht aufgeklart hatte. Der Anlageberater berief sich auf Verjahrung,
weil der Anleger vom ersten Beratungsfehler bereits frihzeitig Kenntnis erlangt hatte und alle
Beratungsfehler in demselben Schaden, namlich dem Erwerb der Kapitalanlage, miindeten.

Das Gericht stellte in seiner Entscheidung klar, dass die Verjahrung fir jeden abgrenzbaren
Beratungsfehler gesondert zu laufen beginnt, und zwar auch dann, wenn die Pflichtverletzungen
denselben Schaden verursachen. Im Einzelnen beginnt der Lauf der Verjahrung, wenn der Anleger die



Umstande, insbesondere die wirtschaftlichen Zusammenhange kennt, aus denen sich die jeweilige
Rechtspflicht des Beraters oder Vermittlers zur Aufklarung ergibt.

Umwandlung eines schuldrechtlichen Wohnungsrechts in eine
Ersatzrente

In einem vom Oberlandesgericht Karlsruhe zu beurteilenden Fall hatten Vertragsparteien beim Verkauf
eines Wohnhauses im Rahmen ihrer Vereinbarung Uber die Bestellung eines schuldrechtlichen
lebenslanglichen Wohnungsrechts keine Regelung dartber getroffen, wie die Wohnung genutzt werden

soll, wenn der Wohnungsberechtigte sein Recht wegen Umzugs in ein Pflegeheim nicht mehr nutzen kann.

Nach Auffassung des Gerichts ist ein blof3 schuldrechtliches Wohnungsrecht anders als ein dingliches
Wohnrecht nicht ohne Weiteres auf eine persénliche Nutzung der Wohnung durch den Berechtigten
beschrankt. Deshalb kommt eine ergdnzende Vertragsauslegung dahin gehend in Betracht, dass das
Wohnrecht in eine Ersatzrente umzuwandeln ist.
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+++Anlage Lohnburo+++

Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit kbnnen zu
steuerpflichtigem Arbeitslohn fiihren

In einem vom Niederséachsischen Finanzgericht1 entschiedenen Fall zahlte ein Unternehmen seinen
Arbeitnehmern pauschale Zuschlége flr geleistete Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit. Wegen
fehlender Aufzeichnungen erkannte ein Lohnsteuerprifer die Steuerfreistellung dieser pauschalen
Zahlungen nicht an.

Zu Recht. Neben dem Grundlohn gewéahrte Zuschlage sind nur steuerfrei, wenn sie fir tatsachlich
geleistete Arbeit gezahlt werden. Grundlohn ist der laufende Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer fur seine
regelmafige Arbeitszeit zusteht. Er ist in einen Stundenlohn umzurechnen. Nachtarbeit ist die Arbeit in der
Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr. Die zusatzliche Arbeit muss durch Einzelaufstellungen der tatsachlich
erbrachten Arbeitsstunden belegt werden. Dadurch soll gewahrleistet sein, dass nur Zuschlage steuerfrei
bleiben, bei denen betragsmaRig genau feststeht, dass sie nur fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
gezahlt werden und keine allgemeine Gegenleistung fur die Arbeitsleistung sind.

Zahlt der Arbeitgeber pauschale Zuschlage, ohne krankheits- oder urlaubsbedingte Fehlzeiten zu
berlicksichtigen und ohne die tatsachlich geleistete Arbeit aufzuzeichnen, fehlt diese Gewahr. Hat der
Arbeitnehmer weniger zuschlagspflichtige Stunden geleistet, als durch die Pauschalzahlungen abgegolten
sind, ist die Differenz zwischen Pauschale und errechnetem Zuschlagsbetrag steuerpflichtig.

Hinweis: Sind die Arbeitsleistungen fast ausschlief3lich zur Nachtzeit zu erbringen, mindern sich die
Anforderungen an die Nachweispflicht.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Niedersachsisches FG, Urt. v. 17.12.2010, 11 K 15/10, LEXinform 5012228; Rev. eingelegt, Az. BFH:
VIR 18/11.

Grundsatzlich keine Haftung des Arbeitnehmers fiir GewinneinbuBBen des
Arbeitgebers aufgrund einer Strafanzeige

Erstattet ein Arbeitnehmer oder ein naher Angehdériger Strafanzeige gegen den Arbeitgeber, haftet der
Arbeitnehmer grundséatzlich nicht fur einen méglichen Schaden des Arbeitgebers. Die Erstattung einer
Strafanzeige ist ein rechtlich geschitztes Verhalten, das nur bei Mutwilligkeit oder bei vélliger Haltlosigkeit
ein kausales pflichtwidriges Verhalten darstellt.

Das Landesarbeitsgericht Hamm' musste tiber die Klage eines Krankenhauses gegen die ehemalige
Cheférztin und ihren Lebensgeféhrten entscheiden. Nach Auseinandersetzungen zwischen dem
Klinikdirektor des Krankenhauses und der ehemaligen Cheférztin wurde das Arbeitsverhaltnis mit dieser
im Vergleichswege beendet. Der Lebensgefahrte erstattete anonym Strafanzeige gegen den Klinikdirektor
wegen fahrlassiger Tétung. In anonymen Schreiben an eine Rundfunkanstalt und Angehérige von
Patienten, die im Krankenhaus verstorben waren, schilderte er Qualitdtsmangel, Falle mit Komplikationen
und unklare Todesfélle. Nachdem das staatsanwaltschaftliche Ermittlungsverfahren wegen erwiesener
Unschuld des Kilinikdirektors eingestellt wurde, machte das Krankenhaus einen Schaden von 1,5 Mio. €
geltend. Die durch die anonymen Schreiben ausgeldste Berichterstattung habe zu einem dramatischen
Rickgang der Patientenzahlen gefiihrt. An einem kausalen pflichtwidrigen Verhalten fehlt es laut Gericht
auch deshalb, weil der Lebensgefahrte nicht damit rechnen musste, dass die Behdrden den Fall in die
Offentlichkeit tragen wiirden.

' LAG Hamm, Urt. v 21.7.2011, 11 Sa 2248/10, LEXinform 4003397.

Durch Lohndatenmanipulation veranlasste iiberhéhte Gehaltszahlungen
sind kein Arbeitslohn

Falscht ein fur den Lohnbereich verantwortlicher Arbeitnehmer seine Lohndaten und zahlt sich selbst
Uberhdhte Gehaltsbetrage aus, so stellen diese keinen Arbeitslohn dar. So entschied das Finanzgericht
des Saarlandes’ im Falle eines Personalsachbearbeiters, der sich tiber Jahre iiberhdhte Gehalter
ausgezahlt und die entsprechenden Dokumente fingiert hatte.

Nachdem der Arbeitgeber auf die Sache aufmerksam geworden war, hatte er beim Finanzamt angefragt
und dort die Auskunft erhalten, eine Berichtigung der Lohnsteueranmeldungen fir den entscheidenden
Zeitraum sei nicht méglich, es handelte sich um Arbeitslohn. Ein Antrag auf Anderung der



Lohnsteuerfestsetzungen wurde abgelehnt. Zu Unrecht, wie das Gericht entschied. Eine Leistung des
Arbeitgebers ist nur dann als Arbeitslohn zu werten, wenn sie dem Grunde nach vom Wissen und Wollen
des Arbeitgebers gedeckt ist.

' FG des Saarlandes, Urt. v. 21.6.2011, 1 K 1196/08, LEXinform 5012306.

Tariflicher Feiertagszuschlag fiir Oster- und Pfingstsonntag

In einem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall hat ein Arbeitnehmer auf Zahlung eines
Zeitzuschlags von 135 v. H fir die Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag geklagt.1

Der Klager ist als Anlagenfahrer/Monteur im Schichtdienst fir die Beklagte in Sachsen-Anhalt tatig. Auf
das Arbeitsverhaltnis findet der Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V) Anwendung. Nach § 10 Abs. 1
Buchst. d TV-V erhélt der Arbeitnehmer fiir Feiertagsarbeit einen Zuschlag je Stunde von 135 v. H. Der
tarifliche Sonntagszuschlag betragt 25 v. H.

Das BAG hat die Klage abgewiesen.

Sieht ein Tarifvertrag Zuschlage fur Feiertagsarbeit vor, so wird dieser Zuschlag regelmaRig nur fir die
Arbeit an gesetzlichen Feiertagen ausgeldst.

Im entschiedenen Fall besteht ein tariflicher Anspruch nicht, weil in Sachsen-Anhalt Ostersonntag und
Pfingstsonntag nach dem Landesrecht gesetzlich nicht als Feiertage bestimmt sind.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

' BAG, Urt. v. 17.08.2011, 10 AZR 347/10, LEXinform 0436811.

Befristung von Urlaubsanspriichen

In einem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall war der klagende Arbeitnehmer im Zeitraum vom
11. Januar 2005 bis zum 6 Juni 2008 durchgehend arbeitsunfahig erkrankt und nahm danach die Arbeit
wieder auf." Im weiteren Verlauf des Jahres 2008 gewahrte der beklagte Arbeitgeber dem Klager an

30 Arbeitstagen Urlaub (der jahrliche Urlaubsanspruch des Klagers betragt 30 Arbeitstage).

Der Klager begehrt die gerichtliche Feststellung, dass ihm gegen die Beklagte ein aus den Jahren 2005
bis 2007 resultierender Anspruch auf 90 Arbeitstage Urlaub zusteht.

Die Klage blieb ohne Erfolg.
Der von dem Klager erhobene Urlaubsanspruch ging spatestens mit Ablauf des 31. Dezember 2008 unter.

Mangels abweichender einzel- oder tarifvertraglicher Regelungen verfallt der am Ende des Urlaubsjahrs
nicht genommene Urlaub, sofern kein Ubertragungsgrund nach § 7 Abs. 3 BUrG vorliegt. Dies ist
jedenfalls in den Fallen anzunehmen, in denen der Arbeitnehmer nicht aus von ihm nicht zu vertretenden
Griinden, etwa aufgrund von Arbeitsunféhigkeit, an der Urlaubnahme gehindert ist. Im Fall der
Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahrs gewéhrt und
genommen werden.

Ubertragene Urlaubsanspriiche sind in gleicher Weise befristet. Wird ein zunéchst arbeitsunfahig
erkrankter Arbeitnehmer im Kalenderjahr einschlieBlich des Ubertragungszeitraums so rechtzeitig gesund,
dass er - wie hier - in der verbleibenden Zeit seinen Urlaub nehmen kann, erlischt der aus friheren
Zeitraumen stammende Urlaubsanspruch genau so wie der Anspruch, der zu Beginn des Urlaubsjahrs neu
entstanden ist.

' BAG, Urt. v. 09.08.2011, 9 AZR 425/10, LEXinform 0436767.

Verspatete Krankmeldung kann ordentliche Kiindigung rechtfertigen

Das Hessische Landesarbeitsgericht hat entschieden, das wiederholte Verletzungen der Anzeigepflicht bei
Arbeitsunfahigkeit nach erfolgter Abmahnung eine ordentliche Kiindigung rechtfertigen kdnnen.

In dem entschiedenen Fall war der klagende Arbeitnehmer in der Vergangenheit wiederholt arbeitsunfahig
erkrankt.

Bereits im Jahre 2003 erinnerte die beklagte Arbeitgeberin (ein Dienstleistungsunternehmen zur
Flugzeugreinigung) ihn schriftlich daran, eine Erkrankung unverziglich, d. h. mdglichst noch vor
Dienstbeginn, der Personalabteilung anzuzeigen, damit das Personal anderweitig disponiert werden kénne

Der Klager zeigte in der Folgezeit zwischen 2003 und 2009 seine Arbeitsunfahigkeit dennoch sechsmal
verspatet an und wurde daflir viermal abgemahnt. Im September 2009 meldete der Klager seine
Arbeitsunfahigkeit wiederum nicht unverziglich und wurde deshalb vom Arbeitgeber fristlos, hilfsweise
ordentlich gekindigt.

Das LAG hielt die Kiindigung zwar nicht als fristlose, aber doch als ordentliche Kiindigung fur wirksam.



Die wiederholte Verletzung der Meldepflicht bei Erkrankung rechtfertigt nach erfolgloser Abmahnung die
ordentliche Kundigung. Die Pflicht zur unverziglichen Mitteilung der Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtlicher Dauer ergibt sich aus dem Gesetz. Sie besteht unabhangig von der Pflicht zur Vorlage
einer arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.

Nach der Anzahl der PflichtverstdRe des Klagers trotz erhaltener Abmahnungen Gberwog hier das
Interesse des Arbeitgebers an der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Die Eigenart der vom Arbeitgeber
erbrachten Dienstleistung, ndmlich der Flugzeuginnenreinigung, bringt es mit sich, dass sie jeweils nur in
einem engen zeitlichen Fenster erledigt werden kann. Daflr ist es zwingend erforderlich, dass das
eingeteilte Personal zu den vorgegebenen Zeiten erscheint bzw. im Verhinderungsfall unverziglich das
Nichterscheinen mitteilt, damit der Arbeitgeber den Personaleinsatz kurzfristig anderweitig disponieren
kann. AuRRerdem fiel dem Kl&ger als Vorarbeiter noch eine herausgehobene Rolle zu.

Die wiederholt ausbleibende Mitteilung einer Arbeitsunféhigkeit verletzte die Geschéaftsinteressen der
Beklagten in erheblicher Weise. Sie war bei ihrem Geschaft auf in dieser Hinsicht verldssliche Mitarbeiter
angewiesen.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

' Hessisches LAG, Urt. 18.1.2011, 12 Sa 522/10, PM v. 17.8.2011, LEXinform 0436810.

Kiindigung wegen HIV-Infektion
Das Arbeitsgericht Berlin hatte die RechtmaBigkeit einer Kiindigung zu pri]fen.1

In dem entschiedenen Fall kiindigte der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis in der Probezeit wegen der
HIV-Infektion des Arbeitnehmers.

Der Arbeitnehmer hat die Kiindigung fuir unwirksam gehalten. Die blof3e Infektion mit dem HI-Virus kénne
nicht zur Auflésung des Arbeitsverhaltnisses berechtigen. Zudem habe der Arbeitgeber ihn durch die
Kiindigung wegen einer Behinderung diskriminiert und sei daher nach dem allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz zur Zahlung einer Entschadigung verpflichtet.

Der Arbeitgeber hat demgegeniber geltend gemacht, dass die Kiindigung noch in der Probezeit erfolgt
sei; sie sei zudem aus Grunden der Arbeitssicherheit unumganglich gewesen. Eine Diskriminierung des
Arbeitnehmers sei nicht erfolgt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Kiindigung kénne nicht auf ihre sachliche
Rechtfertigung hin Uberpruft werden, weil der Arbeitnehmer noch keine sechs Monate beschaftigt gewesen
sei und das Kundigungsschutzgesetz daher keine Anwendung finde. Die Kindigung sei auch nicht
willkdrlich ausgesprochen worden, weil die vom Arbeitgeber fur sie angefuhrten Griinde nachvollziehbar
seien. Der Arbeitgeber habe den Klager zudem nicht wegen einer Behinderung diskriminiert und misse
daher auch eine Entschadigung nicht zahlen. Die blof3e HIV-Infektion fUhre nicht zu einer Beeintrachtigung
der Erwerbsfahigkeit und stelle daher keine Behinderung im Rechtssinne dar.

' ArbG Berlin, Urt. v. 21.07.2011, 17 Ca 1102/11, LEXinform 0436757.

Keine Benachteiligung bei Bewerbung nach bereits erfolgter
Stellenbesetzung

In einem vom Landesarbeitsgericht Kéln' entschiedenen Fall begehrte ein Nachhilfelehrer Entschadigung
wegen Geschlechtsdiskriminierung2 im Umfang von drei Monatsgehaltern (1.920 €). Er hatte sich auf ein
Stellenangebot ,Weibliche Hausaufgabenbetreuung gesucht‘ beworben und daraufhin eine Absage mit
der Begriindung erhalten, dass die Stelle bereits anderweitig vergeben sei.

Der Stellenausschreiber berief sich darauf, dass er die Stelle zum Zeitpunkt des Eingangs der Bewerbung
bereits vergeben hatte, und konnte dies auch beweisen.

Das Gericht wies die Klage mit der Begriindung ab, dass eine Benachteiligung® grundsatzlich nicht in
Betracht kommt, wenn eine Bewerbung um eine Stelle erst nach deren Besetzung eingeht.

' LAG Kaln, Urt. v. 1.10.2010, 4 Sa 796/10, NZA-RR 2011, S. 176, LEXinform 4002041.
2 §15Abs. 2 AGG.
® §3Abs.1AGG.



Wirksamkeit einer auf Altersteilzeit gerichteten Anderungskiindigung bei
Wegfall von Aufgaben

Sind die Aufgaben eines Beschéftigten aufgrund organisatorischer MalRnahmen seines Arbeitgebers
Uberwiegend entfallen, ist es nicht zu beanstanden, wenn der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis im Wege
der Anderungskiindigung kiindigt und dem Arbeitnehmer zugleich anbietet, das Arbeitsverhaltnis
anschlieflend bis zum Renteneintritt des Arbeitnehmers mit anderen Aufgaben als Altersteilzeit im
Blockmodell fortzusetzen. Dies hat das Bundesarbeitsgericht im Falle eines Informatikers entschieden,
dessen Aufgabengebiet im Unternehmen entfallen war, und der deshalb voriibergehend noch mit
Projekttatigkeiten beschéftigt werden sollte. In einem solchen Falle liegt nach Auffassung des Gerichts
weder eine unzulassige Vorratskiindigung vor, noch scheitert eine solche Vorgehensweise an Vorschriften
des Altersteilzeitgesetzes. Dies gilt jedenfalls dann, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer mit seinem
Angebot einen nahtlosen Ubergang in den Ruhestand erméglichen will.

Zustimmungserfordernisse bei Kiindigung in Elternzeit

Nach den Vorschriften des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit darf der Arbeitgeber ein
Arbeitsverhaltnis wahrend der Elternzeit nicht kiindigen. Nur in besonderen Fallen kann ausnahmsweise
eine Kiindigung durch das sog. Integrationsamt fir zulassig erklart werden.

Das Mutterschutzgesetz sieht daneben vor, dass die Kiindigung einer Frau wahrend der Schwangerschaft
unzuldssig ist, wenn der Arbeitgeber zur Zeit der Kiindigung die Schwangerschaft kennt oder sie ihm
innerhalb zweier Wochen nach Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird. Auch hier besteht die Méglichkeit,
dass die Kiindigung behdrdlicherseits ausnahmsweise flr zulassig erklart wird.

Das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg hat klargestellt, dass die Zustimmung zur Kiindigung nach
dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit nicht diejenige nach dem Mutterschutzgesetz ersetzt,
sondern dass beide Zustimmungen erforderlich sind und dass dies - trotz des Wunsches nach
beschleunigter Abwicklung - auch in Insolvenzverfahren gilt.

Zu Grunde lag der Fall eines in Insolvenz geratenen Unternehmens, dessen Insolvenzverwalter einer in
Elternzeit befindlichen Beschaftigten geklindigt hatte. Der Insolvenzverwalter hatte zwar die erforderliche
Zustimmung nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit eingeholt, nicht aber die erforderliche
Zustimmung nach dem Mutterschutzgesetz. Weil Letztere fehlte, erklarte das Gericht die Kiindigung fir
unwirksam.

Unterlassene Anhérung eines Betriebsrats vor Ausspruch einer
Kiindigung
Der Betriebsrat ist vor jeder Kiindigung zu héren. Wird sein Mitwirkungsrecht nicht beachtet, ist die

Kindigung unwirksam. Dies gilt auch dann, wenn die Wahl des Betriebsrats nach dem Zugang der
Kundigung fur ungultig erklart wird, die Wahl aber nicht von Anfang an nichtig war.

Bei Arbeitnehmerilberlassung ist nur der Betriebsrat des Vertragsarbeitgebers zu beteiligen.
(Quelle: Urteil des Bundesarbeitsgerichts)

Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter fasst regelmaflig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige, fur Sie interessante Informationen zu-
sammen, bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdricklich darum,
vor einer Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns
Rucksprache zu halten, da wir eine Haftung fur die auszugsweise Dar-
stellung nicht Gbernehmen kénnen. Fir weitergehende Informationen stehen
wir lhnen selbstverstandlich gerne zur Verfiigung.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



