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+++newsletter+++

Termine September 2009

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung® Scheck”
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.9.2009 14.9.2009 7.9.2009
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer Gewinnausschittung an den
Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufihren.

Einkommensteuer, 10.9.2009 14.9.2009 7.9.2009
Kirchensteuer,

Solidaritatszuschlag

Koérperschaftsteuer, 10.9.2009 14.9.2009 7.9.2009
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer” 10.9.2009 14.9.2009 7.9.2009
Sozialversicherung® 28.9.2009 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer
Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschléage erhoben. Eine Uberweisung
muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.
Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur
die Beitragsnachweise. Diese miissen bis spéatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am
24.9.2009) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an
den Beauftragten tbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder
auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine Oktober 2009

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung® Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 12.10.2009 15.10.2009 7.10.2009
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Ab dem 1.1.2005 ist die Ka
Solidaritatszuschlag zeitgle

ich mit einer erfolgten G

pitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

ewinnausschittung an

den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer”

12.10.2009

15.10.2009

7.10.2009

Sozialversicherung®

28.10.2009

entfallt

entfallt

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer
Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschléage erhoben. Eine Uberweisung
muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdachtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei
Vierteljahreszahlern ohne Fristverlangerung fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur
die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am
26.10.2009) an die jeweilige Einzugsstelle ubermittelt werden. Wird die Lohnbuchfuihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an
den Beauftragten tbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder
auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Féalligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenuiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgrofie seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroRe ist der Zinssatz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.7.2007:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.7. bis 31.12.2007 3,19% 8,19% 11,19 %
1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %
1.7. bis 31.12.2008 3,19% 8,19 % 11,19%
1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 %
1.7. bis 31.12.2009 0,12 % 512 % 8,12 %

Burgerentlastungsgesetz: Anderungen bei der Unternehmensbesteuerung
und im Familienleistungsausgleich

Der Bundesrat hat am 10.7.2009 dem vom Bundestag beschlossenen Biirgerentlastungsgesetz
zugestimmt.



Im Bereich der Unternehmensbesteuerung und im Familienleistungsausgleich sieht das Gesetz im
Wesentlichen folgende Anderungen vor:

Unternehmensbesteuerung

o Die Freigrenze bei der Zinsschranke wird zeitlich befristet auf 3 Mio. € erhoht. Die Erhdhung gilt
erstmals fur Wirtschaftsjahre, die nach dem 25.5.2007 beginnen und nicht vor dem 1.1.2008 enden
und letztmals fir Wirtschaftsjahre, die vor dem 1.1.2010 enden.

e Bei der Verlustabzugsbeschrénkung fiir Kérperschaften wird eine allgemeine Sanierungsklausel
eingefihrt.

o Die bundeseinheitliche Umsatzgrenze fur die Ist-Versteuerung im Rahmen der Umsatzsteuer wird,
befristet vom 1.7.2009 bis 31.12.2011, auf 500.000 € erhoht.
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¢ Investmentfonds kénnen zukunftig steuerneutral verschmolzen werden.

e Das Sammelantragsverfahren bei der Abgeltungsteuer fiir Kredit- und Finanzdienstleistungsinstitute
wird weitgehend abgeschafft.

Familienleistungsausgleich

o Der Freiwilligendienst aller Generationen wird beim Kindergeld und bei den Kinderfreibetragen
beriicksichtigt.

¢ Die Einkiinfte- und Beziigegrenze fir die Berticksichtigung volljahriger Kinder wird von 7.680 € auf
8.004 € angehoben.

Das Gesetz tritt zu unterschiedlichen Zeitpunkten, weitgehend aber am Tag nach der Verkiindung

(= 23.7.2009) in Kraft. Die Anderungen im Bereich der Unternehmensbesteuerung werden teilweise
rickwirkend schon ab dem Veranlagungszeitraum 2008, die Berticksichtigung des Freiwilligendienstes
aller Generationen ab Veranlagungszeitraum 2009 sowie die Anhebung der Einkiinfte- und Beziigegrenze
ab Veranlagungszeitraum 2010 wirksam.

Steuerhinterziehung durch Unterlassen durch Nichterfullung der
steuerrechtlichen Anzeige- und Berichtigungspflicht

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall waren der Buchhaltungskraft eines Unternehmens
bei der Erstellung von Umsatzsteuervoranmeldungen schwerwiegende Fehler unterlaufen, wodurch um
ca. 3,7 Millionen € zu geringe Umsatze erklart wurden. Obwohl der Geschéftsfihrer des Unternehmens zu
einem spateren Zeitpunkt die Unrichtigkeit der Umsatzsteuervoranmeldungen erkennen konnte, unterliefd
er sowohl die Abgabe einer Umsatzsteuerjahreserklarung als auch eine Berichtigung der unrichtigen
Voranmeldungen.

Nach der Entscheidung des Gerichts sind nach Einreichung unrichtiger Umsatzsteuervoranmeldungen je
nach Kenntnisstand des Steuerpflichtigen drei Fallgruppen zu unterscheiden:

o Der Unternehmer kennt bei Abgabe einer Steuererklarung deren Unrichtigkeit nicht und nimmt eine
solche auch nicht billigend in Kauf: Er ist insoweit straflos; hat er die Unrichtigkeit leichtfertig nicht
erkannt, kommt (als Ordnungswidrigkeit) leichtfertige Steuerverkiirzung in Betracht. Erlangt der
Unternehmer nachtraglich Kenntnis von der Unrichtigkeit der Angaben, trifft ihn die Anzeige- und
Berichtigungspflicht; kommt er dieser Pflicht vorsétzlich nicht nach, ist er strafbar wegen
Steuerhinterziehung durch Unterlassen.

e Hat der Unternehmer bewusst unrichtige Voranmeldungen abgegeben, ist regelmagig eine durch
aktives Tun begangene Steuerhinterziehung gegeben. Eine steuerrechtliche Anzeige- und
Berichtigungspflicht besteht nicht.

e Der Unternehmer nimmt bei Abgabe der Steuererklérung die Unrichtigkeit seiner Angaben in Kauf und
erfahrt erst nachtraglich, dass er unrichtige Angaben gemacht hat: Durch die Abgabe der unrichtigen
Steuererklarungen macht sich der Unternehmer wegen (bedingt vorsatzlich begangener)
Steuerhinterziehung strafbar. Darliber hinaus besteht nach Auffassung des Gerichts auch in solchen
Féallen eine steuerrechtliche Anzeige- und Berichtigungspflicht.



Keine Gewinnminderung fur langfristige Fremdwahrungsverbindlichkeiten
durch Wechselkursschwankungen

Fremdwahrungsverbindlichkeiten sind grundsatzlich mit dem Rickzahlungsbetrag zu bewerten. Er
errechnet sich aus dem Kurs zum Zeitpunkt der Darlehensaufnahme. Spéatere Kurserh6hungen verandern
den Rickzahlungsbetrag nur, wenn es sich um eine voraussichtlich dauernde Werterhéhung handelt.

Eine solche liegt nicht vor, wenn damit gerechnet werden kann, dass sich Kursschwankungen tber einen
langeren Zeitraum wieder ausgleichen. Dies hat der Bundesfinanzhof entschieden und damit die
Beriicksichtigung einer Gewinnminderung fir ein noch zehn Jahre laufendes Fremdwahrungsdarlehen
abgelehnt.

Liebhaberei bei Verlusten eines Automatenaufstellers

Langjahrige Verluste aus der Aufstellung von Automaten rechtfertigen es alleine nicht, eine fehlende
Gewinnerzielungsabsicht anzunehmen. Es miissen schon konkrete Anhaltspunkte dafiir festgestellt
werden, dass fir entstandene Verluste personliche Grinde ausschlaggebend waren.

Eine BGB-Gesellschaft befasste sich mit der Aufstellung von Spielautomaten und erzielte Gber einen
Zeitraum von mehr als 10 Jahren erhebliche Verluste. Nach einer Betriebspriifung erkannte das Finanzamt
die Verluste fir den Prifungszeitraum wegen fehlender Gewinnerzielungsabsicht nicht an.

Der Bundesfinanzhof ist dieser Auffassung nicht gefolgt. Als Begriindung fuhrte das Gericht zun&chst an,
dass die Betriebsprifung keine konkreten Griinde festgestellt hatte, die fur die Hinnahme der
entstandenen Verluste aus personlichen Motiven sprachen. Das Aufstellen von Automaten gehért nicht zu
den Tatigkeiten, die typischerweise der Befriedigung privater Interessen dienen. Solche Tatigkeiten
missen in irgendeiner Form die Privatsphéare beriihren oder sie haben hobbyahnlichen Charakter. Auch
die Tatsache, dass die Betriebspriifung keine Feststellungen dazu getroffen hatte, was zur Beseitigung der
Verlustursachen unternommen worden war, wertete das Gericht zu Gunsten der Gesellschaft.
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Ruckstellungen fir Mehrsteuern aus Betriebsprifungen sind nach
wirtschaftlicher Verursachung zu bilden

Der Bundesfinanzhof hatte 2001 entschieden, dass Riickstellungen fiir Mehrsteuern auf Grund einer
Steuerfahndungsprufung friilhestens mit der Beanstandung einer bestimmten Sachbehandlung durch den
Prufer zu bilden sind.

Fraglich ist, wie Rickstellungen fir Mehrsteuern auf Grund von Betriebsprufungen zu bilden sind. Die
Oberfinanzdirektion Koblenz vertritt dazu in einer bundeseinheitlichen Verfigung die Meinung, dass die
Ruckstellung im Jahr der wirtschaftlichen Verursachung zu bilden ist. Ob diese Ansicht Bestand haben
wird, hangt von einem noch vom Bundesfinanzhof zu entscheidenden Fall ab.

Zeitpunkt zur Wahl der Gewinnermittlung durch Bilanzierung oder
Einnahmen-Uberschussrechnung

Gewerblich tatige Unternehmer kdnnen ihren Gewinn oder Verlust unter bestimmten Voraussetzungen auf
zwei unterschiedlichen Wegen ermitteln. Eine Mdglichkeit ist die Gewinnermittlung durch Bilanzierung. Der
andere Weg besteht in der vereinfachten Gegenuberstellung der Betriebseinnahmen und -ausgaben
(Uberschussrechnung). Voraussetzung fiir das Wahlrecht ist, dass es sich um nicht buchfiihrungspflichtige
Unternehmer handelt, die auch freiwillig keine Bucher fiihren und keine Abschlusse erstellen.

Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs ist die Wahl der Gewinnermittlungsmethode bis zur Erstellung
des Jahresabschlusses mdglich. Es kommt nicht darauf an, ob bei Aufnahme der Tatigkeit eine
ordnungsmaRige Buchfiihrung eingerichtet oder eine Eréffnungsbilanz aufgestellt wurde. Erst wenn eine
Eroffnungsbilanz und eine Schlussbilanz aufgestellt werden sowie eine kaufménnisch eingerichtete
Buchfuhrung vorliegt, ist das Wahlrecht zu Gunsten der Bilanzierung wirksam ausgetibt. Werden
demgegeniber nur Betriebseinnahmen und -ausgaben aufgezeichnet, ist die Wahl zur Gewinnermittlung
durch Uberschussrechnung getroffen worden.

Es werden aber auch bestimmte, aus den umsatzsteuerlichen Aufzeichnungsvorschriften abgeleitete
Mindestanforderungen an eine Uberschussrechnung gestellt. Werden sie nicht erfullt, geht das Wahlrecht
auf Gewinnermittlung durch Uberschussrechnung verloren. Der Gewinn ist dann im Wege der Bilanzierung
zu ermitteln.



Vorabgewinne erhohen nicht den Anteil des Gesellschafters am
Gewerbesteuermessbetrag zur Anrechnung auf seine Einkommensteuer

A war als Mitunternehmer am Gewinn einer Gesellschaft zu 10 % beteiligt, B zu 90 %. A erhielt fiir seine
Tatigkeit einen Vorabgewinn von 50.000 €, der vor der Berechnung der Gewinnanteile zunéchst vom
Jahresiiberschuss abzuziehen war. 2003 wurde der Gewinn von 70.000 € wie folgt verteilt:

Gesellschafter A | Gesellschafter B 5
10 % 90 %
Vorabgewinn 50.000 €
Restverteilung von 20.000 € 2.000 € 18.000 €
Summe Gewinnanteile 52.000 € 18.000 €
Anteil am Gewinn von 70.000 € 75 % 25%

Das Finanzamt rechnete A 10 % des Gewerbesteuermessbetrags zur Anrechnung auf seine
Einkommensteuer zu. A beantragte eine Zurechnung von 75 %.
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Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht, weil der Gewerbesteuermessbetrag einer
Mitunternehmerschaft nach dem allgemeinen Gewinnverteilungsschliissel aufzuteilen ist.

Die Aufteilung von Vorsteuerbetragen beim Dachgeschossausbau

Wird an einem bestehenden Gebaude, das teils steuerpflichtig, teils steuerfrei genutzt wird, das
Dachgeschoss ausgebaut, unterscheidet der Bundesfinanzhof hinsichtlich der Aufteilung der
Vorsteuerbetrdge wie folgt:

e Wird das Dachgeschoss eigenstandig, das heif3t losgeldst von der Nutzung des tibrigen Gebaudes,
genutzt, richtet sich die Aufteilung nach dem Verhéltnis der steuerpflichtigen zur steuerfreien Nutzung
des Dachgeschosses.

e Wird die Nutzung des Gebaudes lediglich auf das Dachgeschoss erstreckt und erfolgt die Verwendung
nur im Zusammenhang mit den Altflachen, werden die Vorsteuerbetrage entsprechend der Nutzung
des gesamten Geb&udes aufgeteilt.

Ist-Versteuerung zum 1. Juli 2009 erweitert

Einem Unternehmer, auch wenn er buchfiihrungspflichtig ist, wird auf Antrag gestattet, die Umsatzsteuer
nicht nach vereinbarten (Soll-Versteuerung), sondern nach vereinnahmten Entgelten (Ist-Versteuerung) zu
berechnen, wenn sein Gesamtumsatz im vorangegangenen Kalenderjahr nicht mehr als 250.000 €
betragen hat. Vorteil fir den Unternehmer ist, dass er seine Umsétze erst bei Eingang versteuern muss.
Die Vorsteuer kann er dagegen abziehen, wenn eine ordnungsgeméfe Rechnung vorliegt, auch wenn
diese noch nicht bezahlt ist.

Diese Umsatzgrenze ist zum 1. Juli 2009 auf 500.000 € erhéht worden und gilt bis zum

31. Dezember 2011. Fir betroffene Unternehmen, deren Gesamtumsatz im Jahr 2008 nicht mehr als
500.000 € betragen hat, gilt allerdings, dass die Umsatzsteuer fur die Zeit vom 1.1. bis zum 30.6.2009
weiterhin nach vereinbarten Entgelten zu berechnen ist. Beim Ubergang auf die Ist-Versteuerung ist zu
beachten, dass alle Umsétze erfasst werden.

Beispiel: Unternehmer A hatte im Kalenderjahr 2007 einen Gesamtumsatz von 200.000 €. Er konnte
deshalb fiir das Kalenderjahr 2008 die Ist-Versteuerung beantragen. Im Kalenderjahr 2008 hatte er einen
Gesamtumsatz von 300.000 € und muss deshalb fur die Zeit vom 1.1. bis zum 30.6.2009 zwingend die
Soll-Versteuerung vornehmen. Auf Antrag kann er ab 1.7.2009 wieder zur Ist-Versteuerung tUbergehen,
weil der Gesamtumsatz 2008 die neue Grenze von 500.000 € nicht tUberschreitet.

Keine Umgehung der Umsatzsteuerpflicht durch getrennte Vertrage tber
Kauf eines Grundstiicks und Errichtung eines Gebaudes

Eine Kommanditgesellschaft verkaufte auf Grund notariellen Vertrags zwei unbebaute Grundstiicke an
eine Erwerbergemeinschaft. Am gleichen Tag schloss sie mit der Erwerbergemeinschaft einen
Generaliibernehmervertrag tber die Errichtung eines schlisselfertigen Biro- und Geschéftshauses. Die
Vertrage waren durch einige Klauseln miteinander verknupft. Fir den Verkauf der unbebauten
Grundstiicke nahm die KG Umsatzsteuerbefreiung in Anspruch, wéhrend das Finanzamt Umsatzsteuer
festsetzte.

Der Bundesfinanzhof bestétigte die Auffassung des Finanzamts. Ist Gegenstand einer zu erbringenden
Leistung ein bebautes Grundstiick, dann liegt eine einheitliche Leistung vor, die nicht kiinstlich



aufgespalten werden kann. Im entschiedenen Fall waren die Leistungen so miteinander verbunden, dass
nur ein einheitlicher Grundstiicksumsatz anzunehmen war.

Nachweis uiber die Uberpriifung einer Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer

Die EU-Kommission hat die Zugangsmoglichkeiten fir Unternehmer verbessert, die
innergemeinschaftliche Lieferungen bewirken und die Umsatzsteuer-ldentifikationsnummern ihrer Kunden
oder Lieferanten priifen wollen. Uber die Online-Datenbank MIAS sind Anfragen maglich:

http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/lang.do?fromWhichPage=vieshome&selectedLanguage=DE.

Die in Echtzeit erteilte Bescheinigung dient als Nachweis, dass auf Lieferungen an Unternehmen in einem
anderen Mitgliedsstaat keine Umsatzsteuer erhoben wurde. Die Bescheinigung entbindet den
Unternehmer allerdings nicht, zusatzlich die ublichen Prifungen vorzunehmen.

Offentliche Einrichtungen sind Unternehmer auch bei steuerfreier
Vermdgensverwaltung

Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts sind nach Auffassung des Europaischen Gerichtshofs bereits
dann Unternehmer im Sinne des Umsatzsteuerrechts, wenn sie neben ihren hoheitlichen Aufgaben eine
vermodgensverwaltende Tatigkeit (z. B. durch Vermietung) austiben. Will ein Mitgliedstaat diese Tatigkeit
als eine solche behandeln, die der Einrichtung im Rahmen der 6ffentlichen Gewalt obliegt, so dass die
Tatigkeit nicht die Unternehmereigenschaft der Einrichtung begriindet, muss er dies ausdricklich regeln.
An einer solchen ausdriicklichen Regelung fehlt es derzeit in Deutschland.

Des Weiteren hat der Européaische Gerichtshof entschieden, dass 6ffentliche Einrichtungen bei ihren
hoheitlichen Tatigkeiten auch dann als Unternehmer gelten, wenn ihre Behandlung als Nichtunternehmer
groRere Wettbewerbsverzerrungen zu ihren eigenen Lasten zur Folge hétte. Die Qualifizierung der
Einrichtung als Unternehmer setzt nicht eine Wettbewerbsverzerrung zu Lasten privater Wettbewerber
voraus. Eine Wettbewerbsverzerrung kann vorliegen, wenn die Einrichtung hohe Umsatzsteuerbetrage auf
Eingangsleistungen nicht als Vorsteuern abziehen kann, wenn sie nicht als Unternehmer angesehen wird.

Eine wichtige Folge der Entscheidung des Europdaischen Gerichtshofs ist, dass die ¢ffentliche Einrichtung
ggfs. die Umsatzsteuer auf Eingangsleistungen, die sie zur Ausfiihrung ihrer nunmehr steuerbaren
Ausgangsleistungen verwendet, als VVorsteuern abziehen kann.

Prafung der Steuernummer in einer Rechnung durch den
Leistungsempfanger

Ein Unternehmer kann die in Rechnung gestellte Steuer fiir Lieferungen und sonstige Leistungen
abziehen, die von einem anderen Unternehmer fur sein Unternehmen ausgefuhrt worden sind. Die
Ausubung des Vorsteuerabzugs setzt voraus, dass der Unternehmer eine ordnungsgemaéfle Rechnung
besitzt. Insgesamt sind bis zu neun Angaben in einer Rechnung zu prifen.

U. a. erforderlich ist, dass die Rechnung die dem leistenden Unternehmer vom Finanzamt erteilte
Steuernummer oder die ihm vom Bundeszentralamt flir Steuern erteilte
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer enthalt.

Ein Vorsteuerabzug ist fir einen Unternehmer als Leistungsempfanger nicht bereits dann ausgeschlossen,
wenn dem leistenden Unternehmer vom Finanzamt noch keine Steuernummer zugeteilt wurde und er in
seinen Rechnungen die vom Finanzamt ihm gegeniiber verwendete Kennzeichnung angibt. Dies ergibt
sich aus einem Urteil des Niederséchsischen Finanzgerichts. Es sei einem Unternehmer nicht zuzumuten,
sich beim Finanzamt tiber die Vergabe von Steuernummern zu erkundigen. Mit der Vorlage der
Gewerbeanmeldung eines Geschéftspartners habe der Unternehmer das Zumutbare getan, um sich
hinsichtlich des Bestehens des Geschéftspartners zu vergewissern.

Der Bundesfinanzhof muss abschliel3end entscheiden.

Umsatzsteuerliche Organschaft kann mit Anordnung der
Zwangsverwaltung beendet sein

Kennzeichnend fir eine umsatzsteuerliche Organschatft ist die finanzielle, wirtschaftliche und
organisatorische Eingliederung einer Kapitalgesellschaft in das Unternehmen eines Organtragers.

¢ Finanzielle Eingliederung setzt voraus, dass der Organtréger seinen Willen in der Organgesellschaft
durchsetzen kann. Es genigt ein Kapitalanteil, der ausreicht, um die Organgesellschatft finanziell zu
beherrschen.
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¢ Organisatorische Eingliederung bedeutet, dass die mit der finanziellen Eingliederung verbundene
Mdoglichkeit der Beherrschung der Organgesellschaft durch den Organtréger in der laufenden
Geschaftsfuhrung tatséchlich wahrgenommen wird.

o Wirtschaftliche Eingliederung erfordert, dass die Tatigkeiten von Organtrager und Organgesellschaft
aufeinander abgestimmt sind und sich dabei férdern und erganzen.

Diese Voraussetzungen liegen vor, wenn ein Grundstiickseigentimer alleiniger Gesellschafter einer
GmbH ist, der er das fiir ihre geschéaftlichen Zwecke notwendige Grundstiick zur Nutzung Uberl&sst.

Die wirtschaftliche Eingliederung geht nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs verloren, wenn neben der
von einem Glaubiger beantragten Zwangsverwaltung das zustandige Amtsgericht auch die
Zwangsversteigerung anordnet. In diesem Zeitpunkt steht das Grundstlick nicht mehr dauerhaft fur
Zwecke der Organgesellschaft zur Verfligung.

Zahlungen aus offentlichen Kassen unterliegen der Umsatzsteuer, wenn
sie im Rahmen eines Leistungsaustauschs erfolgen

Verpflichtet sich ein von einer Stadt gegriindeter Verein, jahrlich ein Stadtfest auszurichten, und erhalt er
hierfuir von der Stadt Zuschisse, liegt ein umsatzsteuerpflichtiger Leistungsaustausch vor. Dies hat der
Bundesfinanzhof entschieden.

Ausschlaggebend ist, dass die Zahlungen nicht der Férderung der Tatigkeit des Empfangers dienen,
sondern der Gegenwert fur eine Leistung des Zahlungsempféangers an den Geldgeber sind. Von Letzterem
ist in der Regel bei Leistungen auszugehen, zu deren Ausfuhrung sich die Vertragsparteien in einem
gegenseitigen Vertrag verpflichtet haben. Dass die Leistung im 6ffentlichen Interesse liegt, ist unerheblich.
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+++Anlage Lohnblro+++

1 %-Regel auch bei Privatnutzung eines geleasten und zum Rennwagen
umgebauten Kfz

Der geldwerte Vorteil fur die Privatnutzung eines Pkw ist auch dann nach der 1 %-Regel zu bemessen,
wenn der Arbeitgeber einen zum Rennwagen umgebauten, fiir den StralRenverkehr zugelassenen Wagen
least und diesen dem Arbeitnehmer zur privaten Nutzung berlasst. So entschied vor kurzem das
Finanzgericht Dusseldorf",

Zu den Einkinften aus nichtselbststandiger Arbeit gehtren auch geldwerte Vorteile aus der privaten
Nutzung eines Dienstfahrzeugs.2 Diese ist fur jeden Kalendermonat mit 1 % des inl&ndischen
Listenpreises im Zeitpunkt der Erstzulassung zuziglich der Kosten fir Sonderausstattungen einschlief3lich
der Umsatzsteuer anzusetzen.®

Unter diese Regelung fallen nach herrschender Auffassung auch zum Betriebsvermégen zéhlende
geleaste Kraftfahrzeuge. Zwar war der Wagen in diesem Fall zum Rennwagen umgebaut, er war jedoch
trotzdem fir den normalen Straenverkehr zugelassen. Unerheblich ist fur die Zuordnung zum
Betriebsvermégen, in welchem Umfang das Fahrzeug im Rahmen des Unternehmens z. B. fir
Dienstfahrten genutzt wird, da die im Zusammenhang stehenden Kosten Betriebsausgaben darstellen.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

! FG Disseldorf, Urt. v. 25.9.2008, 11 K 698/06-H-L, EFG 2009, S. 168, LEXinform 5007640.
2§19 Abs. 1S. 1. Nr. 1ESIG.
8 §6Abs.1Nr.4S.2EStG.

Mahlzeitengestellung bei Auswartstatigkeiten

Der Bundesfinanzhof* hatte entschieden, dass Aufwendungen fur die Bekdstigung der Arbeitnehmer
anlasslich einer Auswartstatigkeit (Fortbildungsveranstaltung) mit den tatséchlichen Werten und nicht mit
den Werten der Sachbezugsverordnung anzusetzen sind. Unterschieden hatte das Gericht nach einer auf
eine gewisse Dauer gerichteten Verpflegung im Giblichen Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses (Sachbezug)
und der Gewdahrung von Mahlzeiten aus einmaligem Anlass (tatsachliche Werte).

Die Finanzverwaltung l&asst aber weiterhin den Ansatz der Sachbezugswerte zu und hat dies in einem
Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen? dargelegt und mit Beispielen erlautert.

' BFH, Urt. v 19.11.2008, VI R 80/06, DStR 2009, S. 29, LEXinform 0587997.
2 BMF, Schr. v. 13.7.09, IV C 5 - S 2334/08/10013, LEXinform 5232082.

Keine Erstattung pauschaler Lohnsteuer nach Umstellung des
Zusatzversorgungssystems fur Arbeitnehmer

Sinken Versorgungsanspriiche der Arbeitnehmer nach Umstellung eines Zusatzversorgungssystems, so
hat der Arbeitgeber keinen Anspruch auf verhaltnismaRige Ruckzahlung der pauschal abgefuhrten
Lohnsteuer. So entschied vor kurzem das Finanzgericht Koln'.

Der Arbeitgeber gewéhrte seinen Arbeitnehmern eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung,
die Uber monatliche, aus der Summe der Arbeitsentgelte berechnete Umlagen finanziert wurde.
Unterschieden wurde zwischen einer im Leistungsfalle zu gewahrenden Versorgungsrente, die ein vom
Endgehalt der Arbeithehmer abhéangiges Gesamtversorgungsniveau gewahrleisten sollte und einer
zumeist niedrigeren Versicherungsrente. Fir die Beitrége wurde pauschal Lohnsteuer abgefuhrt. Nach
Umstellung des Versorgungssystems mit der Folge, dass die Arbeitnehmer lediglich noch einen Anspruch
auf die Versicherungsrente hatten, machte der Arbeitgeber beim Finanzamt einen Anspruch auf
Lohnsteuer-Erstattung geltend. Er trug vor, es lage auf Grund der Reduzierung der
Versorgungsanwartschaften eine Arbeitslohnriickzahlung vor. Der Erstattungsanspruch stiinde wegen der
pauschalen Versteuerung allerdings dem Arbeitgeber zu.

Das Finanzgericht war anderer Ansicht. Es besteht kein Anspruch auf Erstattung der pauschal gezahlten
Lohnsteuer. Die Steuer wurde nicht ohne rechtlichen Grund gezahlt. Eine Arbeitslohnriickzahlung hat nicht
stattgefunden. Die Reduzierung der Versorgungsanspruche trifft nicht den Arbeitgeber, sondern
ausschliefilich die betroffenen Arbeitnehmer



Y FG KelIn, Urt. v. 25.3.2009, 12 K 5166/04, LEXinform 5008462.

2010: Kunstlersozialabgabe sinkt zum finften Mal in Folge

Die Abgabe zur Kunstlersozialversicherung wird zum Jahr 2010 um einen weiteren halben Prozentpunkt
von 4,4 auf 3,9 % abgesenkt. Damit werden die Verwerter von Kunst und Publizistik aufs Jahr gerechnet
um etwa 20 Mio. € entlastet - bei gleich bleibend hohem sozialen Schutz.

Das betrifft rund 160.000 selbststandige Kunstler und Publizisten, die derzeit pflichtversichert sind. Die im
Jahr 2007 ergriffenen MaRnahmen zur besseren Erfassung der Abgabepflichtigen wirken sich sichtbar
positiv auf den Abgabesatz aus, der nun bereits zum fiinften Mal in Folge herabgesetzt wird.

Berechnung der Kinstlersozialabgabe
Bemessungsgrundlage der Kiinstlersozialabgabe sind sédmtliche Entgelte, die ein Abgabepflichtiger im

Lauf eines Kalenderjahres an selbststéndige Kunstler und Publizisten fur entsprechende Leistungen zahlt.

Die Summe der Entgelte wird mit dem Abgabesatz multipliziert und ergibt die fir das jeweilige Jahr zu
zahlende Kiinstlersozialabgabe. Der Abgabesatz wird vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung bestimmt. Die Héhe
wird dabei so bemessen, dass das Abgabeaufkommen zusammen mit den Beitragsanteilen der
Versicherten und dem Bundeszuschuss ausreicht, um den Bedarf der Kiinstlersozialkasse (KSK) des
folgenden Kalenderjahres zu decken.

Nachstehend sind die Abgabesétze seit dem Jahre 2002 wiedergegeben:

Jahr Abgabesatz
2002 3,8%
2003 3,8%
2004 4,3%
2005 5,8 %
2006 55 %
2007 51%
2008 4,9 %
2009 4,4 %
2010 3,9%

Abgabepflichtige Unternehmen

Geben Unternehmen regelmafiig kunstlerische oder publizistische Leistungen in Auftrag und verwerten
diese, missen sie auf die an selbststéndige Kiinstler und Publizisten gezahlten Entgelte gegebenenfalls
eine Abgabe leisten. Viele Betriebe stehen vor der Frage, ob sie auch zu den Abgabepflichtigen gehéren,
wenn sie zum Beispiel eine Werbebroschire produzieren lassen, fir ein Betriebsfest einen
Alleinunterhalter engagieren oder ahnliche Aktivitaten planen.

Das Kiinstlersozialversicherungsgesetz (KSVG) unterscheidet drei Arten von Unternehmen, die bei
Inanspruchnahme kiinstlerischer oder publizistischer Leistungen abgabepflichtig sind. Dies sind
Unternehmen, die

o typischerweise als Verwerter kiinstlerischer oder publizistischer Werke oder Leistungen tatig werden
(Verwerter),

e Eigenwerbung/Offentlichkeitsarbeit betreiben (Eigenwerber) sowie

¢ nicht nur gelegentlich kiinstlerische oder publizistische Leistungen in Anspruch nehmen, um damit
Einnahmen zu erzielen.

Betriebsprufung

Die Prufung der potenziell abgabepflichtigen Unternehmen wird in der Regel nicht mehr von der
Kinstlersozialkasse selbst, sondern von der Deutschen Rentenversicherung durchgefuhrt, die die
Arbeitgeberprifung in Bezug auf die Sozialversicherung vornimmt. Im Rahmen der von den
Rentenversicherungstragern durchgefiihrten Betriebsprifungen wird bei diesen Unternehmen gepriift, ob
sie abgabepflichtig sind und die Kiinstlersozialabgabe gezahlt wurde. Die Prifung wird in der Regel fiir
funf Jahre rickwirkend durchgefiihrt und - sofern Abgabepflicht bestand - die Kiinstlersozialabgabe
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gegebenenfalls mit SGumniszuschlagen nacherhoben. Auch kénnen Bul3gelder festgesetzt werden, wenn
ein abgabepflichtiges Unternehmen seinen Melde- und Abgabepflichten nicht nachgekommen ist.

Entlastung durch niedrigere Krankenversicherungsbeitrage

Ein wesentlicher Baustein des ,Gesetzes zur Sicherung von Beschéftigung und Stabilitat in Deutschland®
- dem sogenannten Konjunkturpaket Il - ist die Senkung der Beitragssatze in der Gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV).

Die von Arbeitnehmern und Arbeitgebern finanzierten Beitragsséatze zur GKV sind zum 1. Juli 2009 um
0,6 Punkte gesunken. Der allgemeine Beitragssatz betragt nun - ausgehend vom beitragspflichtigen
Einkommen - 14,9 % (statt bislang 15,5 %). Arbeitgeber tragen davon 7,0 %, wahrend Arbeitnehmer
effektiv 7,9 % ubernehmen (Arbeitnehmeranteil plus zusatzlicher Beitragssatz von 0,9 %).

Fur Mitglieder ohne Anspruch auf Krankengeld wurde der ermafigte Beitragssatz auf 14,3 % abgesenkt.
Der Arbeitgeberbeitragsanteil betragt 6,7 % und der Arbeitnehmerbeitragsanteil 7,6 %. Unterm Strich
werden Arbeitgeber und Arbeithehmer jeweils um 0,3 % entlastet.

Als Folge dieser Beitragssatzsenkung verandern sich vom 1. Juli 2009 an auch die
Hoéchstbeitragszuschisse fir in der gesetzlichen Krankenversicherung bzw. fiir privat krankenversicherte
Arbeitnehmer:

e Beitragszuschuss fur Mitglieder mit Anspruch auf Krankengeld: 257,25 €
e Beitragszuschuss fur Mitglieder ohne Anspruch auf Krankengeld: 246,23 €
e Beitragszuschuss fur privat versicherte Bezieher von Vorruhestandsgeld: 229,69 €

Der fir die Beitragsberechnung in der Gleitzone anzuwendende Faktor ,F* bleibt jedoch unverandert.

Auswirkungen auf die Finanzierung der GKV

Erst zum 1. Januar 2009 wurde die Finanzierung der GKV komplett umgebaut und bundeseinheitliche
Beitragssétze festgelegt. Die auf dieser Basis von den Krankenkassen eingezogenen Beitrédge werden an
den beim Bundesversicherungsamt eingerichteten Gesundheitsfonds abgefuhrt. Daneben flie3en in den
Gesundheitsfonds Steuermittel fir Aufwendungen der Krankenkassen fur Familien. Das
Bundesversicherungsamt verteilt die eingezogenen Beitrage und Steuermittel unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Versichertenstruktur an die einzelnen Krankenkassen.

Mit der Beitragssatzsenkung zum 1. Juli 2009 erhdlt die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) im

Jahr 2010 einen Beitragszuschuss in Hohe von insgesamt 11,8 Mrd. €. Der ursprunglich fiir 2010
vorgesehene Betrag von 5,5 Mrd. € wurde durch das Konjunkturpaket Il damit um 6,3 Mrd. € aufgestockt.
Im Jahr 2011 erhdht sich der Bundeszuschuss um weitere 1,5 Mrd. € und betragt ab 2012 jahrlich

14 Mrd. €.

Motivationsveranstaltungen sind nicht als betriebliche
Gemeinschaftsveranstaltungen gesetzlich unfallversichert

Wird im Rahmen eines Teammeetings die Teilnahme an einer Canyoning-Tour angeboten, so ist diese
nach einer Entscheidung des Hessischen Landessozialgerichts weder als Betriebssport noch als
betriebliche Gemeinschaftsveranstaltung gesetzlich unfallversichert.

In dem entschiedenen Fall hatte ein Arbeitgeber Mitarbeiter zum Dank fir die erfolgreiche Arbeit zu einer
betrieblichen Motivationsveranstaltung ins Allgau eingeladen. Neben Fachbeitragen und Informationen
Uber die Entwicklung der Abteilung konnten die Teilnehmer die Wellnesseinrichtungen des Hotels nutzen
oder sich fir die ca. dreistiindige Canyoning-Tour entscheiden. Im Rahmen dieser Tour durchquerten die
Teilnehmer gemeinsam eine Schlucht mittels Abseilen, Klettern, Springen, Rutschen, Schwimmen und
Tauchen. Hierbei verletzten sich mehrere Mitarbeiter zum Teil schwer. Den Antrag einer verletzten
Mitarbeiterin auf Entschadigung lehnte die Berufsgenossenschaft ab. Outdoor-Aktivitaten gehdrten nicht
zu den vertraglich geschuldeten Leistungen der Arbeitnehmerin. Nach Auffassung der Klagerin habe
jedoch ihr Arbeitgeber die Teilnahme an dem sportlichen Programm erwartet.

Das Gericht entschieden zugunsten der Berufsgenossenschaft.

Die Teilnahme an einer Freizeit- und Erholungsveranstaltung ist nicht bereits deshalb unfallversichert, weil
sie vom Unternehmen organisiert und finanziert wird. Vielmehr muss die Veranstaltung dazu geeignet
sein, die Verbundenheit zwischen Unternehmensleitung und Beschéftigten sowie der Beschaftigten
untereinander zu férdern. Dies setzt voraus, dass grundsatzlich alle Beschéftigten im Stande sind, an der
Veranstaltung teilzunehmen. Wegen der besonderen Anforderungen an die kérperliche Fitness spricht
eine Canyoning-Tour jedoch nicht die Gesamtheit der Beschéftigten an. So waren die 6 Sekretarinnen der
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Abteilung im Hotel geblieben. Daher konnte der Gemeinschaftszweck nicht erreicht werden, somit lag
auch keine betriebliche Gemeinschaftsveranstaltung, die unter Versicherungsschutz steht, vor.

Die Teilnahme an der Canyoning-Tour war auch nicht der betrieblichen Téatigkeit der verletzten Frau
zuzurechnen, da sie nicht zu ihren arbeitsvertraglichen Pflichten gehorte. Hinsichtlich des
Versicherungsschutzes war auch nicht entscheidend, ob die Teilnahme aufgrund einer Erwartungshaltung,
auf Wunsch oder gar auf Weisung seitens des Arbeitgebers erfolgt ist. Denn es liegt nicht in dessen
Entscheidung, den Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung auf sonst unversicherte Tatigkeiten und
Aktivitdten auszuweiten. Betriebssport schlie3lich wird nur vom Unfallversicherungsschutz erfasst, wenn er
regelmafig durchgefiihrt werde. Zudem muss er dazu dienen, die kdrperliche Fitness zu erhalten. Dies ist
fur das einmalige Canyoning zu verneinen.

! LSG Hessen, Urt. v. 30.4.2009, L 3 U 249/08, Pressemitteilung v. 06.07.2009, LEXinform 1433202.

Kundigungsschutzgesetz: Ermittlung der Beschaftigtenzahl

Voraussetzung zur Anwendbarkeit des Kiindigungsschutzgesetzes ist u. a., dass im Betrieb regelmaRig
mehr als funf (bis 31.12.2003) bzw. mehr als zehn Arbeitnehmer (seit 1.1.2004) beschéftigt sind.

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Koln® ist bei der Ermittlung der Beschaftigtenzahl ein
ruhendes Arbeitsverhdltnis nicht immer mitzuzahlen. Es kommt auf die Personalstarke an, die den Betrieb
im Allgemeinen kennzeichnet. Hierfiir bedarf es eines Riickblicks auf die bisherige personelle Situation
und einer Einschétzung der zukunftigen Entwicklung. Dementsprechend sind in der Regel Arbeitnehmer
mitzuzahlen, die sich in Elternzeit befinden oder die voriibergehend, wenn auch langerfristig, erkrankt sind.
Ein Arbeitnehmer, der seit langer Zeit so erkrankt ist, dass mit einer Ruckkehr an den Arbeitsplatz nicht
mehr zu rechnen ist, ist jedoch nicht mitzuz&hlen, auch wenn das Arbeitsverhéltnis formal noch besteht.
Eine fur den gekundigten Arbeitnehmer eingestellte Ersatzkraft ist neben diesem nicht zusétzlich
mitzuzahlen.

1§23 Abs. 1 KSchG.
2 LAG KdlIn, Urt. v. 22.5.2009, 4 Sa 1024/08, LEXinform 1433239.

BAG zu Arbeitskleidung - Kostenpauschale - Pfandungsschutz

Gesetzliche Bestimmungen, insbesondere Unfallverhiitungs- und Hygienevorschriften, schreiben fur
bestimmte Tatigkeitsbereiche das Tragen von Schutzkleidung vor. Der Arbeitgeber ist in diesem Fall
verpflichtet, dem Arbeitnehmer die Schutzkleidung kostenlos zur Verfugung zu stellen.

Fehlt eine derartige gesetzliche Verpflichtung, kann der Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer grundsétzlich
vereinbaren, dass dieser wahrend der Arbeitszeit eine bestimmte Arbeitskleidung tragt, die ihm der
Arbeitgeber zur Verfigung stellt. Dabei kann auch vereinbart werden, dass sich der Arbeitnehmer an den
Kosten beteiligt. Die Vertragsklausel darf den Arbeitnehmer allerdings nicht unbillig benachteiligen®. Ob
dies der Fall ist, richtet sich nach den Vorteilen, die der Arbeitnehmer aus der Uberlassung der
Berufskleidung und ihrer Pflege und Ersatzbeschaffung durch den Arbeitgeber hat. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, einen wirksam vereinbarten pauschalen Kostenbeitrag vom monatlichen Nettoentgelt des
Arbeitnehmers einzubehalten. Die Einbehaltung ist unwirksam, soweit das Nettoentgelt unpfandbar ist.
Dieses zwingende Recht kann nicht durch Verrechnungsabrede umgangen werden.

Das Bundesarbeitsgericht hat der Klage einer Einzelhandelskauffrau auf Zahlung des von dem beklagten
Verbrauchermarkt einbehaltenen ,Kittelgeldes* stattgegeben.”

Das Gericht hat nicht entschieden, ob die vom Arbeitgeber praktizierte Vertragsklausel wirksam ist, nach
der die Arbeithehmer den monatlichen Beitrag auch dann schulden, wenn sie infolge Urlaubs oder
krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit nicht gearbeitet haben. Die Einbehaltung scheiterte bereits an den
Pfandungsschutzbestimmungen. Das monatliche Nettoentgelt der Arbeitnehmerin lag mit ca. 800 €
deutlich unter der Pfandungsgrenze.

1 §307 Abs. 1 Satz 1i. V. m. § 307 Abs. 2 BGB.
2 BAG, Urt. v. 17.02.2009, 9 AZR 676/07, LEXinform 1554520.

Zeugnis: Objektiv unrichtige Leistungsbeurteilung fuhrt nicht zur
Sittenwidrigkeit

Gegentiber einem ausscheidenden Arbeitnehmer ist der Arbeitgeber verpflichtet, ein Zeugnis zu erteilen.*
Nach stéandiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts2 muss das Zeugnis einerseits wahr sein,
andererseits darf es den Arbeitnehmer in seinem beruflichen Fortkommen nicht ungerechtfertigt
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behindern. Es kann aber sittenwidrig sein, ein Arbeitszeugnis auszustellen, das grobe Unrichtigkeiten
enthdlt, die dazu fihren kdnnen, dass bei einem neuen potentiellen Arbeitgeber ein vollig falscher
Eindruck beziiglich der Redlichkeit und Zuverlassigkeit des Bewerbers entsteht.®

Nach Auffassung des Landesarbeitsgerichts NiJrnberg4 ist ein Zeugnis allerdings nicht bereits dann
sittenwidrig, wenn die Leistung des Arbeitnehmers objektiv falsch bewertet wird. Gerade in diesem Bereich
kann der neue Arbeitgeber selbst beurteilen, ob der neue Arbeithehmer seinen Anforderungen genugt.
Soweit ist zu berlicksichtigen, dass die Anforderungen an den neuen Arbeitsplatz mit denen des
bisherigen nicht identisch sein miissen und der neue Arbeitgeber selbst seine Anforderungen festlegt. Der
neue Arbeitgeber hat darliber hinaus ausreichend Mdglichkeit, den neuen Arbeitnehmer anhand seiner
eigenen Bedirfnisse zu beurteilen. So kann eine Probezeit mit der Folge der abgekiirzten Kindigungsfrist
vereinbart werden. Unabhéngig davon kann sich der neue Arbeitgeber ohne Schwierigkeiten vom
Arbeitnehmer trennen, da der neu angestellte Arbeitnehmer die ersten sechs Monate keinen
Kiindigungsschutz hat. Hinzu kommt, dass die Leistungsfahigkeit und die Leistungsbereitschaft eines
Arbeitnehmers keine festen Gré3en darstellen, sondern sich in unterschiedlichen Arbeitsverhaltnissen mit
unterschiedlichen Aufgaben unterschiedlich entwickeln kénnen.

Dementsprechend verurteilte das Gericht einen Arbeitgeber, seinem ausgeschiedenen Arbeitnehmer ein
Zeugnis mit der Leistungsbeurteilung zu erteilen, wie sie zuvor zwischen ihnen vereinbart worden war.

! vgl. § 630 BGB, § 109 GewoO.

2 BAG, Urt. v. 10.5.2005, 9 AZR 261/04, NZA 2005, S. 1237.

8 BGH, Urt. v. 15.5.1979, IV ZR 230/76.

* LAG Nurnberg, Urt. v. 16.6.2009, 7 Sa 641/08, LEXinform 1433243.

Schmerzensgeld wegen Anschreiens durch Vorgesetzten

In einem vom Landesarbeitsgericht Mainz entschiedenen Fall erhielt eine Arbeitnehmerin 2.000 €
Schmerzensgeldl. Die Arbeithehmerin wurde seit Jahren von ihrem Vorgesetzten angefeindet und
respektlos behandelt. Dieser schrie die Arbeitnehmerin - wie auch andere Arbeitnehmer - fast taglich an.

Das Gericht ging hier von einem erwiesenen Zeitraum von einem Jahr aus.

Es setzte einen Entschadigungsanspruch in Héhe von 2.000 € fest. Wenn ein Vorgesetzter einen
Mitarbeiter Uber Jahre hinweg fast taglich anschreit, verletzt er vorsétzlich dessen Ehre und Personlichkeit.
Insbesondere wenn die Schreiattacken sich auf einen bestimmten Mitarbeiter konzentrieren und ein
Anlass zur Kiritik nicht feststellbar ist, liegt in der Behandlung eine persdnliche Anfeindung.

Bei der Bemessung des Schmerzensgeldes wurde zum Nachteil der Arbeitnehmerin beriicksichtigt, dass
sich diese nicht starker gegen die Attacken des Abteilungsleiters gewehrt habe und auch nicht den
Vorgesetzten des Abteilungsleiters informiert hatte. Weiterhin sei zu berticksichtigen, dass auch andere
Mitarbeiter und nicht allein die Klagerin angeschrieen worden sind.

' LAG Mainz, Urt. v. 30.08.2007, 4 Sa 522/05, LEXinform 1408777.

Betriebsuibergang trotz wesentlich erweiterter Angebotspalette des neuen
Unternehmens

Ubernimmt ein neu gegriindetes Unternehmen die Aufgaben eines bisher firr einen Konzern tétigen
Dienstleisters, so kann auch dann ein Betriebsibergang vorliegen, wenn das neue Unternehmen
wesentlich erweiterte und komplexere Dienstleistungen anbietet. Das hat das Bundesarbeitsgericht1
entschieden. Voraussetzung ist jedoch, dass ein nach Zahl und Sachkunde wesentlicher Teil des
Personals tbernommen wird. Dies gilt auch dann, wenn die Ubernommenen Mitarbeiter zum Ausbau ihrer
bisherigen Féhigkeiten und Kenntnissen noch zusatzlich geschult werden missen, um die neuen
Aufgaben erledigen zu kdnnen.

! BAG, Urt. v. 25.6.2009, 8 AZR 258/08, Pressemitteilung Nr. 66/09, LEXinform 0434208.

Lohn in der Insolvenz

Ein Unternehmen mit 40 Arbeitnehmern geriet im Herbst 2003 mit den Lohnzahlungen in Riickstand. Ab
Mai 2004 war der Betrieb zahlungsunfahig, im Oktober 2004 wurde das Insolvenzverfahren erdffnet. Bevor
der Insolvenzverwalter seine Tatigkeit aufnahm, erhielt ein Arbeitnehmer seinen restlichen Lohn fur die
Monate Februar bis April 2004. Der Insolvenzverwalter klagte auf Riickzahlung des Geldes.

Er begriindete dies damit, dass der Arbeitnehmer gewusst haben miisse, dass der Arbeitgeber insolvent
ist.
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Der BGH entschied zugunsten des Arbeitnehmers.*

Weil3 ein Arbeitnehmer, dem der Arbeitgeber in der Krise noch Zahlungen auf riickstandige
Lohnforderungen erbringt, dass der Arbeitgeber auRerdem noch anderen Arbeitnehmern Lohn schuldig ist,
rechtfertigt allein diese Kenntnis nicht den Schluss auf die Zahlungsunféhigkeit oder Zahlungseinstellung
des Arbeitgebers.

Zudem hatte der Arbeithehmer (anders als etwa Fuhrungskréafte) keinen Einblick in die finanzielle Lage
des Unternehmens. Daher traf ihn in der ihm bekannten Krise insoweit keine Erkundigungspflicht, der
Lohn war daher nicht zuriickzuzahlen.

! BGH, Urt. v. 19.02.2009, IX ZR 62/08, LEXinform 1553159.

Der Zweck einer Sonderleistung muss geregelt sein

Werden freiwillige Sonderleistungen gezahlt, so gilt dies einheitlich fur alle Arbeithehmer. Einzelne
Arbeitnehmer diurfen davon nicht ohne sachlichen Grund ausgenommen werden. Ob ein solcher Grund
vorliegt, ist vom Zweck der Sonderleistung abhangig. Der Zweck - in der Regel wird dieser vom
Arbeitgeber bestimmt - sollte klar definiert sein und muss auch bei der Umsetzung beachtet werden.

Gleichbehandlungsgrundsatz beachten

Auch wenn Sonderzahlungen ausdriicklich als freiwillige Leistung erbracht werden, muss sich der
Arbeitgeber an den Grundsatz der Gleichbehandlung halten. Er kann eine bestimmte Gruppe von
Arbeitnehmern nur dann von den Zahlungen ausnehmen, wenn dies durch sachliche Kriterien
gerechtfertigt ist. Das trifft unter anderem zu, wenn die Sonderzahlungen allein an das unterschiedliche
Entgelt gebunden sind und somit dem Ausgleich von Vermdgensnachteilen bzw. geleisteter
Sanierungsbeitréage dienen.

Ein sachlicher Grund - so hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) in einem aktuellen Urteil* entschieden - liegt
beispielsweise nicht vor, wenn der Arbeitgeber neben einer Belohnung der l&anger arbeitenden Mitarbeiter
noch weitere Voraussetzungen fir die Sonderzahlung aufgestellt hat und dadurch auch eine vergangene
und kiinftige Betriebstreue honoriert wurde. Wegen des Mischzwecks der Sonderzahlung war das BAG
der Ansicht, dass der Arbeitgeber gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz versto3en hatte.

Gleichbehandlungsprobleme bei Sonderzahlungen kénnen vermieden werden, wenn die Sonderzahlung
nur einen, klar definierten Zweck verfolgt. Nur wenn noch weitere Anspruchsvoraussetzungen geschaffen
werden, wie beispielsweise die Betriebstreue, entsteht ein weiterer Leistungszweck und damit ein
Gleichbehandlungsproblem.

! BAG, Urt. v. 01.04.2009, 10 AZR 353/08.

Unterschiedliche Behandlungen bei Lohnerhéhungen mussen sachlich
begriindet sein

In einem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall hatte ein Arbeitgeber die Verglitung seiner
Beschaftigten um 2,5 % erhoht. Hiervon ausgenommen waren allerdings der Klager und weitere

13 Mitarbeiter. Grund dafiir war die Tatsache, dass diese Mitarbeiter sich 2003/2004 nicht auf eine
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen eingelassen hatten. Dabei ging es unter anderem um eine
Reduzierung ihres Urlaubsanspruchs von 30 auf 25 Tage und einem Wegfall des zuséatzlichen
Urlaubsgeldes um 50 %.

Der Arbeitgeber bot dem Klager die Lohnerhéhung von 2,5 % daraufhin nur unter der Voraussetzung an,
dass dieser die Vertragsverschlechterung ebenfalls annehme. Das lehnte der Klager ab.

Die Klage blieb erfolglos.

Zwar war der Arbeitgeber aufgrund des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes verpflichtet,
seine Arbeitnehmer bei Anwendung einer selbst gesetzten Regelung gleich zu behandeln. Deshalb durfte
er auch im Fall einer freiwillig gewahrten allgemeinen Lohnerhéhung Unterschiede nur aus sachlichen
Grinden machen. Denn der Arbeitgeber muss die Anspruchsvoraussetzungen so abgrenzen, dass nicht
ein Teil der Arbeitnehmer sachwidrig oder willkiirlich von der Vergunstigung ausgeschlossen wird.

Dadurch, dass der Arbeitgeber im vorliegenden Fall den Einkommensverlust der Arbeitnehmer von
2003/2004 mit einer Lohnerhdhung teilweise ausglich, handelte er allerdings weder sachwidrig noch
willkdirlich. Denn auf diese Zwecksetzung hatte er ausdriicklich hingewiesen. Da der Klager keinen
Einkommensverlust erlitten hatte, konnte er spéter nicht verlangen, an dem Ausgleich teilzunehmen.

1 BAG, Urt. v. 15.07.2009, 5 AZR 486/08, LEXinform 0434285.
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Anspruch auf rauchfreien Arbeitsplatz

Der Tisch-Chef in einem Spielkasino kann von dessen Betreiber den Erlass eines Rauchverbots in dem
Spielsaal verlangen. Dies hat das Bundesarbeitsgericht im Unterschied zu den Vorinstanzen entschieden.
Der Arbeitgeber habe die notwendigen Maf3nahmen zu treffen, damit Arbeitnehmer gegen Gefahren fur
Leben und Gesundheit soweit geschitzt werden, als es die Natur der Dienstleistung gestattet.

Im vorliegenden Fall kam noch hinzu, dass in dem Spielsaal ein raumlich nicht abgetrennter Barbereich
bestand, der von einem anderen Unternehmen betrieben wurde. Da es sich bei dem Barbereich um eine
Gaststatte im Sinne des Gaststéttenrechts handelte, war das Rauchen dort nach dem einschlagigen
Nichtraucherschutzgesetz verboten. Zwar habe das Bundesverfassungsgericht das Rauchverbot in
Einraumgaststatten fir mit dem Grundgesetz unvereinbar und verfassungswidrig erklart, nicht jedoch fur
nichtig. Dem Landesgesetzgeber bleibe deshalb bis zum 31.12.2009 die Mdglichkeit, eine
verfassungsgemafe Neuregelung zu treffen. Bis dahin sei das Rauchen in Gaststatten in Bundeslandern,
die fur Gaststéatten ein generelles Rauchverbot vorsehen, weiterhin untersagt.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Keine betriebsbedingte Kiindigung von Stammarbeitnehmern bei Einsatz
von Leiharbeitern

Beschaftigt ein Arbeitgeber dauerhaft Leiharbeitnehmer, so ist es ihm verwehrt, Stammarbeitnehmern
betriebsbedingt zu kiindigen, die auf einem solchen Arbeitsplatz eingesetzt werden kénnen. Dies hat das
Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg in einem noch nicht rechtskréaftigen Urteil entschieden. Dem lasst
sich seitens des Arbeitgebers nicht entgegenhalten, bei dem Arbeitsplatz, auf dem der Leiharbeithehmer
beschaftigt werde, handele es sich um eine Krankenvertretung und nicht um einen Dauerarbeitsplatz,
wenn der Vertretungsbedarf stdéndig und ununterbrochen besteht. Zur Vermeidung einer betriebsbedingten
Kindigung des Stammarbeitnehmers habe der Arbeitgeber den Einsatz des Leiharbeitnehmers zu
beenden.

Keine verlangerte Frist fur Kindigungsschutzklage, wenn die
Schwangerschaft der Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber erst nach Zugang
der Kundigung bekannt wird

Soweit die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses der Zustimmung einer Behdrde bedarf, 1&uft die Frist zur
Anrufung des Arbeitsgerichts erst von der Bekanntgabe der Entscheidung der Behérde an den
Arbeitnehmer ab. Dadurch kann sich die dreiwtchige Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage
verlangern. Dies gilt aber nur, wenn der Arbeitgeber bereits zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung
Kenntnis von der Schwangerschaft hatte. Erlangt er diese Kenntnis erst nach Zugang der Kiindigung,
findet keine Fristverlangerung statt. Dies hat das Bundesarbeitsgericht im Falle einer schwangeren
Arbeitnehmerin entschieden, die ihrem Arbeitgeber nach Zugang der Kiindigung die Schwangerschaft
mitgeteilt, dann aber nicht innerhalb der Dreiwochenfrist Kiindigungsschutzklage erhoben hatte.

Arbeitgeberbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung bei
weiterbeschéaftigten Rentnern kiirzen nicht den Vorwegabzug von
Vorsorgeaufwendungen

Vorsorgeaufwendungen (bestimmte Sonderausgaben) sind nur mit durch Gesetz festgelegten
Hochstbetragen abzugsfahig. Bei Arbeithehmern mindern steuerfreie Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen
Rentenversicherung und diesen gleichgestellte Zuschiisse des Arbeitgebers die abzugsfahigen Betrége.

Unklar war, wie der bei der Beschéftigung eines Beziehers einer Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung von einem Arbeitgeber zu zahlende Rentenversicherungsbeitrag steuerlich zu
beriicksichtigen ist. Bei diesem Arbeitgeberbeitrag handelt es sich um eine Zahlung, zu der der
Arbeitgeber aus Grunden der Gleichbehandlung verpflichtet ist. Dadurch wird vermieden, dass es fur den
Arbeitgeber - unter dem Gesichtspunkt der Zahlung von Rentenversicherungsbeitréagen - glinstiger ist,
einen Bezieher einer Altersrente zu beschaftigen. Der weiterbeschéaftigte Rentner hat aus der
Beitragszahlung des Arbeitgebers keine rentenrechtlichen Vorteile.

Das Bayerische Landesamt fiir Steuern verfligte, dass dieser Beitrag des Arbeitgebers die anzusetzenden
Vorsorgeaufwendungen nicht mindert.

Bereits vor wenigen Jahren hat der Bundesfinanzhof entschieden, dass der Vorwegabzug von
Vorsorgeaufwendungen nicht zu kurzen ist, wenn der Arbeitgeber fur den Arbeithehmer zwar Beitrage zur
Rentenversicherung abfiuhrt, dieser hieraus aber keine Anspriiche erwirbt.



Bei gemischt veranlasster Betriebsveranstaltung sind Kosten der
Sachzuwendungen an Arbeitnehmer aufzuteilen

Betriebsveranstaltungen sind Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene, die gesellschaftlichen Charakter
haben und bei denen die Teilnahme allen Betriebsangehdrigen offen steht (z. B. Betriebsausflug,
Weihnachtsfeier). Uberschreiten die Zuwendungen des Arbeitgebers (z. B. Speisen, Getranke,
Ubernachtungs- und Fahrtkosten) an den einzelnen Arbeitnehmer anlasslich einer solchen
Betriebsveranstaltung nicht die Freigrenze von 110 €, liegt kein Arbeitslohn vor. Enthélt eine
Betriebsveranstaltung auch Elemente einer sonstigen betrieblichen Veranstaltung (gemischt veranlasste
Betriebsveranstaltung), missen die Sachzuwendungen gemaf einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs
auf die Veranstaltungselemente aufgeteilt werden.

Im entschiedenen Fall fiihrte ein Arbeitgeber an Bord eines Ausflugsschiffes unter Darreichung von
Speisen und Getranken eine Betriebsversammlung mit Workshops und Prasentationen durch. Abends
schloss sich in einem Hotel ein Betriebsfest an. Das Gericht befand, dass die Kosten, die nicht leicht und
eindeutig der gesellschaftlichen Betriebsveranstaltung oder dem betriebsfunktionalen Bereich zugeordnet
werden kdnnen, im Wege einer sachgerechten Schatzung aufzuteilen sind. Als sachgerechter
Aufteilungsmalfistab sei dabei grundséatzlich das Verhéltnis der Zeitanteile der Veranstaltungselemente
heranzuziehen. Da der nach diesen Grundséatzen ermittelte Wert der Sachzuwendungen anlasslich der
gesellschaftlichen Betriebsveranstaltung die im Streitjahr 2001 gtiltige Freigrenze von 200 DM je
Arbeitnehmer Uberschritten hatte, waren die gesamten Aufwendungen fir die Betriebsveranstaltung dem
Arbeitslohn hinzuzurechnen und dafiir entsprechende Lohnsteuer abzufiihren.

Burgerentlastungsgesetz: Steuerliche Absetzbarkeit von Kranken- und
Pflegeversicherung verbessert

Der Bundesrat hat am 10.7.2009 dem vom Bundestag beschlossenen Biirgerentlastungsgesetz
zugestimmt.

Im Bereich der Vorsorgeaufwendungen sieht das Gesetz im Wesentlichen folgende Anderungen vor:

¢ Die Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung (soziale Pflegeversicherung und
private Pflege-Pflichtversicherung) sind ab 1.1.2010 in vollem Umfang abzugsfahig, die Kosten einer
privaten Krankenversicherung nur insoweit, als sie tiber das Niveau der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht hinausgehen.

e Ergeben sich aus dem Krankenversicherungsbeitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung Anspriiche
auf Krankengeld oder &hnliche Leistungen, ist der jeweilige Beitrag um 4 % zu kirzen.

e Besteht fir ein Kind ein Anspruch auf Kindergeld oder Kinderfreibetrag, sind die fir dieses Kind
geleisteten Beitrage zur gesetzlichen Kranken- bzw. Pflegeversicherung als eigene Beitrége der
zahlenden Eltern abzugsfahig.

e FUr die Absetzung von Vorsorgeaufwendungen wird ein Gesamtvolumen von 2.800 € (Personen, die
ihre Kranken- und Pflegeversicherung selbst bezahlen missen) und 1.900 € (andere Personen)
gewahrt. Sonstige Vorsorgeaufwendungen (z. B. Beitrage fur Haftpflicht-, Arbeitslosen-,
Berufsunfahigkeits- oder Unfallversicherungen) sind im Rahmen dieses Gesamtvolumens absetzbar,
soweit diese Betrage nicht schon durch Krankenversicherungs- und Pflegeversicherungsbeitrage
ausgeschopft sind. Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge sind in jedem Falle vollstéandig
absetzbar, auch wenn sie das genannte Gesamtvolumen Ubersteigen.

¢ Die Vorsorgepauschale fallt weg.

o Die Hochstbetrage beim begrenzten Realsplitting und bei den Unterhaltsleistungen werden um
notwendige und tatséchlich erbrachte Aufwendungen fiir Krankenversicherung und Pflegeversicherung
erhoht.

e Vorsorgeaufwendungen werden im Lohnsteuerabzugsverfahren berucksichtigt.
Die Anderungen im Bereich der Vorsorgeaufwendungen treten zum 1.1.2010 in Kraft.

Ein von Dritten an einen Arbeitnehmer ausgezahlter
Nachwuchsforderpreis ist Arbeitslohn

A war Marktleiter in einem Lebensmittelgeschaft. Sein Arbeitgeber gehérte einer Einkaufsgenossenschaft
an, die Mitglied eines Verbandes war, der einen Nachwuchsfoérderpreis in der Kategorie ,Marktleiter tiber
10.000 DM ausgeschrieben hatte. A bewarb sich um diesen Preis und musste auch eine Beurteilung
seines Arbeitgebers beifligen. A gewann den Preis und das Finanzamt versteuerte ihn als Arbeitslohn.
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A wehrte sich dagegen, weil er nicht Arbeithehmer des Verbandes gewesen war und den Preis nicht im
Rahmen seines Arbeitsverhaltnisses erhalten hatte.

Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht, weil zum Arbeitslohn alle Vorteile gehdren, die fur eine
Beschéftigung gewéhrt werden. Sie kdnnen auch von Dritten zugewendet werden und sind steuerbar,
wenn sie sich als Frucht firr die Arbeit eines Arbeitnehmers darstellen und im Zusammenhang mit dem
Dienstverhdltnis stehen. Diese Voraussetzungen waren auf Grund der engen Verbindung des
Arbeitgebers zum Verband erfuillt.

Kfz-Umristungskosten sind in die Bemessungsgrundlage fur die
1 %-Regelung einzubeziehen

Stellt ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer ein Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung zur Verfligung,
liegt darin ein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil (Sachbezug). Fir jeden Kalendermonat ist der Wert mit
1 % des inl&ndischen Listenpreises im Zeitpunkt der Erstzulassung zuziiglich der Kosten fir
Sonderausstattung einschlie3lich Umsatzsteuer anzusetzen. Soweit der Arbeitgeber also das Fahrzeug
mit Ausstattungen versorgt, die Uber das ubliche, mit dem Listenpreis erfasste Mal3 hinausgehen, sind
auch diese als Sonderausstattung in die Bemessungsgrundlage der 1 %-Regelung einzubeziehen.

Das Finanzgericht Minster entschied, dass eine nachtraglich eingebaute Flissiggasanlage zur
Sonderausstattung eines Kfz gehért und die Bemessungsgrundlage selbst dann erhéht, wenn dem
Arbeitnehmer durch den Einbau kein konkreter zusétzlicher Vorteil entsteht.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie3end entscheiden.

Lohnsteuerliche Behandlung der Mahlzeitengestellung bei
Auswartstatigkeit

Der Bundesfinanzhof hatte entschieden, dass Aufwendungen fiir Mahlzeiten zur Bekdstigung von
Arbeitnehmern anldsslich einer Fortbildungsveranstaltung mit den tatséchlichen Werten und nicht mit den
Sachbezugswerten anzusetzen sind. Die Sachbezugsverordnung sei nicht anwendbar.

Bei den danach ermittelten steuerlichen Werten ist zu beriicksichtigen, dass die Freigrenze fir
Sachbeziige zum Tragen kommt. Auerdem ist zu beachten, dass die Sachbeziige teilweise steuerfrei zu
belassen sind (hier: Pauschbetrage fur Verpflegungsmehraufwand). In die Priifung der Freigrenze sind
steuerfreie Betrage nicht mit einzubeziehen.

Das Bundesministerium der Finanzen hat sich dem Beschluss angeschlossen, weist aber gleichzeitig
darauf hin, dass weiterhin nach den Regelungen in den Lohnsteuer-Richtlinien verfahren werden kann.
Entsprechende Beispiele verdeutlichen den Unterschied beider Regelungen.

Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter falRt regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fur Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdriicklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Ruck-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fur die auszugsweise Darstellung
nicht Ubernehmen konnen. Fir weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.
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