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+++newsletter+++

Termine Juli 2009

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung® Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.7.2009 13.7.2009 7.7.2009
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer”

10.7.2009

13.7.2009

7.7.2009

Sozialversicherung®

29.7.2009

entfallt

entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer
Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschléage erhoben. Eine Uberweisung
muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdachtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei
Vierteljahreszahlern ohne Fristverlangerung fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur
die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am
27.7.2009) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an
den Beauftragten tbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder
auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine August 2009

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége féllig

werden:
Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.8.2009 13.8.2009 7.8.2009
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Ab dem 1.1.2005 ist die Ka
Solidaritatszuschlag zeitgle

ich mit einer erfolgten G

pitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

ewinnausschittung an

den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer® 10.8.2009 13.8.2009 7.8.2009
Gewerbesteuer 17.8.2009 20.8.2009 14.8.2009
Grundsteuer 17.8.2009 20.8.2009 14.8.2009
Sozialversicherung® 27.8.2009 entfallt entfallt
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Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
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10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer
Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschléage erhoben. Eine Uberweisung
muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei
Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur
die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am
25.8.2009) an die jeweilige Einzugsstelle bermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an
den Beauftragten tbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder
auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Féalligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

fur die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis ankniipft,
der Schuldner die Leistung verweigert,

besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenuiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgrofie seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroRe ist der Zinssatz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinsséatze ab 1.1.2007:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur

Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %
1.7. bis 31.12.2007 3,19% 8,19 % 11,19%
1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %
1.7. bis 31.12.2008 3,19% 8,19 % 11,19 %
1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 %

Auf Wunsch des Arbeitnehmers hinausgeschobene Abfindung muss erst
bei Zufluss versteuert werden

Die Hohe des steuerpflichtigen Arbeitslohns bestimmt sich nach dem einkommensteuerlichen
Zuflussprinzip. Laufender Arbeitslohn gilt als in dem Kalenderjahr bezogen, in dem der
Lohnzahlungszeitraum endet. Sonstige Bezlige, z. B. Abfindungen, sind erst bei Zufluss zu versteuern.
Das ist der Zeitpunkt, zu dem der Arbeitnehmer Uber die Abfindung wirtschaftlich verfiigen kann.



Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg hatte folgenden Fall zu entscheiden: Einem Arbeitnehmer stand
eine Abfindung zu. Auf Wunsch des Arbeitnehmers wurde die Abfindung 2000 und 2001 in

zwei Teilbetrdgen gezahlt. Das Finanzamt befand, dass die gesamte Abfindung 2000 zugeflossen und zu
versteuern sei. Dagegen entschied das Finanzgericht, dass es bezuglich des Zuflusses der Abfindung
nicht auf den Falligkeitszeitpunkt, sondern auf die wirtschaftliche Verfligungsmacht ankommt. Das
Hinausschieben der Falligkeit eines Teilbetrags der Abfindung auf das Folgejahr fihre selbst dann nicht zu
einem Zufluss im Erstjahr, wenn es maf3geblich steuerlich motiviert erfolge. Eine steuerliche Motivation
begriinde keinen Gestaltungsmissbrauch.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie3end entscheiden.

Aufwendungen eines Kapitalanlegers fur hausliches Arbeitszimmer als
Werbungskosten

Stellt das hausliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten Téatigkeit fur die Erzielung von Einkunften
dar, kdnnen die Aufwendungen als Werbungskosten abgezogen werden. Ob und inwieweit das auch fiir
einen Kapitalanleger gilt, hatte der Bundesfinanzhof zu entscheiden. Zu einem Arbeitszimmer bei den
Einkiinften aus Kapitalvermégen ist dies die erste Entscheidung.

Das Gericht setzt sich noch einmal mit den Grundregeln fir die Abzugsfahigkeit eines Arbeitszimmers
auseinander und stellt fest, dass in diesem Zusammenhang grundsétzlich Werbungskosten bei den
Einklnften aus Kapitalvermégen méglich sein kdnnen. Voraussetzung ist jedoch, dass der Arbeitsraum so
gut wie ausschlie3lich zur Einkiinfteerzielung und nicht privat genutzt wird und das Arbeitszimmer den
Mittelpunkt der gesamten beruflichen Tatigkeit bildet. Da im entschiedenen Fall der Kapitalanleger eine
Vollzeitbeschéaftigung auf Grund eines Dienstverhaltnisses ausibte, konnte das Arbeitszimmer schon nicht
mehr Mittelpunkt der gesamten Tétigkeit sein. Allein schon aus diesem Grund war ein Abzug der
Aufwendungen nicht mdglich.
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Beseitigung von Baumangeln ist keine auRergewdhnliche Belastung

Aufwendungen zur Beseitigung von Bauméangeln sind nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs
nicht als au3ergewdhnliche Belastung abzugsfahig. Sie sind nicht uniblich und deshalb nicht mit
ungewdhnlichen Ereignissen wie etwa Hochwasserschaden vergleichbar.

Die Aussage ist nur fiir eigen genutzte oder unentgeltlich an Dritte iberlassene Wohnungen von
Bedeutung. Werden von Baumangeln befallene Wohnungen oder Hauser zur Erzielung von Einkunften
genutzt, sind die entsprechenden Aufwendungen als Betriebsausgaben oder Werbungskosten
abzugsfahig.

Bildung einer Gewerbesteuerriickstellung weiter zulassig

Gewerbesteuer, die fur Veranlagungszeitrdume festgesetzt wird, die nach dem 31.12.2007 enden und
darauf entfallende Nebenleistungen sind nicht mehr als Betriebsausgabe abzugsfahig. Die
Finanzverwaltung weist darauf hin, dass in der Steuerbilanz weiterhin eine Gewerbesteuerriickstellung zu
bilden ist. Dabei ist die 5/6-Methode nicht mehr anzuwenden.

Wahrend die Gewerbesteuer dem Gewinn aul3erhalb der Bilanz wieder zuzurechnen ist, mindert die
Ruckstellung insbesondere das maf3gebliche Betriebsvermégen, das z. B. fur die Bildung einer
Investitionsabzugsbetrags wichtig ist.

Erfullung eines einzigen Auftrags unter Einschaltung eines
Generalunternehmers kann nachhaltige gewerbliche Betatigung sein

Die A-GbR erstellte 1993 ein grofRes Fachhandwerkszentrum und vermietete es. 1995 wurde sie von der
B-GDbR beauftragt, in einer anderen Stadt ein &hnliches Gebaude auf deren Grundstiick zum Festpreis von
11 Mio. DM zu erstellen. Die A-GbR gab den Auftrag an einen Generalunternehmer weiter, der das Objekt
fir 10 Mio. DM herstellte. Das Finanzamt wertete die Tatigkeit der A-GbR als gewerblich und unterwarf
sowohl die Vermietungseinkinfte als auch den Gewinn von 1 Mio. DM der Einkommen- und
Gewerbesteuer. Die A-GbR meinte hingegen, sie sei nicht wie ein Bauunternehmen nachhaltig am Markt
aufgetreten, weil sie nur einen Abnehmer und einen Generalunternehmer gehabt habe.

Der Bundesfinanzhof schloss sich der Beurteilung des Finanzamts an, weil sich die A-GbR wie ein
Bauunternehmer verhalten hatte. Sie hatte zwar keine eigenen Bauleistungen erbracht, ihr waren aber die
Einzelaktivitaten des Generalunternehmers zuzurechnen.



Gewerblicher Grundstuckshandel bei Nichtuberschreiten der Drei-Objekt-
Grenze durch unbedingten Verédul3erungsentschluss

Die Frage, ob ein gewerblicher Grundstuckshandel vorliegt und der aus einer Grundstiicksverauf3erung
erzielte Gewinn der Gewerbesteuer unterliegt, fihrt in der Praxis oft zu Streitigkeiten. Nach der sog. Drei-
Objekt-Grenze soll grundsatzlich kein gewerblicher Grundstiickshandel vorliegen, sofern weniger als

vier Objekte veréufert werden. Der Drei-Objekt-Grenze kommt allerdings nur Indizwirkung zu. Bei der
VeraulRerung von weniger als vier Objekten kénnen besondere Umstande auf eine gewerbliche Betéatigung
schlielBen lassen. Solche Umsténde sind z. B. der Weiterverkauf vor Bebauung oder die Bebauung des
Grundstiicks nach Wiinschen des zukinftigen Erwerbers. Es muss auf Grund objektiver Umstande
zweifelsfrei feststehen, dass die malRgebenden Tatigkeiten (Anschaffung oder Bebauung) in unbedingter
VeraufRRerungsabsicht ausgetibt worden sind. Diese Grundsétze hat der Bundesfinanzhof noch einmal
bestatigt.

Im entschiedenen Fall hatte eine GbR das erworbene Grundstiick mit Gewerbehallen und Biirogebauden
bebaut und nach nur 21 Monaten wieder verkauft. Damit hatte die GbR zwar unstreitig nur ein Objekt im
Sinne der Drei-Objekt-Grenze verauf3ert, aber das Finanzgericht schloss wegen umfassender Planungs-
und KoordinierungsmaRnahmen, der kurzfristigen Finanzierung des Objekts und der Ubernahme von
Gewabhrleistungsverpflichtungen auf eine zumindest bedingte VerauRerungsabsicht der GbR.

Der Bundesfinanzhof hob das Urteil des Finanzgerichts auf und verwies die Sache zur erneuten
Verhandlung und Entscheidung zurtick. Jetzt muss geklart werden, ob die GbR einen unbedingten
Entschluss zur Grundstiicksverauf3erung spatestens im Zeitpunkt des Abschlusses der auf die Bebauung
gerichteten Vertrage gefasst hatte.

Kein Betriebsausgabenabzug fur die Veranstaltung eines Golfturniers fur
Geschaftsfreunde

Zu den nicht als Betriebsausgaben abzugsfahigen Aufwendungen gehéren u. a. solche fur die Jagd, die
Unterhaltung einer Segel- oder Motoryacht oder fiir ahnliche Zwecke und fir die damit
zusammenhangenden Bewirtungen.

Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs sind Aufwendungen fir die Veranstaltung eines
Golfturniers als ahnliche Aufwendungen anzusehen. Sie sind dann nicht als Betriebsausgaben
abzugsfahig, wenn sie dem Zweck dienen, Geschéftsfreunde zu unterhalten oder persdnlichen Neigungen
nachzugehen. Eine derartige Veranstaltung dient nicht ausschlieRlich der Werbung fiir das Unternehmen.

Korrektur der Gewinnverteilung bei Beteiligung eines Angehorigen als
typisch stiller Gesellschafter an einer Familienpersonengesellschaft

Zwischen einer OHG und dem Sohn des Mehrheitsgesellschafters wurde 1993 eine ,typisch stille
Beteiligung“ von 150.000 DM vereinbart. Die Einlage war mit 5 % pro Jahr zu verzinsen. AuRerdem erhielt
der Sohn eine Gewinnbeteiligung von 15 % des Gewinns der OHG, die zu Lasten des Gewinns des Vaters
zu buchen war. Der Vertrag war jeweils zum Jahresende unter Einhaltung einer Frist von 12 Monaten
kiindbar.

Im Jahr 1996 erhohte sich der Gewinn um 400.000 DM. Im Jahr 1997 verdoppelte sich der Gewinn der
OHG und blieb auch in den Jahren 1998 und 1999 auf diesem Niveau. Nach einer Betriebsprifung
beschrankte das Finanzamt den Gewinnanteil ab dem Jahr 1999 auf 5 % Zinsen von 150.000 DM und
35 % Gewinnanteil von 150.000 DM. Fir die Jahre 1996 bis 1998 erfolgte keine Korrektur.

Der angemessene Gewinnanteil eines stillen Gesellschafters ist nicht anhand eines Fremdvergleichs,
sondern nach Maf3gabe einer angemessenen Durchschnittsrendite der Einlage zu bestimmen. Bei
unentgeltlichem Erwerb beschrénkt sich die Rendite auf 15 % der Einlage. Bei entgeltlich erworbener
Beteiligung erhoht sich die angemessene Rendite auf 35 %, die allerdings keine starre Obergrenze sei.
Bei Begrindung der Gesellschaft und im Zeitpunkt jeder Kiindigungsmdglichkeit ist im Wege der Prognose
zu priifen, ob der festgelegte Ergebnisanteil der ,35 %-Kontrolle* standhalt. Wird die Grenze Uberschritten,
kann der daruber liegende Gewinnanteil nur noch bis zu dem Zeitpunkt anerkannt werden, in dem eine
Anderung zivilrechtlich méglich ist.

Der Bundesfinanzhof hat den Fall an das Finanzgericht zurtickverwiesen, weil zu priifen ist, ob die von der
OHG abgegebene Gewinnprognose tibernommen werden kann, die keine starre Begrenzung auf 35 %
zulésst.

Schwesterpersonengesellschaften sind bei Beurteilung gewerblichen
Grundstuckshandels getrennt zu betrachten

Eheleute waren zu je 50 % an einer OHG, die gewerblichen Grundstiickshandel betrieb, und an einer
nichtgewerblichen GbR, die verschiedene Objekte vermietete, beteiligt. Die GbR baute 1992 ein Objekt fiir
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2 Mio. DM und vermietete es langfristig. 1995 verkaufte sie es fur 4,5 Mio. DM. Das Finanzamt wertete
den Verkauf als gewerblichen Grundstiickshandel, weil die Eheleute A bereits in der OHG gewerblich tétig
waren.

Der Bundesfinanzhof gab den Eheleuten Recht, weil die beiden Gesellschaften auch dann getrennt zu
betrachten sind, wenn an ihnen dieselben Personen beteiligt sind. Dies ergibt sich aus dem Grundsatz der
Einheit der Gesellschaft. Die GbR war aber auch isoliert betrachtet nicht gewerblich tatig, weil sie das
Objekt langfristig vermietet hatte.

Voraussetzungen fur die Anerkennung des hauslichen Arbeitszimmers
eines Lehrers

Die Kosten fir ein hausliches Arbeitszimmer sind voll abzugsfahig, wenn dieses Zimmer den Mittelpunkt
der gesamten Téatigkeit zur Erzielung von Einklnften darstellt. Bis einschlie3lich 2006 war ein beschrankter
Abzug dieser Kosten (2006 = 1.250 €) mdglich, wenn am Ort der beruflichen Téatigkeit kein Arbeitsplatz zur
Verfligung stand. Dies traf z. B. bei Lehrern zu.

Ein betroffener Lehrer hat sich gegen diese Abzugsbeschrankung bis einschlie3lich 2006 gewendet. Er
machte geltend, dass das Arbeitszimmer den Mittelpunkt seiner beruflichen Tatigkeit bilde.

Der Bundesfinanzhof hat dies abgelehnt. Das Gericht verweist auf die umfangreiche Rechtsprechung der
vergangenen Jahre zu dieser Problematik und macht deutlich, dass im Falle eines Lehrers diese Frage
hinreichend geklart ist. Das Arbeitszimmer kann nur Mittelpunkt sein, wenn ein Arbeitnehmer im
Arbeitszimmer die Handlungen vornimmt, die fiir den ausgelibten Beruf wesentlich und préagend sind. Bei
einem Lehrer liegt der Schwerpunkt der Gesamttatigkeit in der Regel nicht im Arbeitszimmer, weil ein
Uberwiegender Teil der Tatigkeit an der Schule erbracht wird.

Zinsen zur Finanzierung von Lebensversicherungsbeitrdgen kdnnen
Werbungskosten sein

Der Eigentiimer einer vermieteten Immobilie hatte zur Finanzierung der Anschaffungskosten eine
Kapitallebensversicherung abgeschlossen. Die laufenden Lebensversicherungsbeitréage finanzierte er aus
einem zu diesem Zweck aufgenommenen Darlehen. Dafir zu zahlende Zinsen machte er bei seinen
Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung als Werbungskosten geltend.

Der Bundesfinanzhof sieht die Finanzierung der Anschaffungskosten von Vermietungsobjekten tiber
Kapitallebensversicherungen als Bestandteil eines einheitlichen Gesamtkonzepts an. Die
Versicherungspramien selbst sind nicht als Werbungskosten berticksichtigungsfahig, sie dienen der
Tilgung der Anschaffungs- oder Herstellungskosten. Anders verhélt es sich mit entstehenden
Schuldzinsen. Sie dienen der Finanzierung der entstandenen Anschaffungs- oder Herstellungskosten.
Damit handelt es sich um Schuldzinsen, die durch die Absicht, Einkiinfte zu erzielen, veranlasst sind. Sie
sind als Werbungskosten abzugsféhig.

Zuordnung von zuséatzlichen Raumen zum hauslichen Arbeitszimmer

Die Abzugsfahigkeit von Kosten fir ein hdusliches Arbeitszimmer ist immer weiter eingeschrénkt worden
und deshalb zum Dauerstreit zwischen Steuerzahlern und Finanzverwaltung geworden, wie auch der
nachfolgend geschilderte Fall zeigt:

Ein Diplom-Ingenieur war fur seinen Arbeitgeber flr die Beratung, den Verkauf und die Betreuung von
Kunden zustandig. Diese Aufgaben erledigte er ausschliefilich von seinem Zweifamilienhaus aus, dessen
Erdgeschoss er dazu nutzte. Er machte fiir ein Biro, ein Kaminzimmer, ein Besprechungszimmer, ein
Archiv und fur ein Bad Aufwendungen fir ein Arbeitszimmer geltend.

Das Finanzamt stellte auf Grund einer Ortsbesichtigung fest, dass diese Raume keinen tiberwiegenden
Wohncharakter besal3en, berticksichtigte allerdings nur 1.250 € Hochstbetrag. Das Finanzgericht kam zu
dem Ergebnis, dass das hdusliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellte,
bertcksichtigte aber nur die Aufwendungen fiir das Biiro und fiir das Archiv.

Der Bundesfinanzhof hat die Sache an das Finanzgericht zurlickverwiesen und darauf hingewiesen, dass

e R&umlichkeiten, die nach ihrer Ausstattung und Funktion nicht einem Buro entsprechen, auch dann
nicht dem h&uslichen Arbeitszimmer zuzuordnen sind, wenn sie ihrer Lage nach mit dem Wohnraum
verbunden und deswegen in die hdusliche Sphéare eingebunden sind (z. B. Lager, Werkstatt,
freiberufliche Praxis),

e bei Geltendmachung eines Werbungskostenabzugs fir mehrere in die hausliche Sphéare eingebundene
Raume, die Qualifizierung als hausliches Arbeitszimmer fiir jeden Raum gesondert vorzunehmen ist.
So kann z. B. ein Archiv als Teil des Arbeitszimmers anzusehen sein. Voraussetzung ist dabei, dass
die Raume eine funktionale Einheit bilden.
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Dies muss das Finanzgericht im geschilderten Fall noch prifen.

Hinweis: Sollten die tGibrigen Raume als ,beruflich genutzt® gelten und auch keine ,funktionale Einheit”
bilden, unterliegen die Aufwendungen fir diese R&ume nicht den Abzugsbeschrankungen eines
Arbeitszimmers.

Umstellung der Lebenshaltungskostenindex-Miete auf den
Verbraucherpreisindex

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall hatten die Mietvertragsparteien die Anpassung der
Miete an die Verdnderung des ,Index fir die Lebenshaltung eines Vier-Personen-Arbeitnehmer-Haushalts®
geknipft. Dieser Index wurde vom Statistischen Bundesamt nur bis Dezember 2002 errechnet.
Weitergefuhrt wurde der Verbraucherpreisindex. Nach Wegfall des vertraglich vereinbarten Index stritten
die Parteien uber die Grundlage fir eine mogliche Mieterhthung.

Nach Auffassung des Gerichts ist eine Regelungsliicke entstanden, die im Wege erganzender
Vertragsauslegung geschlossen werden muss. Hatten die Vertragsparteien den Wegfall der vereinbarten
Grundlage fir eine Mieterh6hung bedacht, so héatten diese auf den fortgeschriebenen Index als Basis fur
zukinftige Mietanpassungen abgestellt.

Vermieter darf Energieversorgung nach beendetem Mietverhéltnis
einstellen

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall hatte ein Vermieter nach beendetem Mietverhéltnis
und schwebendem Raumungsverfahren die Energieversorgung eingestellt. Entgegen der bisher
Uiberwiegend vertretenen Auffassung in der Rechtsprechung sah das Gericht darin keine verbotene
Eigenmacht. Der Besitz der Wohnung sei eine reine Sachherrschaft und verschaffe dem Mieter keinen
Anspruch auf eine bestimmte Nutzung. Es liege folglich kein Eingriff von auf3en vor, der mit
Besitzschutzanspriichen abgewehrt werden kdnne. Die Versorgungssperre durch den Vermieter sei
ebenso wie eine Versorgungssperre durch einen Energieversorger nicht als Besitzverletzung anzusehen.
Die Grenze fur die Belieferung mit Energie sei erreicht, wenn der Vermieter hierfur kein Entgelt erhalte und
ihm durch die weitere Belieferung ein Schaden drohe.

Ein im Rahmen eines Ausgleichs fur die vorzeitige Aufldsung eines
Mietvertrags gezahlter Betrag kann umsatzsteuerfreier Schadenersatz
sein

Lieferungen und sonstige Leistungen sind nur umsatzsteuerbar, wenn ein Leistungsaustausch vorliegt.
Dies setzt voraus, dass

e ein Leistender und ein Leistungsempfanger existieren,
e der Leistung eine Gegenleistung in Form eines Entgelts gegentbersteht und

e Leistung und Gegenleistung in einem wechselseitigen Zusammenhang stehen.

Bei einem echten Schadenersatz liegt kein steuerbarer Umsatz vor. Bei echtem Schadenersatz fehlt es
grundséatzlich an einem Leistungsaustausch, da er keine Gegenleistung fur eine Lieferung oder sonstige
Leistung darstellt.

Zahlt der Mieter an den Vermieter auf Grund eines gerichtlichen Vergleichs eine Entschadigung, weil ihm
die Erfullung der Vertragspflichten - das Betreiben eines Unternehmens auf dem angemieteten
Grundstiick - unméglich (wegen Insolvenz) geworden ist, handelt es sich um echten, nicht
umsatzsteuerbaren Schadenersatz. So entschied das Finanzgericht Baden-Wirttemberg in einem
Aussetzungsverfahren.

Der Bundesfinanzhof muss abschlief3end entscheiden.

Kein Vorsteuerabzug aus den Anschaffungs- oder Herstellungskosten
eines als Arztpraxis und im Ubrigen zu eigenen Wohnzwecken genutzten
Gebaudes

Der Vorsteuerabzug fir die Errichtung oder den Erwerb eines zu &rztlichen Zwecken genutzten Geb&udes
ist ausgeschlossen. Demzufolge kann auch aus der teilweisen Nutzung des Gebaudes zu eigenen
Wohnzwecken kein Vorsteuerabzug abgeleitet werden. Dies ergibt sich aus einem Urteil des
Bundesfinanzhofs.
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Zum Vorsteuerabzug ist nur der Unternehmer befugt, der die fiir sein Unternehmen erworbenen
Gegenstande oder Dienstleistungen zur Durchfiihrung besteuerter Umséatze verwendet. Die arztliche
Tatigkeit ist umsatzsteuerfrei. Folglich ergibt sich aus der Anschaffung oder Herstellung eines Gebaudes
zur Ausiibung einer arztlichen Téatigkeit keine Berechtigung zum Vorsteuerabzug.

Da die Gebaudeanschaffung oder -herstellung nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt, fiihrt die teilweise
Nutzung des Geb&udes zu privaten Wohnzwecken nicht zu einem besteuerten Umsatz. Die unentgeltliche
Nutzung eines unternehmerischen Gegenstands fur den privaten Bedarf kann nur steuerpflichtig sein,
wenn fir den verwendeten Gegenstand bei Erwerb oder Anschaffung ein Vorsteuerabzug maéglich war.

Kein Vorsteuerabzug aus einer Rechnung bei zu ungenauer
Leistungsbeschreibung

Die Angabe ,gesamter Warenbestand® in einer Rechnung reicht als Leistungsbeschreibung fir den
Vorsteuerabzug nicht aus. Eine nicht weiter aufgegliederte Warengesamtheit Iasst nicht erkennen, was im
Einzelnen Gegenstand der Lieferung war.

Damit bestatigt der Bundesfinanzhof seine bereits friiher aufgestellte Forderung nach einer genauen
Spezifizierung der Waren oder Dienstleistungen, tiber die eine Rechnung erteilt wird. Das
Abrechnungspapier muss eine einwandfreie Identifizierung der abgerechneten Leistung ermdglichen.
Dabei kann auch auf andere Geschéftsunterlagen verwiesen werden.

Langfristige Vermietung einer Turnhalle an einen Verein, der
umsatzsteuerfreie Leistungen ausfuhrt, im Regelfall umsatzsteuerfrei

Vermietet ein Unternehmer langfristig eine Turnhalle an einen Verein, der seinerseits steuerfreie
Leistungen erbringt, ist dieser Vorgang beim Unternehmer umsatzsteuerfrei. Dies gilt nach Auffassung des
Bundesfinanzhofs jedenfalls dann, wenn der Unternehmer neben der Vermietung der Turnhalle und der
dort vorhandenen Betriebsvorrichtungen (wie z. B. Spezialboden, Klettergerust) keine weiteren Leistungen
erbringt. Sonstige Leistungen, die zu einer einheitlichen steuerpflichtigen Leistung fihren, kdnnen z. B.
sein: Aufsicht, Verwaltung, standige Unterhaltung der Anlage, Hausmeisterdienste.

Folge der steuerfreien Vermietung ist, dass der Unternehmer die auf die Herstellung der Halle entfallende
Umsatzsteuer nicht als Vorsteuer geltend machen kann. Eine Option zur Steuerpflicht, um den
Vorsteuerabzug zu erreichen, ist nicht méglich, wenn der Mieter seinerseits nur steuerfreie
Ausgangsleistungen ausfihrt.

Margenbesteuerung auch far in Personengesellschaft eingelegte
Gegenstande moglich

Eine Personengesellschaft handelte mit Antiquitaten und berechnete die Umsatzsteuer nach den Regeln
der sog. Margenbesteuerung. Hierbei wird die abzufihrende Umsatzsteuer aus dem Unterschied zwischen
Verkaufs- und Einkaufspreis berechnet. Ein Gesellschafter legte aus seinem Privatvermdgen verschiedene
Antiquitaten in das Unternehmen ein. Der Wert hierfir wurde seinem Kapitalkonto gutgeschrieben. Die
Umsétze aus dem Verkauf dieser Antiquitéaten unterwarf die Gesellschaft ebenfalls der
Margenbesteuerung. Es behandelte dabei den Einlagewert als Einkaufspreis. Das Finanzamt hingegen
setzte die Umsatzsteuer vom Verkaufspreis fest, weil die Margenbesteuerung fir eingelegte Gegensténde
seiner Meinung nach nicht gilt.

Der Bundesfinanzhof gab der Gesellschaft Recht, weil die Gutschrift auf dem Kapitalkonto als Einkauf der
Antiquitaten zu werten ist.

Privatperson, die in eigenem Blockheizkraftwerk erzeugten Strom
verauliert, kann Vorsteuer aus der Anschaffung des Kraftwerks abziehen

Eine Privatperson, die in dem in ihr Einfamilienhaus eingebauten Blockheizkraftwerk Strom erzeugt und
davon regelmaRig in das allgemeine Stromnetz einspeist, wird nach Auffassung des Bundesfinanzhofs
zum Unternehmer. Sie kann deshalb die auf die Anschaffung des Kraftwerks entfallende Umsatzsteuer als
Vorsteuer abziehen. Auf die Héhe der erzielten Einnahmen kommt es dabei nicht an, insbesondere wird
nicht ein Mindestbetrag verlangt. Voraussetzung ist allerdings, dass die Privatperson das
Blockheizkraftwerk ihrem Unternehmensvermdgen zuordnet. Dies geht nur, wenn das Kraftwerk zu
mindestens 10 % unternehmerischen Zwecken dient, der private Verbrauch der durch das Kraftwerk
erzeugten Energie also nicht mehr als 90 % ausmacht.
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Vorsteuerabzug aus Lieferungen in einem sog. Umsatzsteuerkarussell

Der Bundesfinanzhof hatte 2007 entschieden, dass einem nicht an einem sog. Umsatzsteuerkarussell
teilnehmenden Unternehmer der Vorsteuerabzug zusteht, wenn er weder wusste noch wissen konnte,
dass er in einen Umsatzsteuerbetrug einbezogen ist. Der Unternehmer muss alle MalRnahmen treffen, die
vernlnftigerweise von ihm verlangt werden kénnen, um sicherzustellen, dass seine Umséatze nicht in einen
Betrug einbezogen sind. Welche Vorsorgemafinahmen hierzu erforderlich sind, hangt von den Umsténden
des Einzelfalls ab. Dazu gehéren jedenfalls Erkundigungen tber den Lieferanten und Abnehmer. Je
ungewdhnlicher der Geschéftsablauf ist, desto sorgféltiger muss der Unternehmer sein. Bei einem
marktunublich niedrigen Preis ist besondere Vorsicht geboten.

Nach einem Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen kann der Vorsteuerabzug nicht versagt
werden, wenn in den Rechnungen die Geréateidentifikationsnummer nicht aufgefiihrt wird. Der
Vorsteuerabzug setzt allerdings voraus, dass auch tatséchlich eine Lieferung stattgefunden hat. Die
Nichtaufzeichnung der in der Lieferkette weitergegebenen Gerateidentifikationsnummern (z. B. IMEI-
Nummern) sei ein Indiz dafur, dass der Unternehmer wissen konnte, dass er mit seinem Erwerb an einem
Umsatz beteiligt war, der in einen Umsatzsteuerbetrug einbezogen war.

Verlangerung des nachehelichen Betreuungsunterhalts aus
Billigkeitsgrinden

Mit der Neugestaltung des nachehelichen Betreuungsunterhalts mit Wirkung ab 1. Januar 2008 hat der
Gesetzgeber fiur Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres den Vorrang der personlichen Betreuung
aufgegeben. Eine Verlangerung des Betreuungsunterhalts tUber die Dauer von drei Jahren hinaus kommt
nur noch bei Vorliegen kind- oder elternbezogener Billigkeitsgriinde in Betracht.

Nach einer Entscheidung des Bundesgerichtshofs ist beziiglich des Vorliegens solcher kindbezogener
Umstéande zunéchst der individuelle Umstand zu prifen, ob und in welchem Umfang die Kindesbetreuung
auf andere Weise gesichert ist oder in kindgerechten Betreuungseinrichtungen gesichert werden kdnnte.

Soweit die Betreuung des Kindes auf andere Weise sichergestellt oder in einer kindgerechten Einrichtung
moglich ist, kann einer Erwerbsobliegenheit des betreuenden Elternteils auch entgegenstehen, dass der
ihm daneben verbleibende Anteil an der Betreuung und Erziehung des Kindes zu einer
UiberobligationsmaRigen Belastung fuhren kann.
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+++Anlage Lohnblro+++

Dienstwagenbesteuerung: Nachtraglicher Wechsel von 1 %-Regel zum
Fahrtenbuch maoglich

Wird bei Uberlassung eines Dienstwagens die Hohe des geldwerten Vorteils durch Fiihren eines
Fahrtenbuchs nachgewiesen, kann noch nachtraglich zur pauschalen 1 %-Methode gewechselt werden,
sofern der Steuerbescheid verfahrensrechtlich noch &nderbar ist. Das entschied vor einiger Zeit das
Finanzgericht Rheinland-Pfalz." In dem Fall hatte der Klager nach einer Erhéhung der
Bemessungsgrundlage im Rahmen einer Betriebsprifung in der Schlussbesprechung einen Antrag auf
Versteuerung der Privatnutzung nach der 1 %-Methode gestellt. Das Finanzamt war dem Antrag nicht
nachgekommen.

Unbefristete Wahlrechte kdnnen bis zur Bestandskraft der Steuerfestsetzung ausgetibt werden und sind
erst mit Eintritt der Unanfechtbarkeit des Bescheids verbraucht.” Unanfechtbar ist eine Steuerfestsetzung,
wenn sie nicht mehr mit Rechtsbehelfen angefochten werden kann.® Die Auffassung des
Bundesministeriums der Finanzen”, dass die Methodenwahl spéter nicht mehr geandert werden kann,
findet nach Meinung des Finanzgerichts im Gesetz keine Grundlage, da dort ein Widerruf der getroffenen
Entscheidung nicht ausdriicklich ausgeschlossen ist.

! FG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 30.5.2008, 5 K 2268/06, EFG 2009, S. 457, DStZ 2009, S. 183,
LEXinform 5008090.

2 siehe z. B. BFH, Urt. v. 30.8.2001, IV R 30/99, BStBI 2002 II, S. 49, LEXinform 0573569.
% §8§ 347 ff. AO, 8§ 40 1., 115 f. FGO.
4 BMF, Schr. v. 21.1.2002, IV A 6 - S-2177 - 1/02, BStBI 2002 |, S. 148, LEXinform 0576212.

Beitrage des Arbeitnenmers zur Zusatzversorgung als Arbeitslohn

Ubernimmt der Arbeitgeber den vom Arbeitnehmer zu leistenden Eigenanteil zu einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung bei einer Zusatzversorgungskasse, gegen die dem jeweiligen
Arbeitnehmer unentziehbare Rechtsanspriiche auf die Leistung zustehen, liegt steuerpflichtiger
Arbeitslohn vor.

Zu den Einkinften aus nichtselbststandiger Arbeit gehdren Gehélter, Lohne, Gratifikationen, Tantiemen
und andere Beziige und Vorteile, die fur eine Beschaftigung im 6ffentlichen oder privaten Dienst gewéhrt
werden. Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die dem Arbeithehmer aus dem Dienstverhdltnis zuflieRen. Die
Steuerbefreiung fir Beitrdge des Arbeitgebers greift nicht. Steuerfrei sind nur Beitrage des Arbeitgebers
aus dem ersten Dienstverhéltnis zum Aufbau einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung, bei
der eine Auszahlung der zugesagten Versorgungsleistungen in Form einer Rente oder eines
Auszahlungsplans vorgesehen ist, soweit die Beitrége im Kalenderjahr 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht Uibersteigen. Beitrdge aus dem
versteuerten Vermdgen des Arbeitnehmers sind dagegen nicht beglnstigt, da sie nicht aus dem
Vermodgen des Arbeitgebers gezahlt werden. Dies gilt auch dann, wenn sie vom Arbeitgeber an die
Versorgungseinrichtung abgefiihrt werden.

! FG Kaéln, Urt. v. 19.3.2009, 2 K 659/07, LEXinform 5008278, Rev. eingelegt: BFH, Az VI R 23/09.

Bestimmung der regelméafigen Arbeitsstatte bei Arbeitnehmern

Bei der steuerlichen Berticksichtigung von Reisekosten® haben sich wesentliche Anderungen ergeben, die
die Ob(zarfinanzdirektionen Rheinland und Minster vor Kurzem in einer Verfugung deutlich gemacht
haben.

Es wird nun auf die beruflich veranlasste Auswartstatigkeit abgestellt. Diese liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer voriibergehend auf3erhalb seiner Wohnung und an keiner seiner regelméRigen
Arbeitsstéatten beruflich tétig wird oder wenn der Arbeitnehmer typischerweise nur an sténdig wechselnden
Tétigkeitsstatten oder auf einem Fahrzeug tatig wird.

Eine regelmalige Arbeitsstatte ist der ortsgebundene Mittelpunkt der dauerhaft angelegten beruflichen
Tatigkeit des Arbeitnehmers, die nicht zwingend eine Einrichtung des Arbeitgebers sein muss,
insbesondere aber jede ortsfeste dauerhafte betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers, der der
Arbeitnehmer zugeordnet ist und die er mit einer gewissen Nachhaltigkeit immer wieder aufsucht. Von
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einer regelmaRigen Arbeitsstatte ist auszugehen, wenn die betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers vom
Arbeitnehmer durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeitstag der Arbeitswoche aufgesucht wird (46-
Tage-Regel).®

Beispiel: Ein Mitarbeiter ist gemaR Arbeitsvertrag an vier Tagen in einer Niederlassung in Kdln tétig und
an einem Tag in der in Dusseldorf gelegenen Niederlassung.

Bei einer nur voriibergehenden Auswartstatigkeit (z. B. befristete Abordnung) an einer anderen
betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers oder eines verbundenen Unternehmens wird diese nicht zur
regelmafigen Arbeitsstatte.”

Beispiele: Ein Arbeitnehmer mit regelméaRiger Arbeitsstétte in Koln wird fir vier Jahre nach Miinchen
abgeordnet, um die dortige kleinere Zweigniederlassung wirtschaftlicher zu gestalten. Danach kommt er
wieder nach Kéln zuriick. Er begrindet keine regelmafige Arbeitsstatte in Minchen. Dies gilt auch, wenn
die Tatigkeit in Muinchen Uberraschend verlangert wird. Anders ist es, wenn die Verlangerung von
vorneherein eingeplant war.

Regelméafige Arbeitsstétte kann auch eine aufRerbetriebliche Einrichtung sein. Bei der Beurteilung sind
neben der 46-Tage-Regel der Arbeitsvertrag und weitere Vereinbarungen sowie der tatsachlich
verwirklichte Sachverhalt zu beachten. Wenn der Arbeitnehmer typischerweise an stéandig wechselnden
Orten tatig wird, werden diese nicht zur regelméaRigen Arbeitsstétte.

Beispiele: Ein Mitarbeiter einer Zeitarbeitsfirma wird in regelméRigem Wechsel verschiedenen Firmen
Uiberlassen und dort beschéftigt, den Betrieb seines Arbeitgebers sucht er nur hin und wieder auf. Anders
ist es, wenn die Uberlassung zeitlich unbegrenzt ist, der Arbeitnehmer ausschlieRlich fiir die Uberlassung
an eine Firma fur ein bestimmtes Projekt eingestellt wurde oder entliehene Arbeitnehmer zuvor bei dem
Entleiher mit gleicher Tétigkeit beschaftigt waren. Ist ein unbefristet ausgeliehener Arbeitnehmer
Uiberwiegend beim Entleiher tétig, sucht aber einmal in der Woche den Betrieb seines Verleihers auf, hat
er zwei regelméRige Arbeitsstétten.

1 LStR 2008.

2 OFD Rheinland, Vfg. v. 13.2.2009, S 2338 - 1001 - St 215, OFD Miinster, Vfg. v. 13.2.2009,
S 2353 - 20 - St 22 - 31, LEXinform 5231929.

3 RO9.4Abs.3S2-4LStR.
* RO9.4Abs.3S.5LStR.

Der Versorgungsausgleich in der betrieblichen Altersversorgung

Das Gesetz zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs vom 3. April 2009 schuf die Grundlage: Die
Regelungen zur Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs fur ab dem 1. September 2009 anhangige
Verfahren werden wesentlich gedndert. Das Gesetz sieht grundsétzlich die interne Teilung der in der
Ehezeit erworbenen Anrechte vor. Damit ist auch eine Anderung vom bisherigen Einmalausgleich hin zu
einem Hin-und-her-Ausgleich verbunden.

Interne Teilung

Als Folge der internen Teilung wird nach der Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs der friihere, nicht
im Betrieb beschéftigte Ehepartner ebenfalls ,Versicherungsnehmer“ und erlangt somit die Stellung eines
ausgeschiedenen Arbeitnehmers im Sinne des Betriebsrentengesetzes.

In Ausnahmeféllen kann auch eine externe Teilung bei Direktzusagen und bei Anrechten aus einer
Unterstltzungskasse zugelassen werden. Der Ausgleichswert als Kapitalwert darf am Ende der Ehezeit
jedoch nur héchstens 64.800 € betragen. Im Rahmen anderer Durchfiihrungswege ist der Wert von
6.048 € maRgeblich. Damit bei einer externen Teilung die Ubertragung von Anrechten der betrieblichen
Altersversorgung in ein anderes System vermieden werden, ist eine Versorgungsausgleichskasse
gefordert.

Um die durch die interne Teilung der betrieblichen Anrechte entstehenden Kosten - soweit sie
angemessen sind - auf die Ehegatten aufteilen zu kénnen, ist eine Verrechnung mit den erworbenen
Anrechten vorgesehen. Bei der externen Teilung ist eine solche Kostenverteilung nicht méglich, da kein
weiteres Versicherungskonto zu fihren ist.

Vom Einmalausgleich zum Hin-und-her-Ausgleich

Die in der Ehezeit von den Eheleuten insgesamt erworbenen Anrechte wurden beim Einmalausgleich
jeweils getrennt addiert; anschliel3end die sich daraus (gegebenenfalls) ergebenden Summen saldiert. Die
Halfte des Differenzbetrages stand dann dem ausgleichsberechtigten Ehepartner zu, der insgesamt
niedrigere Anrechte erworben hat.
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Beim Hin-und-her-Ausgleich werden die Anrechte nicht mehr durch das Familiengericht verrechnet,
sondern getrennt und jedes fir sich ausgeglichen. Das bedeutet: Jeder Ehegatte wird bei den eigenen
Anrechten jeweils belastet und durch die Gutschrift aus den Anrechten des anderen Ehegatten begiinstigt.
Damit ist ein wechselseitiger Hin-und-her-Ausgleich und kein einseitiger Einmalausgleich mehr gegeben.

Aufgaben der Versorgungstrager

Die Betriebe (Versorgungstrager) missen kinftig dem Familiengericht mitteilen, in welchem Umfang
Anrechte in der betrieblichen Altersversorgung erworben wurden und welcher Ausgleichswert
vorgeschlagen wird. Die bendtigten Werte sollten Ubersichtlich und nachvollziehbar dargestellt werden.
Das Familiengericht stellt dazu auch ein entsprechendes Formular zur Verfiigung.

Ausschluss des Versorgungsausgleichs

Erst bei einer Ehezeit von mehr als drei Jahren werden die in dieser Zeit erworbenen Anrechte
grundsatzlich ermittelt. Dagegen kann der Versorgungsausgleich bei einer Ehezeit von bis zu drei Jahren
nur auf Antrag durchgefiihrt werden.

! BGBIIS. 700.

Bundeskabinett beschliel3t Verlangerung des Kurzarbeitergelds auf
24 Monate

Das Bundeskabinett hat am 20.05.2009 weitere Verbesserungen beim Kurzarbeitergeld beschlossen.

So soll die Bezugsdauer des Kurzarbeitergelds von 18 auf 24 Monate verlangert werden. Auf3erdem ist
geplant, dass Arbeitgebern nach 6 Monaten Kurzarbeit die Sozialversicherungsbeitrage komplett erstattet
werden. Die Anderungen sollen zum 01.07.2009 in Kraft treten und befristet bis zum 31.12.2010 gelten.
Vorher muss der Bundestag noch zustimmen.

In schwierigen Zeiten durch Kurzarbeitergeld abgesichert

Zur Beschéftigungssicherung bei Kurzarbeit und witterungsbedingtem Arbeitsausfall sind zum

1. Februar 2009 wesentliche Verbesserungen fur Unternehmen in Kraft getreten. Die im Konjunkturpaket Il
enthaltenen Mafinahmen zum Kurzarbeitergeld sehen unter anderem Beitragsentlastungen fiir die
Unternehmen bei den Sozialversicherungsbeitréagen vor.

Konjunkturpaket 1l: Entlastung bei Kurzarbeit

Mit Beschluss der Gesetzesénderungen zum Konjunkturpaket 11 hat die Bundesregierung einige
MaRnahmen auf den Weg gebracht, die befristet bis 31. Dezember 2010 die Rahmenbedingungen fiir
Unternehmen bei Kurzarbeit verbessern. So werden die generell vom Arbeitgeber allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrdge aus dem Kurzarbeitergeld zur Halfte von der Bundesagentur fir Arbeit
erstattet. Der Betrieb erhalt sogar die vollen Beitrage zur Sozialversicherung zuriick, wenn die
Beschaftigten wahrend der ausgefallenen Arbeitszeit qualifiziert werden.

Verbunden damit muss eine solche BildungsmalRnahme das Ziel haben, die beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten zu erweitern oder sie der technischen Entwicklung anzupassen. Alternativ kann die
Qualifizierung einen beruflichen Aufstieg ermdglichen, einen beruflichen Abschluss vermitteln oder zu
einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigen. Die Qualifizierung und der Trager der Ma3Bnahme muissen
nach der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung — Weiterbildung zugelassen sein. Wird die
Weiterbildung im eigenen Betrieb durchgefiihrt, muss sie nhach Qualitat und zeitlichem Umfang
vergleichbar sein.

Ab dem siebten Monat erstattet nun die Bundesagentur fir Arbeit den Unternehmen die kompletten
Sozialversicherungsbeitrage ohne Bedingungen daran zu knuipfen.

Verlangerung der Bezugsdauer ab 1. Juli 2009

Zur Unterstilitzung der Durchfihrung von Kurzarbeit hat der Gesetzgeber im Rahmen des
Konjunkturpakets Il die Bezugsdauer des konjunkturellen Kurzarbeitergeldes in der Zeit vom

1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2010 von 6 auf 18 Monate verlangert. Aufgrund der angespannten
Wirtschaftslage wurde der Bezugszeitraum nun durch eine Rechtsverordnung ab 1. Juli 2009 sogar auf

24 Monate ausgedehnt. Betriebe, die zu irgendeinem Zeitpunkt innerhalb des Jahres 2009 mit der Kurzarbeit
beginnen, kdnnen generell die 24-monatige Bezugsfrist nutzen. Diese Regelung schlief3t auch die Falle ein,
in denen bereits vor dem 1. Januar 2009 Kurzarbeitergeld bezogen wurde. Allerdings wird bei
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ununterbrochenem Bezug die bisherige Bezugsdauer auf die maximale Bezugsfrist von 24 Monaten
angerechnet.

Antragsverfahren vereinfacht

Das Gesetzgebungspaket sieht auRerdem vor, das Verfahren zur Beantragung von Kurzarbeitergeld zu
vereinfachen und entbirokratisieren. So missen Leiharbeitnehmer nicht erst entlassen werden, um das
Kurzarbeitergeld fir die Stammbelegschaft zu erhalten. Auch befristet Beschéaftigte kénnen
Kurzarbeitergeld erhalten, und das befristete Beschaftigungsverhéaltnis kann wahrend der Kurzarbeit
verlangert werden.

Die Voraussetzung, dass mindestens ein Drittel der Arbeitnehmer des Betriebs oder der Betriebsabteilung
im Kalendermonat von einem Entgeltausfall von mehr als 10 % betroffen sind, wird bis zum

31. Dezember 2010 ausgesetzt. Somit haben alle Arbeithehmer mit einem Arbeitsausfall von mehr als

10 % Anspruch auf Kurzarbeitergeld.

Auch werden negative Arbeitszeitkonten zur Vermeidung der Kurzarbeit wegen Arbeitsausfalls nicht mehr
fur die Zahlung von Kurzarbeitergeld vorausgesetzt. Der Zugang zum Kurzarbeitergeld wird damit
erleichtert, sodass mehr Betriebe finanzielle Unterstltzung beanspruchen kdnnen.

Urlaubsabgeltung ist kein Bestandteil des Insolvenzgeldes

Die Bundesagentur fur Arbeit muss Insolvenzgeld an Arbeitnehmer nur in H6he des ausfallenden
Arbeitslohns zahlen. Davon ausgenommen sind zusétzliche Schadenersatzleistungen, auf die
Arbeitnehmer zum Beispiel wegen entfallenen Urlaubs Anspruch haben.

Entgangene Urlaubstage sind nicht insolvenzfahig

Nach der Insolvenz eines Betriebes kdnnen friihere Arbeitnehmer fir entgangenen Urlaub nicht aus dem
Insolvenzgeld entschadigt werden. Dieses Grundsatzurteil fallte das Bundessozialgericht (BSG) in Kassel.

Verlasst ein Arbeitnehmer das Unternehmen kurz vor dessen Insolvenz und hat noch Anspruch auf
Urlaubstage, fur die ihm sowohl eine nachtréagliche Urlaubsvergiitung als auch Schadenersatz fur
entgangene Urlaubstage zustanden, so kann er kein erhdhtes Insolvenzgeld von der Bundesagentur flr
Arbeit verlangen. Auch dann nicht, wenn er den Urlaub aus dringenden betrieblichen Griinden nicht
nehmen konnte oder das Unternehmen wegen Insolvenz diese Ersatzleistungen nicht mehr aufbringen
konnte.

Hier fehlen - so die Entscheidung des BSG vom 6. Mai 2009" - die mafgebenden gesetzlichen Vorgaben.
Demzufolge ist eine Urlaubsabgeltung nicht insolvenzféhig.

' BSG, Urt. v. 6.5.2009, B 11 AL 12/08 R.

Anspruch auf Urlaubsgeld bei dauernder Arbeitsunfahigkeit

In einem vom Bundesarbeitsgericht' entschiedenen Fall verlangte ein Arbeitnehmer von seinem
Arbeitgeber Zahlung des tariflichen Urlaubsgeldes fiir das Jahr 2005, obwohl er in diesem Jahr und
dartiber hinaus bis mindestens zum 31.3.2006 arbeitsunfahig erkrankt war. Der einschlégige Tarifvertrag
sah ein zusatzliches Urlaubsgeld in Héhe von 60 % des fir den Erholungsurlaub geschuldeten
Urlaubsentgelts vor.

Das Gericht wies die Klage des Arbeithehmers ab.

Zwar erloschen die Anspriiche auf Gewahrung und Abgeltung des gesetzlichen Urlaubs nicht, wenn der
Arbeitnehmer bis zum Ende des Urlaubsjahres und des Ubertragungszeitraums sowie dariiber hinaus
arbeitsunfahig erkrankt ist.?

Da dem Arbeitnehmer aber fir den fraglichen Zeitraum noch kein Urlaub gewéhrt wurde, schuldete der
Arbeitgeber auch noch keine Urlaubsvergiitung.

Ebenso besteht kein Urlaubsabgeltungsanspruch des Arbeitnehmers, weil das Arbeitsverhéltnis noch nicht
beendet ist.

! BAG, Urt. v. 19.5.2009, 9 AZR 477/07, Pressemitteilung Nr. 46/09, LEXinform 0434076.
® §7Abs.3und4BUING.

Geschlechtsspezifische Diskriminierung bei Beforderungsentscheidung

In einem vom Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg1 entschiedenen Fall nahm eine Arbeitnehmerin
ihren Arbeitgeber wegen angeblicher geschlechtsspezifischer Benachteiligung bei einer
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Beforderungsentscheidung auf Schadensersatz in Anspruch. Sie stitzte ihre Klage u. a. darauf, dass der
Frauenanteil in der Gesamtbelegschaft deutlich hdher als in den Fiihrungspositionen war.

Das Gericht wies die Klage ab.

Nach Auffassung des Gerichts kdnnen statistische Daten zwar grundsétzlich ein Indiz fur eine
geschlechtsspezifische Benachteiligung2 sein, wenn sie im Bezugspunkt der konkreten MaRhahme
(Einstellung, Beférderung) aussagekréaftig sind.

In diesem Zusammenhang kénnte z. B. das Verhaltnis zwischen méannlichen und weiblichen Bewerbungen
einerseits und der Geschlechterverteilung bei den schlieRlich getroffenen Auswahlentscheidungen
andererseits herangezogen werden.

Die Geschlechterverteilung in der Gesamtbelegschaft im Verhaltnis zur Geschlechterverteilung in den
Fuhrungspositionen hat demgegenuber allerdings keinen entsprechenden Aussagewert, denn diese sagt
nichts Uber die Frage der Qualifikation fiir und die Anzahl der Bewerbungen auf Fihrungspositionen aus.

' LAG Berlin-Brandenburg, Urt. v. 12.2.2009, 2 Sa 2070/08, LEXinform 1420080.
> §22AGG.

Anspruch auf rauchfreien Arbeitsplatz

Ein als Tisch-Chef am Roulettetisch eines Spielsaals in Berlin tatiger Arbeitnehmer nahm seinen
Arbeitgeber auf Zuweisung eines tabakrauchfreien Arbeitsplatzes in Anspruch, daim ganzen Spielsaal
geraucht werden durfte.

Zu Recht, befand das Bundesarbeitsgericht.

Das Gericht stutzte seine Entscheidung nicht nur auf die einschlagigen Vorschriften der
Arbeitsstélttenverordnung2 und des Burgerlichen Gesetzbuches®, sondern auch auf das Berliner
Nichtraucherschutzgesetz®, wonach das Tabakrauchen in Gaststatten verboten ist.

Zwar hat das Bundesverfassungsgericht5 dieses Rauchverbot hinsichtlich der Betreiber sog.
Einraumgaststatten fur verfassungswidrig, nicht jedoch fur nichtig erklart. Der Landesgesetzgeber hat bis
zum 31.12.2009 eine Neuregelung zu treffen. Bis zu diesem Zeitpunkt bleibt die verfassungswidrige
Regelung anwendbar, das Rauchen in Gaststatten ist in Berlin weiterhin untersagt.

! BAG, Urt. v. 19.5.2009, 9 AZR 241/08, Pressemitteilung Nr. 47/09, LEXinform 0434075.
2 §5ADbs. 1S.2ArbStattV.

®  §618 Abs. 1 BGB.

* §2 Abs. 1Nr. 8 NRSG.

5 BVerfG, Urt. v. 30.7.2008, 1 BVR 3262/07, 402/08 und 906/08, NJW 2008, S. 2409,
LEXinform 0174398.

Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter falRt regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fur Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdriicklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Ruck-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fir die auszugsweise Darstellung
nicht Ubernehmen konnen. Fir weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.
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