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Rechtsunsicherheit bleibt auch nach der Reform

Nachdem die Erbschaftsteuerreform zum Jahresende doch noch umgesetzt wurde, konnte der
Gesetzgeber leider die bislang bestehende Rechtsunsicherheit nur unzureichend beseitigen.

Das Gesetz enthalt eine Vielzahl unbestimmter Rechtsbegriffe, die noch durch Verwaltungsanweisungen
konkretisiert werden mussen. Nach verwaltungsinternen Verlautbarungen ist damit zu rechnen, dass im

April 2009 dazu ein unfangreicher Erlass zu erwarten ist. Doch auch wenn der Erlass vorliegt, ist bereits
jetzt absehbar, dass die Planungsunsicherheit nicht beseitigt werden wird.

Bereits vor der endgltigen Verabschiedung des Gesetzes sind zudem erhebliche Zweifel aufgekommen,
ob das Gesetz in der vorliegenden Form verfassungsgemass ist. Grundséatzlich wird daher empfohlen,
gegen Steuerbescheide, die auf dem reformierten Erbschaftsteuergesetz basieren, Rechtsbehelfe
einzulegen.

Termine April 2009

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 14.4.2009 17.4.2009 9.4.2009
Solidaritatszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer® 14.4.2009 17.4.2009 9.4.2009
Sozialversicherung® 28.4.2009 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer
Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschléage erhoben. Eine Uberweisung
muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei
Vierteljahreszahlern ohne Fristverlangerung fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur
die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am
23.4.2009) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an
den Beauftragten tbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder
auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine Mai 2009

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége féllig
werden:

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 11.5.2009 14.5.2009 6.5.2009
Solidaritatszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer® 11.5.2009 14.5.2009 6.5.2009
Gewerbesteuer 15.5.2009 18.5.2009 12.5.2009
Grundsteuer 15.5.2009 18.5.2009 12.5.2009
Sozialversicherung® 27.5.2009 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer
Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschléage erhoben. Eine Uberweisung
muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei
Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur
die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am
25.5.2009) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an
den Beauftragten tbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder
auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Kfz-Steuer wird zukiinftig nach dem CO,-Ausstol3 bemessen

Der Bundestag hat die Reform der Kraftfahrzeugsteuer beschlossen. Fir ab dem 1. Juli 2009 erstmals
zugelassene Pkw setzt sich die Kfz-Steuer aus zwei Komponenten zusammen.

Die 6kologische Komponente orientiert sich an dem CO»-Ausstol3, wobei eine Basismenge steuerfrei
bleibt. Die Basismenge betragt 120 g/km bis zum Jahr 2011, 110 g/km in den Jahren 2012/2013 und

95 g/km ab dem Jahr 2014. Fir einen die Basismenge bersteigenden CO,-Ausstol} fallen 2 € je g/km an.
Ergénzend wird es einen hubraumbezogenen Sockelbetrag geben. Fur Otto-Motoren miissen 2 € je
angefangene 100 cm®, fur Diesel-Motoren 9,50 € je angefangene 100 cm® bezahlt werden.

Fur Pkw mit Diesel-Motor, die die Euro-6-Abgasnorm erflillen, gilt in den Jahren 2011-2013 eine befristete
Steuerbefreiung von 150 €. Pkw, die vor dem 1. Juli 2009 zugelassen worden sind, werden weiterhin nach
derzeit geltendem Kraftfahrzeugsteuerrecht behandelt. 2013 soll fir diese Fahrzeuge eine Umstellung
nach der neuen Systematik erfolgen. Die Einzelheiten stehen jedoch noch nicht fest.

Steuerentlastung durch Pakt fir Beschéaftigung und Stabilitat in
Deutschland

Im Rahmen der Umsetzung des zweiten Konjunkturpakets hat der Bundestag das Gesetz zur Sicherung
von Beschaftigung und Stabilitat in Deutschland verabschiedet. Im Steuer- und allgemeinen
Wirtschaftsrecht ergeben sich folgende Anderungen:

Senkung der Einkommensteuer

Der steuerliche Grundfreibetrag wird 2009 von 7.664 € um 170 € auf 7.834 € angehoben. Ruckwirkend
zum 1. Januar 2009 werden die Tarifeckwerte in der Einkommensteuer um 400 € angehoben. Dies geht
mit der Absenkung des Eingangssteuersatzes von 15 % auf 14 % einher. Damit diese Entlastungen bei
den Arbeitnehmern ankommen und ihre konjunkturelle Wirkung entfalten kénnen, werden die
Arbeitgeber verpflichtet, die seit Januar zu viel erhobene Lohnsteuer zu korrigieren.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Ab 2010 wird der Grundfreibetrag erneut um 170 € auf 8.004 € angehoben und eine weitere Anhebung der
Tarifeckwerte um 330 € vorgenommen.

Kinderbonus von 100 €

Fir das Jahr 2009 erhalten alle Kindergeldberechtigten eine Einmalzahlung in Hohe von 100 € je Kind, die
beim Bezug von Sozialleistungen nicht als Einkommen angerechnet wird. Bei besser verdienenden Eltern,
die im Rahmen der Vergleichsrechnungen von den Kinderfreibetrédgen profitieren, wird der Kinderbonus
bei der Einkommensteuerveranlagung fir das Jahr 2009 mit den Freibetragen verrechnet.

Senkung der Krankenkassenbeitrage

Zum 1. Juli 2009 sinkt der paritatisch finanzierte Beitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung um
0,6 %. Der Beitragssatz betragt dann 14,9 %.

Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung

Der gesetzliche Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung wird 6 Monate léanger als bisher, also bis
Ende 2010, bei 2,8 % festgeschrieben.

Kurzarbeit und Leiharbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit ibernimmt in Zukunft die Hélfte der auf die Kurzarbeit entfallenden
Sozialbeitrdge. Nutzt ein Arbeitnehmer die Kurzarbeit zur Weiterbildung, Ubernimmt die Bundesagentur fir
Arbeit die kompletten Sozialbeitrage.

Um bei voriibergehenden Auftragseinbriichen Arbeitsplétze in der Zeitarbeitsbranche zu erhalten, kénnen
Leiharbeitnehmer zukiinftig Kurzarbeitergeld beziehen. Diese MaRnahme ist bis Ende 2010 befristet.
Werden Leiharbeitnehmer von ihrem friiheren Arbeitgeber (Verleiher) wieder eingestellt, kdnnen
Zuschisse zur Qualifizierung der Leiharbeitnehmer gewahrt werden.

Investitionen und Schuldentilgung

Der Bund investiert selbst bzw. mittelbar tiber die Kommunen mehrere Milliarden Euro in die Bildung,
Infrastruktur und den Klimaschutz. Den Umfang des gesamten Konjunkturpakets 2 beziffert die
Bundesregierung auf 50 Milliarden Euro. Um den Bundeshaushalt formal nicht zu belasten, wird in H6he
von 17 Milliarden Euro ein Sondervermdgen namens ,Investitions- und Tilgungsfonds* eingerichtet. Im
Gesetz werden bereits Tilgungsregeln festgelegt. Die Verbindlichkeiten des Fonds sollen mit Teilen des
jahrlichen Bundesbankgewinns getilgt werden.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
¢ die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenuiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgrofie seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroRe ist der Zinssatz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2007:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur —
Rechtsgeschéfte ohne E

Verbraucherbeteiligung %

1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 % 7P|
1.7. bis 31.12.2007 3,19% 8,19 % 11,19 % "g
1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 % E
1.7. bis 31.12.2008 3,19 % 8,19 % 11,19 % P'Gh-?,
1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 % ":n"
- - - - G

Erbfallkostenpauschbetrag ist nur einmal zu bertcksichtigen E
Nachlassverbindlichkeiten, die im Erbfall anfallen, mindern bei der Erbschaftsteuer den steuerpflichtigen L;ITJ

Wert. Zu den sonstigen Nachlassverbindlichkeiten gehéren die Bestattungskosten, die Kosten fir ein
angemessenes Grabdenkmal, die Kosten fur die Ubliche Grabpflege (mit ihrem Kapitalwert fur eine
unbestimmte Dauer) sowie die Kosten, die dem Erben unmittelbar im Zusammenhang mit der Abwicklung,
Regelung oder Verteilung des Nachlasses entstehen.

Fir diese sonstigen Nachlassverbindlichkeiten ist der Abzug eines Pauschbetrags von 10.300 € ohne
Nachweis der tatséchlichen Kosten mdglich. Weist der Erbe hohere Nachlassverbindlichkeiten nach, ist
der héhere Betrag abzugsféhig.

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg hat entschieden, dass sich der Pauschbetrag auf den gesamten
Nachlass bezieht. Er kann auch von mehreren am Erbfall beteiligten Personen insgesamt nur einmal in
Anspruch genommen werden. Es ist eine anteilige Aufteilung vorzunehmen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie3end entscheiden.

Arbeitslohn durch Umwandlung einer Anleihe in verbilligte Aktien auch
bei spaterer Verpflichtung zur Ruckubertragung

Bei einem verbilligten Aktienerwerb fliel3t dem Arbeithnehmer der geldwerte Vorteil im Zeitpunkt der
Verschaffung der wirtschaftlichen Verfligungsmacht zu. Auch wenn der Arbeitnehmer auf Grund einer
Sperr- bzw. Haltefrist die Aktien fur eine bestimmte Zeit nicht verduf3ern kann, andert sich an dieser
Beurteilung nichts. Besteht eine Riickzahlungsverpflichtung und treten die Bedingungen fiir eine
Riickzahlung in einem spéteren Veranlagungszeitraum ein, hat dies ebenfalls keinen Einfluss auf den
Zuflusszeitpunkt.

Vom Bundesfinanzhof war folgender Fall zu beurteilen:

Der leitende Angestellte einer Aktiengesellschaft hatte Anspruch auf ein Aktienoptionsprogramm. 1999
machte er von seinem Optionsrecht Gebrauch und zeichnete Wandelschuldverschreibungen, die noch im
gleichen Jahr in Aktien umgewandelt wurden. Danach erhielt er 73.008 Aktien zu einem Stiickpreis von
1,45 DM. Im nachfolgenden Jahr wurde das Arbeitsverhaltnis auf Veranlassung des Arbeitgebers
einvernehmlich beendet. Im Aufhebungsvertrag wurde vereinbart, dass der Arbeitnehmer 48.008 Aktien
auf den Arbeitgeber zurtickzulibertragen hatte. Auf die Riickibertragung der restlichen 25.000 Aktien
verzichtete der Vorstand der Gesellschaft. Der Wert der Aktien belief sich zum Zeitpunkt des Verzichts auf
17,99 DM je Aktie.

Bei einer Lohnsteuer-Auf3enprifung ermittelte das Finanzamt fir das Jahr 2000 steuerpflichtige Einklinfte
aus dieser Aktienoption von 413.500 DM (25.000 x (17,99 DM - 1,45 DM) 16,54 DM). Der Bundesfinanzhof
dagegen kommt zu dem Ergebnis, dass ein geldwerter Vorteil und damit ein Arbeitslohn im Jahr 2000
nicht zu besteuern ist. Nach den oben genannten Grundsétzen lag der Zufluss hier bereits im Jahr 1999.

Aul3ergewohnliche Abnutzung bei nicht mehr nutzbarem Geb&aude als
Werbungskosten bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung
absetzbar

Stellt sich nach Kiindigung eines Mietverhéltnisses heraus, dass ein auf die Bedurfnisse des Mieters
hergerichtetes Gebaude nicht mehr nutzbar ist und auch nach einer Verduf3erung nicht mehr zweckmanig
verwendet werden kann, kdnnen Absetzungen fir au3ergewohnliche Abnutzung als Werbungskosten bei
den Einkinften aus Vermietung und Verpachtung abgezogen werden. So hat der Bundesfinanzhof
entschieden.

Eine GbR hatte in den 1970er Jahren ein Gebaude fir einen Lebensmittelmarkt errichtet und 1984 nach

detaillierten Angaben des Mieters ausgebaut. Nachdem der Mieter den Vertrag zum 31.12.2000 gekindigt
hatte, bemiihte sich die GbR vergeblich, das Geb&ude anderweitig zu vermieten. Ende des Jahres



verduferte die GbR das Grundstiick (steuerfrei) an eine Bauherrengemeinschaft, die das Gebaude abriss
und ein Geschaftshaus errichtete.

Das Finanzamt hatte eine Absetzung fir auBergewdhnliche Abnutzung abgelehnt, weil auf Grund der
VeraufRerung der notwendige Zusammenhang mit einer Einkunftsart fehlte.

Ausubung des Wahlrechts zur Einnahmen-Uberschussrechnung

Ein Ehepaar verkaufte 1994 einzelne Parzellen eines im gleichen Jahr erworbenen unbebauten
Grundstiicks und behielt einen Teil des Grundstiicks zurtick. Auf diesem verbliebenen Teil errichtete es im
Folgejahr ein Doppelhaus, das ab dem 1. Dezember 1995 vermietet wurde. Den Mietern wurde eine auf
drei Jahre befristete Kaufoption eingeraumt.

Der Gewinn aus der VeréduRRerung des Grundstiicks im Jahr 1994 wurde durch Gewinnermittiung gemaf
§ 4 Abs. 3 Einkommensteuergesetz (Einnahmen-Uberschussrechnung) ermittelt, wobei die
Anschaffungskosten des gesamten Grundstiicks als Betriebsausgaben erfasst wurden. Fir das Folgejahr
erklarte das Ehepaar Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung.

Bei einer AulRenprufung vertrat das Finanzamt die Ansicht, dass das Grundstiick mit der Doppelhaushélfte
ab 1995 vom Umlaufvermdgen in das Anlagevermdgen Uibergegangen war und errechnete daraus einen
Gewinn von rd. 180.000 €. AulRerdem behandelte das Finanzamt die Einklinfte als solche aus
gewerblichem Grundstiickshandel.

Der Bundesfinanzhof hat zu Gunsten des Ehepaars entschieden, dass bereits im Jahr 1994 die
Entscheidung, den Gewinn durch Einnahmen-Uberschussrechnung zu ermitteln, getroffen wurde. Diese
Entscheidung sei nicht jahrlich zu wiederholen. Dass das Ehepaar ab 1995 Einkunfte aus Vermietung und
Verpachtung erklart habe, sei unerheblich, weil sowohl bei der Einnahmen-Uberschussrechnung als auch
bei der Ermittlung der Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung das Zu- und Abflussprinzip gelte. Da die
Absicht, auch das verbliebene Grundstiick zu verkaufen, nie aufgegeben worden ist, bleibe das
Grundstiick Umlaufvermégen. Einzig die geltend gemachte Absetzung fir Abnutzung entfalle fiir das
vermietete Doppelhaus.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Disagio-Erstattungen an Verkaufer einer Eigentumswohnung kdnnen
sofort abzugsféahige Finanzierungskosten sein

Erstattet der Erwerber einer zur Vermietung bestimmten Eigentumswohnung dem VeraufRerer das von
diesem verausgabte Disagio, um die Darlehensschuld des Verduf3erers und damit dessen gunstigere
Finanzierungskonditionen zu tibernehmen, liegen nach einem Urteil des Finanzgerichts Dusseldorf sofort
abzugsfahige Finanzierungskosten vor.

Entscheidend im Urteilsfall war, dass die Erstattung des Disagios als Vergiitung fiir die Uberlassung von
Kapital zur Finanzierung der Eigentumswohnung angesehen wurde, weshalb Finanzierungskosten und
somit sofort abzugsfahige Werbungskosten des Erwerbers vorlagen. Anders wére es, wenn sich der
VeraulRerer nur seine eigenen Aufwendungen fur die Baukostenfinanzierung ersetzen lasst. Dieser
Vorgang fuhrt nur zu abschreibungsfahigen Anschaffungskosten des Erwerbers.

Der Bundesfinanzhof wird abschliel3end entscheiden.

Doppelte Haushaltsfuhrung bei Wechsel des Familienwohnsitzes weiter
maoglich

Aufwendungen fiir eine beruflich veranlasste doppelte Haushaltsfiihrung sind zeitlich unbeschréankt als
Werbungskosten abzugsfahig. Das gilt nach Aussage des Bundesfinanzhofs auch, wenn berufstétige

Ehegatten ihren Familienwohnsitz an den Beschaftigungsort eines der Ehegatten verlegt haben und die
ehemalige Familienwohnung als Erwerbswohnung am urspringlichen Familienwohnsitz beibehalten.

Zwei Beamte waren an unterschiedlichen Orten tétig und unterhielten dort jeweils eine Wohnung. Nach
der Heirat zog der Ehemann in das Haus der Ehefrau und machte die Aufwendungen fiir seine bisherige
Wohnung am Dienstort als Werbungskosten bei den Einklinften aus nichtselbstandiger Arbeit geltend.
Nach zwei Jahren bestimmte das Ehepaar die bisherige Wohnung am Dienstort des Ehemannes als
Familienwohnung. Die Aufwendungen fir das von der Ehefrau weiterhin genutzte Haus an deren Dienstort
wurden als Werbungskosten abgezogen.

Das Gericht hat dem unter Hinweis auf seine sténdige Rechtsprechung zugestimmt. Danach ist die
Begriindung eines doppelten Haushalts auch dann beruflich veranlasst, wenn Ehegatten bereits vor ihrer
Heirat an verschiedenen Orten berufstétig waren, an ihren jeweiligen Beschéftigungsorten wohnten und
nach der Eheschliel3ung eine der beiden Wohnungen zur Familienwohnung machen. Die Ehegatten
kdnnen selbst bestimmen, welche Wohnung ihren gemeinsamen Familienwohnsitz darstellt.



Enger zeitlicher Zusammenhang zwischen Erwerb, Bebauung und
Veraul3erung eines Grundstucks fuhrt nicht zwangslaufig zu
gewerblichem Grundstickshandel

Zwei Bruder hatten im August 1995 von ihrer Gro3mutter ein unbebautes Grundstiick geschenkt erhalten.
Die GroBmutter hatte im Juni 1995 mit dem kiinftigen Mieter vereinbart, dass sie dort einen Baumarkt
errichten und an ihn vermieten wirde. Diese Verpflichtungen wurden von den Bridern tibernommen. Im
Juni 1996 verkauften sie den fertig gestellten Baumarkt mit erheblichem Gewinn an einen Dritten. Das
Finanzamt wertete den Vorgang wegen des engen zeitlichen Zusammenhangs zwischen der
Grundstiicksschenkung im August 1995 und dem Verkaufim Juni 1996 als gewerblichen
Grundstiickshandel und setzte entsprechende Einkommensteuern fest.

Der Bundesfinanzhof liel3 den Gewinn unbesteuert, weil nicht zweifelsfrei festgestellt werden konnte, ob
die Brider schon zum Zeitpunkt der Schenkung des Grundstiicks die Absicht hatten, es bebaut zu
verkaufen.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Gewerbliche Pragung nur bei Absicht, gewerbliche Einkilinfte zu erzielen

Eine GbR, an der nur Kapitalgesellschaften beteiligt waren, hatte bei ihrer Grindung den Zweck, ein
Erbbaurecht mit einem Mehrfamilienhaus zu bebauen, dieses anschlieRend zu vermieten und zu
verwalten. Die GbR wollte spater weitere Gesellschafter als Kapitalanleger (geschlossener
Immobilienfonds) aufnehmen. Dazu kam es nicht, denn zwei Jahre nach der Griindung verkaufte die GbR
das Erbbaurecht mit der Verpflichtung, das Mehrfamilienhaus zu errichten, an eine Schwester-GbR zu
Selbstkosten. In den ersten drei Jahren erwirtschaftete die GbR konzeptionsgemafd Verluste.

Der Bundesfinanzhof verneinte eine originare gewerbliche Tatigkeit, weil die GbR urspringlich die
langfristige Vermietung des Mehrfamilienhauses beabsichtigt hatte. Auch eine gewerbliche Pragung lag
nicht vor, weil urspriinglich beabsichtigt war, natirliche Personen als Gesellschafter aufzunehmen, so
dass planmaRig mit deren Aufnahme die gewerbliche Pragung entfallen wére. Bis dahin waren positive
gewerbliche Einkunfte aber nicht zu erwarten.

Insolvenzverwalter sind gewerblich tatig

Die Téatigkeit als Insolvenzverwalter ist nach einem Urteil des Finanzgerichts Koln keine freiberufliche
Tatigkeit. Ebenso gilt dies fur den vorlaufigen Insolvenzverwalter und den gerichtlich bestellten Gutachter.
Das Gericht entschied, dass ein Rechtsanwalt und Wirtschaftsprifer mit der Tatigkeit als
Insolvenzverwalter gewerbliche Einkiinfte erzielt. Das Gericht stellt ferner klar, dass eine Tatigkeit als
Insolvenzverwalter auch dann keine freiberufliche Tatigkeit ist, wenn die Verwaltertatigkeit weniger als

50 % der Gesamttatigkeit ausmacht.

Anders entschied das Finanzgericht Rheinland-Pfalz vor etwa zwei Jahren. Das Gericht kam zu dem
Ergebnis, dass ein Rechtsanwalt als Verwalter im Insolvenzverfahren Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit
erzielt.

Zur Vereinheitlichung der Rechtsprechung muss der Bundesfinanzhof abschlieend entscheiden.

Liebhaberei bei Einklinften aus nichtselbstandiger Arbeit

Auch bei den Einkiunften aus nichtselbstandiger Arbeit kann eine Einkunfterzielungsabsicht fehlen, wenn
sich bei einer Totalliberschussprognose kein positives Gesamtergebnis erkennen lasst. Die Frage des
Totalliberschusses bei dieser Einkunftsart diirfte zwar &uf3erst selten gestellt werden, dass es solche Félle
jedoch gibt, zeigt die nachfolgende Entscheidung des Bundesfinanzhofs.

Ein Arbeitnehmer hatte vorweggenommene Werbungskosten geltend gemacht, die zu negativen
Einkinften fuhrten. Das Finanzamt erkannte die Verluste nicht an. Zu Recht, wie das Gericht bestétigt hat,
wenn bei Aufnahme der Tatigkeit bereits erkennbar wird, dass ein Totalliberschuss nicht erzielt werden
kann. Die in diesem Zusammenhang notwendige Prognose hat sich auf das jeweilige Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis zu beschréanken. Ruhebeziige oder etwaige Hinterbliebenenversorgungen sind jedoch
mit einzubeziehen. Fiktive weitere Einkiinfte aus anderen Beschéaftigungsverhaltnissen missen bei einer
solchen Prognose auf3en vor bleiben. Eine fehlende Einklinfteerzielungsabsicht durfte bei einem
Arbeitnehmer die absolute Ausnahme sein.

Promotionsberater ist nicht freiberuflich tatig

Ein promovierter Volkswirt erstellte fur seine Klienten auf Grund selbst entwickelter Testverfahren und
anhand von Gesprachen eine Begabungsanalyse, half ihnen beim Finden eines entsprechenden
Promotionsthemas, vermittelte einen Doktorvater und war bei der Erstellung der Gliederung behilflich.
AuR3erdem wies er seine Klienten in die wissenschaftliche Methodik ein und unterstitzte sie bei



Literaturrecherchen. Er meinte, damit eine eigene wissenschaftliche Tatigkeit auszuiiben und somit
freiberuflich tatig zu sein.

Das lehnte der Bundesfinanzhof ab. Wissenschaftliche Tatigkeiten setzen eine hochstehende, besonders
qualifizierte Arbeit voraus, die geeignet ist, schwierige Streit- und Grenzfalle nach streng objektiven und
sachlichen Gesichtspunkten zu I6sen. Kenntnisse auf Grund rein praktischer Erfahrung reichen als
Grundlage wissenschaftlicher Arbeit nicht aus. Die Leistungen des Promotionsberaters erreichten
insgesamt keinen Schwierigkeitsgrad und keine solche Gestaltungshéhe, wie ihn wissenschattliche
Arbeiten aufweisen. Er erbrachte lediglich wissenschaftsbegleitende Vorbereitungsmaflinahmen. Die
eigentliche wissenschaftliche Arbeit erbrachte der jeweilige Promovend.

Schadensersatz wegen Totung des Ehegatten unterliegt nicht der
Einkommensteuer

Eine Witwe eines an den Folgen érztlicher Fehler Verstorbenen erhielt vom Arbeitgeber des behandelnden
Arztes nach Vergleich eine Schadensersatzrente von monatlich 1.022 €. Davon entfielen 664 € auf
materiellen Unterhaltsschaden und 358 € auf den Haushaltsfiihrungsschaden. Das Finanzamt besteuerte
die Rente zun&chst in voller Hohe als sonstige Einkiinfte, nach Einspruch nur noch den auf den
materiellen Unterhaltsschaden entfallenden Teil.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass eine Schadensersatzrente, die den durch den Tod des
Ehegatten entstandenen materiellen Unterhaltsschaden ausgleicht, nicht einkommensteuerpflichtig ist.

Verluste aus Beteiligung an Software herstellenden auslandischem
Unternehmen steuerlich abzugsfahig

Verluste aus der Beteiligung an ausléndischen Unternehmen sind nur abzugsfahig, wenn sie die
Herstellung oder Lieferung von Waren zum Gegenstand haben. Der Bundesfinanzhof hatte den Fall des A
zu beurteilen, der sich mit 9 % an einer in den USA anséssigen Kapitalgesellschaft beteiligt hatte, die
Software entwickelte und vertrieb. Zwei Jahre spéter verkaufte er die Anteile mit erheblichem Verlust, den
er steuerlich geltend machen wollte. Das Finanzamt lehnte dies ab, weil Software keine Ware sei, sondern
ein immaterielles Wirtschaftsgut.

Das Gericht gab dem A Recht und erkannte den Verlust an. Auf CD gebrannte Software werde - ebenso
wie ein Buch - im Wirtschaftsleben als Ware gehandelt. Beide wiirden als Ergebnis schépferischer
Geistestatigkeit ausschlie3lich wegen ihres Inhalts und nicht wegen ihres Informationstragers gehandelt.

Zeitpunkt der Gewinnrealisierung bei Verauf3erung von GmbH-Anteilen

Ein nicht wesentlich beteiligter GmbH-Gesellschafter verdul3erte 1998 einen Teil seiner Anteile, so dass er
danach nur noch mit weniger als 10 % an der Gesellschaft beteiligt war. Die Wesentlichkeitsgrenze wurde
mit Wirkung ab 1.1.1999 von 25 % auf weniger als 10 % herabgesetzt.

In den im Dezember 1998 beurkundeten Vertrdgen war geregelt, dass der Geschéftsanteil mit sofortiger
unmittelbarer dinglicher Wirkung Gibertragen und abgetreten wird. Gleichzeitig wurde aber vereinbart, dass
alle mit dem Ubertragenen Geschéftsanteil verbundenen Rechte und Pflichten, insbesondere das
Gewinnbezugsrecht, mit Wirkung vom 1. Januar 1999 an auf die Erwerber tbergehen sollten. Der
Kaufpreis wurde noch 1998 bezahlt. Der VeraufRerer vertrat die Auffassung, dass der
VeraulRerungsvorgang im Veranlagungszeitraum 1998 zu erfassen sei und damit nicht zu steuerpflichtigen
Einkinften fuhre.

Dem ist der Bundesfinanzhof entgegengetreten. Das Gericht sah den VeraufRerungsvorgang erst 1999
realisiert, da die Anteilserwerber 1998 noch keinerlei Einflussnahmemdoglichkeit auf das Handeln der
GmbH hatten. Das wirtschaftliche Eigentum an den Anteilen sei somit erst mit Wirkung zum

1. Januar 1999 ubergegangen. Zu diesem Zeitpunkt war der Verkauf als Verauf3erung einer wesentlichen
Beteiligung zu werten und damit als steuerpflichtige Einklnfte im Veranlagungszeitraum 1999 zu erfassen.

Gewerbesteuerliche Doppelbelastung durch Teilwertzuschreibungen nach
ausschuttungsbedingter Teilwertabschreibung

Die A-GmbH erwarb séamtliche Anteile an einer weiteren GmbH. Letztere hatte in der Vergangenheit ihre
Gewinne weitgehend thesauriert. Noch im Anschaffungsjahr der Anteile beschloss die A-GmbH eine
Ausschittung der thesaurierten Gewinne. In ihrem Jahresabschluss desselben Jahres nahm sie auf die
Anschaffungskosten der Beteiligung eine ausschittungsbedingte Teilwertabschreibung vor. In den
nachfolgenden Jahren erfolgten auf Grund guter Ergebnisse wieder Teilwertzuschreibungen.

Fur das Anschaffungsjahr der Anteile kirrzte die A-GmbH in ihrer Gewerbesteuererklarung den Gewinn um
den Beteiligungsertrag und die Teilwertabschreibung. In den folgenden Jahren erhéhte sie ihre Gewinne
um die Wertzuschreibungen. Das Finanzamt war der Auffassung, dass der Gewinn aus Gewerbebetrieb
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im Anschaffungsjahr der Anteile zusétzlich um die ausschittungsbedingte Teilwertabschreibung zu
erhdhen sei.

Der Bundesfinanzhof bestétigte die Richtigkeit der gewerbesteuerlichen Doppelbelastung. Der Gewinn aus
Gewerbebetrieb ist um Gewinne aus Anteilen an einer nicht steuerbefreiten inlandischen
Kapitalgesellschaft zu kiirzen. Er ist gleichzeitig um ausschittungsbedingte Teilwertabschreibungen auf
diese Beteiligung zu erhéhen. Unabhangig davon fiihren spéter auftretende Teilwerterh6hungen einer
Beteiligung bis zur Hohe der urspriinglichen Anschaffungskosten zu einer Erhéhung des Gewerbeertrags.

Voraussetzungen fur eine gewerbesteuerfreie TeilbetriebsveraufRerung

Nach einem Beschluss des Bundesfinanzhofs sind einer gewerbesteuerlich beguinstigten
Teilbetriebsveraullerung enge Grenzen gesetzt. Die in diesem Teilbetrieb ausgeiibte Tatigkeit muss
endgultig eingestellt werden. Sdmtliche dazugehérende wesentliche Betriebsgrundlagen sind in einem
einheitlichen Vorgang zu verduf3ern oder/und zu entnehmen.

Im Fall einer Betriebsaufspaltung sind deshalb nicht nur die zum notwendigen Betriebsvermégen
gehoérenden GmbH-Anteile zu veraul3ern/entnehmen, sondern auch das dem Betrieb der GmbH zur
Nutzung Uberlassene Grundstuck.

Lohnsteuer muss auch bei moglicher Insolvenzanfechtung abgefuhrt
werden

Der Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens befreit den GmbH-Geschéftsfihrer nicht von seiner
Haftung wegen einbehaltener, nicht abgefuhrter Lohnsteuer. Die Verpflichtung zur Abflihrung besteht
solange liquide Mittel zur Zahlung der Lohnsteuer vorhanden sind. Es kommt allein darauf an, ob
ausreichend Geld zum Félligkeitszeitpunkt der Steuerforderung verfiigbar ist. Die Zahlungsverpflichtung
und die Haftung fur einbehaltene und nicht abgefiihrte Lohnsteuern entfallen erst durch Erklarung des
Insolvenzverwalters. Darin muss die Beschrankung oder Aufhebung der Verfligungsbefugnis verfugt
werden.

Unerheblich fur die Haftung ist, wenn entsprechend der BGH-Rechtsprechung (nur) von einer
Zahlungsunfahigkeit auszugehen ist. Sie liegt vor, wenn die Liquiditatslicke 10 % oder mehr der félligen
Gesamtverbindlichkeiten betragt. Auch die mégliche spéatere Anfechtung der Zahlung durch den
Insolvenzverwalter ist kein Rechtfertigungsgrund, die Lohnsteuer zuriickzuhalten. Die bloRe Mdglichkeit
der Insolvenzanfechtung reicht nicht aus, den GmbH-Geschéftsfihrer trotz pflichtwidrig nicht abgefihrter
Lohnsteuer haftungsfrei zu stellen. Es ist durch den Bundesgerichtshof geklart, dass die Zahlung innerhalb
der dreiwdchigen Schonfrist nicht zu einer zivilrechtlichen Schadensersatzpflicht fuhrt.

Vorstehende Grundsétze ergeben sich aus einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs.

Entgeltlicher Verzicht auf das an einem Grundstiick eingerdumte
Ankaufsrecht ist nicht von der Umsatzsteuer befreit

Verzichtet ein Unternehmer im Zusammenhang mit der VerauRerung eines Grundstiicks durch den
Eigentimer an einen Dritten gegen Entgelt auf sein grundbuchlich abgesichertes Recht, das Grundstiick
zu erwerben, liegt ein umsatzsteuerbarer Vorgang vor.

Dieser ist nach Auffassung des Bundesfinanzhofs nicht steuerfrei. Der Verzicht ist nicht unselbststandiger
Bestandteil der steuerfreien Grundstiicksverauf3erung. Er unterliegt auch nicht selbststandig der
Grunderwerbsteuer, was ebenfalls zur Umsatzsteuerfreiheit fiihren wirde. Nach Ansicht des
Bundesfinanzhofs ist unbeachtlich, dass das Finanzamt das Entgelt fiir den Verzicht in die
Bemessungsgrundlage fir die Grunderwerbsteuer, die auf den Grundstiickskauf entféllt, einbezogen hat.
Eine Doppelbelastung mit Umsatzsteuer und Grunderwerbsteuer sei zulassig.

ErmaRigter Steuersatz fir das Legen von Hausanschlissen zur
Versorgung mit Wasser durch ein Wasserversorgungsunternehmen

Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs féllt das Legen eines Hausanschlusses durch ein
Versorgungsunternehmen gegen gesondert berechnetes Entgelt unter den Begriff ,Lieferungen von
Wasser*, die dem ermé&Rigten Steuersatz unterliegen.

Danach sind die fUr das Legen eines Wasser-Hausanschlusses gezahlten Entgelte, den das
Wasserversorgungsunternehmen fur einen Bauunternehmer oder einen Bautréger und nicht an den
spéateren Bezieher des Wassers erbringt, mit dem erméaRigten Steuersatz zu besteuern.

Das Gericht schlief3t sich damit dem Européischen Gerichtshof an, der zur Begriindung angefihrt hatte,
dass ohne den Anschluss kein Wasser geliefert werden kénne.
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Voraussetzungen fur eine umsatzsteuerrechtliche Organschaft

Eine umsatzsteuerrechtliche Organschaft liegt vor, wenn eine juristische Person finanziell, wirtschaftlich
und organisatorisch in das Unternehmen des Organtragers eingegliedert ist. Der Organtrédger muss eine
eigenstandige Unternehmenstatigkeit ausiben. Dies ergibt sich aus einem Urteil des Bundesfinanzhofs.

Finanzielle Eingliederung bedeutet, dass der Organtrager tber die Mehrheit der Stimmrechte bei der
abhéangigen juristischen Person verfligt.

Die wirtschaftliche Eingliederung beschreibt einen Zustand der Verflechtung zwischen dem Organtrager
und der Organgesellschaft. Orientierungsmerkmal dafir ist nicht ein bestimmtes Mindestumsatzverhéltnis.
Vielmehr reicht es aus, dass die Tatigkeiten von Organtrager und Organgesellschaft aufeinander
abgestimmt sind und sich férdern und ergénzen.

Die organisatorische Eingliederung liegt vor, wenn der Organtrager eine von seinem Willen abweichende
Willensbildung bei der Organgesellschaft verhindern kann.

MaRgebend ist das Gesamtbild der Verhdltnisse. Es ist nicht erforderlich, dass alle

drei Eingliederungsmerkmale gleichermalf3en feststellbar sind. Tritt auf einem der drei Gebiete die
Eingliederung weniger stark in Erscheinung, ist trotzdem eine Organschaft anzunehmen, wenn sich die
Eingliederung daftir deutlicher auf den anderen beiden Gebieten zeigt.

Ehevertrag kann sittenwidrig sein, wenn er beim Unterhaltspflichtigen zur
Sozialhilfe fuhrt

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall hatten Eheleute in einem notariell beurkundeten
Ehevertrag fur den Fall der Ehescheidung gegenseitig auf jeden gesetzlichen Unterhalt verzichtet. Als
Abfindung fir ihren Verzicht sollte die Ehefrau eine monatliche Leibrente in Hohe von 1.300 DM erhalten.

Nach Scheidung der Ehe begehrte der Ehemann klageweise die Feststellung, dass der Ehefrau doch
keine Leibrenten- oder Unterhaltsanspriiche zustehen.

Zu Recht, befand das Gericht. Das Gericht beurteilte die vereinbarte Leibrentenverpflichtung als
sittenwidrig, weil deren Erfiillung angesichts seines geringen Einkommens zur Folge gehabt hétte, dass er
teilweise auf Sozialleistungen angewiesen gewesen ware.

Kein Pflichtteilsanspruch, wenn Verwandtschaftsverhaltnis nach
Volljahrigenadoption nicht mehr besteht

Nach einer Entscheidung des Landgerichts Wuppertal ist ein Pflichtteilsanspruch zu verneinen, wenn ein
Verwandtschaftsverhéltnis zwischen Anspruchsteller und Erblasser nach einer Volljahrigenadoption bei
Eintritt des Erbfalls nicht mehr besteht.

In dem entschiedenen Fall machte eine 1980 geborene Frau, deren leibliche Mutter im Jahr 2000
verstorben und die im Jahr 2005 von der zweiten Ehefrau ihres leiblichen Vaters adoptiert worden war,
nach dem Tod ihrer leiblichen Grol3mutter mutterlicherseits im Jahr 2006 einen Pflichtteilsanspruch
geltend. Sie berief sich dabei auf eine Ausnahmevorschrift, nach der das Verwandtschaftsverhéaltnis im
Verhédltnis zu den Verwandten des anderen Elternteils bei Adoption nicht erlischt, wenn dieser die
elterliche Sorge hatte und verstorben ist.

Nach Auffassung des Gerichts lagen diese Voraussetzungen allerdings nicht vor, weil zum maRgeblichen
Zeitpunkt des Todes der leiblichen Mutter ihre elterliche Sorge durch den vorherigen Eintritt der
Volljahrigkeit bereits erloschen war.

Keine Pflicht zur Anschaffung eines regelbesteuerten Fahrzeugs als
Ersatzfahrzeug

Der Bundesgerichtshof hat entschieden, dass ein vorsteuerabzugsberechtigter Geschadigter bei
Anschaffung eines Ersatzfahrzeugs nicht grundsatzlich verpflichtet ist, ein regelbesteuertes Fahrzeug zu
erwerben.

In dem der Entscheidung zu Grunde liegenden Fall haftete ein Haftpflichtversicherer in vollem Umfang aus
einem Verkehrsunfall, bei dem das Fahrzeug des Geschéadigten einen Totalschaden erlitten hatte. Laut
Sachverstandigengutachten betrug der Wiederbeschaffungswert des Fahrzeugs 14.000 € und der
Restwert 4.500 €, jeweils einschlie8lich Umsatzsteuer auf der Grundlage der Differenzbesteuerung.

Der Geschéadigte erwarb ein gleichartiges, differenzbesteuertes Ersatzfahrzeug zum Preis von 15.900 €
und verduferte das beschadigte Fahrzeug fur 4.500 € an ein Autohaus. Er machte gegeniiber dem
Haftpflichtversicherer Schadensersatz in Hohe von 10.218,49 € (14.000 € Wiederbeschaffungswert
abziglich 3.781,51 €, dem Nettobetrag aus dem Restwert von 4.500 €) geltend.

Der Versicherer regulierte den Fahrzeugschaden lediglich in Hohe von 7.983,20 € (11.764,71 € als
Nettowert aus 14.000 € abzuglich 3.781,51 € als Nettowert aus 4.500 €) mit der Begriindung, dass der
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vorsteuerabzugsberechtigte Geschadigte ein regelbesteuertes Fahrzeug als Ersatz hatte anschaffen
missen und deshalb die Umsatzsteuer nicht verlangen kdnne. Vergleichbare Fahrzeuge wiirden auf dem
mafigeblichen Markt zu 30 % regelbesteuert angeboten.

Das Gericht sprach dem Geschéadigten den streitigen Differenzbetrag zu. Der Geschadigte habe ein
differenzbesteuertes Fahrzeug angeschafft, so dass er nicht vorsteuerabzugsberechtigt sei. Es sei ihm
auch im Hinblick auf eine etwaige Schadensminderungspflicht nicht zumutbar, sich ausschlie3lich nach
einem regelbesteuerten Fahrzeug umzusehen und ein solches zu erwerben, um zur Entlastung des
Schéadigers die Vorsteuerabzugsberechtigung geltend machen zu kénnen.
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+++Anlage Lohnblro+++

Kurzarbeit - Mehr Spielraum durch Konjunkturpaket Il

Durch das Gesetz zur Sicherung von Beschéftigung und Stabilitat in Deutschland werden voriibergehend
bis zum 31. Dezember 2010 die Voraussetzungen fur den Bezug von Kurzarbeitergeld (Kug) erleichtert.
Dariiber hinaus werden fiir diesen Zeitraum die vom Arbeitgeber allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitréage hélftig oder bei Durchfiihrung von QualifizierungsmafRnahmen wahrend der
Kurzarbeit voll erstattet.
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Mindesterfordernisse

Kug wird nur dann gezahlt, wenn der Arbeitsausfall im Unternehmen einen bestimmten Umfang erreicht.
Dieser liegt zum einen vor, wenn im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) mindestens ein Drittel
der in dem Betrieb oder der Betriebsabteilung tatséchlich beschéftigten Arbeitnehmer von einem
Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 % ihres monatlichen Bruttoentgelts betroffen sind. Dann, wenn
mindestens ein Drittel der von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer von einem Entgeltausfall von mehr als
10 % betroffen sind, haben auch die Arbeitnehmer Anspruch auf Kurzarbeitergeld, deren Entgeltausfall
weniger als 10 % ihres Bruttoarbeitsentgelts betragt. Zum anderen reicht es bis zum 31. Dezember 2010
auch aus, wenn das Drittelerfordernis nicht erreicht wird. Bei Nichterreichen des Drittelerfordernisses im
Abrechnungszeitraum (Kalendermonat) sind nach der Ubergangsregelung nur die Arbeitnehmer mit mehr
als 10 % Entgeltausfall anspruchsberechtigt.

Auch Leiharbeiter kbnnen Kug bekommen

Bei Leiharbeitnehmern konnte bisher das Recht auf Vergiitung bei Annahmeverzug des Verleihers
vertraglich nicht ausgeschlossen werden, sodass bei Leiharbeitnehmern ein Entgeltausfall nicht eintreten
konnte. Durch die bis Ende 2010 befristete Erganzung des § 11 Abs. 4 AUG kann das Recht auf
Vergitung durch eine Vereinbarung von Kurzarbeit aufgehoben werden.

Entgeltminderungen mindern das Kug nicht

Werden im Vorfeld der Kurzarbeit kollektivrechtliche Beschéaftigungssicherungsvereinbarungen getroffen,
die die vertragliche Arbeitszeit, verbunden mit einer entsprechenden Entgeltminderung, absenken, haben
sie bis zum 31. Dezember 2010 keine negativen Auswirkungen auf die Bemessung des
Kurzarbeitergeldes. Ausgangspunkt fiir die Bemessung ist das Arbeitsentgelt, das die von Kurzarbeit
Betroffenen ohne die Vereinbarung zur Beschéftigungssicherung erhalten hatten.

Beitrage

Bis zum 31. Dezember 2010 werden dem Arbeitgeber auf Antrag 50 % seiner Beitragsaufwendungen fiir
das fiktive Arbeitsentgelt in pauschalierter Form erstattet. Nutzt der Arbeitgeber die Zeit der Kurzarbeit zur
Qualifizierung seiner Mitarbeiter, werden ihm die vollen Sozialversicherungsbeitrage aus dem fiktiven
Entgelt erstattet. Die Qualifizierungsmafinahme muss mindestens 50 % der ausgefallenen Arbeitszeit
umfassen und so gestaltet sein, dass sie einer Ruckkehr zur regelméaRigen wdchentlichen Arbeitszeit oder
einer Erhéhung der Arbeitszeit nicht im Wege steht. Auch muss die QualifizierungsmafRnahme bestimmten
Standards entsprechen und eine Erweiterung der beruflichen Fahigkeiten vermitteln, die nicht
ausschlie3lich oder tberwiegend im Interesse des Unternehmens sind. Die Erstattung erfolgt in
pauschalierter Form. Grundlage fir die Erstattung ist die Differenz zwischen der Gesamtsumme des
Sollentgelts und des Istentgelts im Abrechnungsmonat. Von 80 % der Differenz werden 19,6 % bei
halttiger Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrage aus dem fiktiven Entgelt und 39,2 % bei voller
Ubernahme dem Arbeitgeber auf Antrag erstattet.

Beispiel:



1SS

O

N

Gesamtsumme Sollentgelt: 25.000 € 't
Gesamtsumme Istentgelt: 12.000 € =1
Differenz: 13.000 € M
80 % von 13.000 €: 10.400 € _E;J
Erstattungsbetrag: (19,6% von 10.400 €) 2.038,40 € “‘:_j
Auch Beitrage freiwillig oder privat Versicherter werden erstattet; ebenso der von allen Mitgliedern der %
gesetzlichen Krankenversicherung allein zu entrichtende zuséatzliche Beitragssatz in Hohe von 0,9 % o]
(dieser ist vom Arbeitgeber fur das fiktive Entgelt zu entrichten). QO
&)

Weiterfuhrende Informationen 2
Die Agentur fur Arbeit bietet unter www.arbeitsagentur.de -> Unternehmen -> Finanzielle Hilfen -> E
Kurzarbeitergeld umfassende Informationen zum Kurzarbeitergeld. .
=

Krankenversicherung: Neuer Beitragssatz ab 1. Juli 2009

Zum 1. Juli 2009 will der Gesetzgeber die Beitragssatze der gesetzlichen Krankenversicherung um
0,6 Prozentpunkte absenken. Die Neuregelung gilt sowohl fir den allgemeinen als auch fur den
ermagigten Beitragssatz.

Seit 1. Januar 2009 gilt der bundeseinheitliche allgemeine Krankenversicherungsbeitrag von 15,5 %. Der
ermaRigte Beitragssatz, den Mitglieder ohne Krankengeldanspruch zahlen, betragt seither 14,9 %. Ab

1. Juli kommt es zu einer Absenkung. Dann wird der allgemeine Beitragssatz nur noch 14,9 % betragen.
Der ermaligte Beitragssatz betragt fur die Zeit ab 1. Juli 2009 14,3 %.

Wie ist die Beitragsverteilung?

Ab Juli tragen Arbeitgeber weiterhin die Hélfte des um jeweils 0,9 Prozentpunkte verminderten
allgemeinen bzw. ermaRigten Beitragssatzes. Die Beitragsverteilung fur Arbeitnehmer sieht dann
folgendermafien aus:

Allgemeiner Beitragssatz ErmaRigter Beitragssatz
Prozentsatz 14,9 % 14,3 %
Paritétisch finanziert 14,0 % 13,4 %
Arbeitnehmeranteil 7,9 % 7,6 %
Arbeitgeberanteil 7,0% 6,7 %

Was gilt beim Beitragszuschuss?

Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Arbeitnehmer, die nur wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAE-Grenze) - im Jahr 2009: 3.675 € - versicherungsfrei
sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber als Beitragszuschuss die Hélfte des Betrags, der bei Anwendung des
um 0,9 Prozentpunkte verminderten allgemeinen Beitragssatzes der gesetzlichen Krankenversicherung zu
zahlen ware. Weil der Beitragssatz ab 1. Juli 2009 auf 14,9 % abgesenkt wird, ergibt sich ab dann ein
monatlicher Beitragszuschuss von 257,25 € (= 3.675 € X 7 %).

Bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsentgelt nur aufgrund der Zahlung von Sonderzuwendungen die
JAE-Grenze Ubersteigt, kann durchaus in einzelnen Monaten ein geringerer Beitragszuschuss anfallen
(tatsachliches Arbeitsentgelt x 7 %). Sind Personen in der gesetzlichen Krankenversicherung ohne
Anspruch auf Krankengeld versichert, betrdgt der Beitragszuschuss lediglich 6,7 % des Arbeitsentgelts.

Personen, die aktuell keinen Anspruch auf eine anderweitige Absicherung im Krankheitsfall haben und
zuletzt gesetzlich krankenversichert waren, werden generell kranken- und pflegeversicherungspflichtig.
Ubt ein so gesetzlich Krankenversicherter eine Beschéftigung aus, ohne dass dadurch
Krankenversicherungspflicht eintritt, muss sich der Arbeitgeber mit einem Beitragszuschuss, entsprechend
der Hohe des Bruttoarbeitsentgelts, an den Beitrdgen beteiligen. Bei einem Minijob entfallt ein solcher
Beitragszuschuss. Der Arbeitgeber tragt die pauschalen Beitrage allein.

Arbeitnehmer, die privat krankenversichert sind, erhalten vom Arbeitgeber ebenfalls einen
Beitragszuschuss. Der Zuschuss entspricht der Hohe nach dem fiir gesetzlich Versicherte. Maximal ist er
begrenzt auf die Halfte des Betrags, den der Beschéatftigte fir seine private Krankenversicherung
aufwendet.



Betriebliche Gesundheitsforderung: Steuern und Beitrage sparen

Mit dem Jahressteuergesetz 2009 kdnnen Arbeitgeber bis zu 500 € pro Kalenderjahr und Mitarbeiter
steuer- und sozialabgabenfrei fir gesundheitsférdernde MalRnahmen aufwenden. Dies ist erstmals fiir
Leistungen des Arbeitgebers im Kalenderjahr 2008 anzuwenden.

Damit die Leistungen des Arbeitgebers steuer- und beitragsfrei sind, missen sie zuséatzlich zum
geschuldeten Arbeitsentgelt gezahlt werden. Wird dagegen fir die betriebliche Gesundheitsférderung ein
Teil des bisher gewéhrten Arbeitsentgelts umgewandelt, besteht keine Lohnsteuer- und Beitragsfreiheit.

Leistungen
Folgende Leistungen werden anerkannt:

e Bewegungsprogramme zur Forderung der kdrperlichen Aktivitat
e MaRnahmen zum Ausgleich korperlicher Belastungen

e Gesundheitsgerechte Verpflegung am Arbeitsplatz

e Kurse zur Stressbewaltigung und Entspannung

e gesunde Gemeinschaftsverpflegung im Betrieb

e Kurse zum Stressabbau

e gesundheitsgerechte Fiihrung von Mitarbeitern

¢ MaRRnahmen gegen gesundheitsgefahrdenden Suchtmittelkonsum

Neben diesen Sachleistungen kénnen auch Barleistungen gewéhrt werden. Das sind Zuschisse als
Geldleistung fur externe MaRnahmen der Gesundheitsférderung. Allerdings miissen auch diese
MalRnahmen einen betrieblichen Bezug haben. Somit fallt in der Regel der Geldzuschuss fiir die Beitrage
zum Fitnessstudio oder der Beitrag fir den Ful3ballverein nicht darunter.

Krankenkassen informieren

Die Krankenkassen, etwa die AOK, informieren tiber Mal3nahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung.

Zum Beispiel der Firmenkundenberater der AOK kann die Unternehmen auch dahingehend beraten, wie
die 500 € pro Mitarbeiter steuer- und beitragsfrei richtig eingesetzt werden. Auch kénnen Kurse vermittelt
und interessante Angebote unterbreitet werden. Interessierte Unternehmen sollten sich daher mit einer
Krankenkasse in Verbindung setzen.

Steuerklassenwechsel zur Erlangung eines hoheren Elterngeldanspruchs
ist nicht rechtmissbrauchlich

Nach einem Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen ist ein im Bemessungszeitraum
vorgenommener Steuerklassenwechsel fir die Berechnung des Elterngeldes nicht rechtsmissbrauchlich.

Die Vorschriften des BEEG schliel3en einen Wechsel in eine - von der vorlaufigen Steuerlast her
gesehen - ungunstigere Steuerklasse zur Erzielung héheren Elterngelds nicht aus. Der geringere
Lohnsteuervorabzug beim Elterngeldberechtigten infolge eines solchen Steuerklassenwechsels erhdht
vielmehr die Bemessungsgrundlage des Elterngelds.

Der Gesetzgeber hat sich im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens ausdriicklich dahingehend geéduliert,
einen solchen Steuerklassenwechsel zulassen zu wollen.?

b LsG Nordrhein-Westfalen, Urt. v. 16.01.2009, L 13 EG 51/08, LEXinform 1418597.
2 BT-Plenarprotokoll 16/55, S. 5356.

Gewinnbeteiligter Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf Vorlage der
Bilanz des Arbeitgebers

Das Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz hat entschieden, dass ein gewinnbeteiligter Arbeitnehmer
keinen Anspruch auf Vorlage der Bilanz des Arbeitgebers hat.!
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In dem entschiedenen Fall stritten die Parteien darlber, ob der Klager aus dem vormals zwischen den
Parteien bestehenden, inzwischen beendeten Arbeitsverhéltnis noch einen Auskunftsanspruch wegen
einer Gewinnbeteiligung und daraus resultierend einen entsprechenden Zahlungsanspruch hat.

Das Gericht verneinte dies.

Ein Anspruch auf Auskunftserteilung besteht nicht. Dies gilt zumindest dann, wenn der Anspruch aufgrund
der einschlagigen tariflichen Vorschriften entfallen ist.

bLaG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 11.08.2008, 5 Sa 195/08, LEXinform 1418145.

Krankenkasse muss nur bei ordnungsgemaflem Nachweis der
Arbeitsunfahigkeit zahlen

Wird ein Arbeithehmer wéhrend des Urlaubs krank, so werden die Tage der Arbeitsunfahigkeit nicht auf
den Jahresurlaub angerechnet und er erhalt Krankengeld. Dies gilt auch bei einem Aufenthalt in einem
Mitgliedstaat der Européischen Union. Daflr ist jedoch nach einer Entscheidung des Landessozialgerichts
Hessen Voraussetzung, dass der Versicherte das in europarechtlichen Verordnungen bestimmte
Meldeverfahren eingehalten hat.*

In dem entschiedenen Fall reiste ein Arbeithehmer mit seiner Frau in sein Heimatland Spanien, um dort
seinen Erholungsurlaub zu verbringen. Dort erkrankte er. Der behandelnde spanische Arzt bescheinigte
ihm wahrend der folgenden 17 Monate Arbeitsunféhigkeit wegen eines Riickenleidens. Nach seiner
Ruckkehr nach Deutschland beantragte er Krankengeld. Die gesetzliche Krankenversicherung lehnte die
Zahlung von 72.000 € Krankengeld ab. Der Klager habe seine Arbeitsunfahigkeit zu spat mitgeteilt. Auch
sei die lange Zeitdauer der geltend gemachten Arbeitsunféhigkeit medizinisch nicht nachvollziehbar.

Das Gericht folgte der Auffassung der Krankenkasse.

Der Klager habe seine Arbeitsunfahigkeit nicht nachgewiesen. Spéatestens drei Tage nach Beginn der
Arbeitsunfahigkeit hatte er die arztliche Krankschreibung beim spanischen Trager der
Krankenversicherung (Gesundheitsamt) vorlegen miissen. Nach einer Kontrolluntersuchung hat diese
Stelle die deutsche Krankenkasse des Versicherten zu informieren. Diese erhdlt hierdurch die Méglichkeit,
eine Untersuchung durch einen Arzt ihrer Wahl zu veranlassen. Dieses Verfahren war nach Auffassung
des Gerichts dem Klager bekannt gewesen. Denn bereits von Juli 1997 bis Februar 1998 sei er bei einem
Urlaubsaufenthalt in Spanien arbeitsunfahig gewesen und habe dies ordnungsgeméaf gemeldet. Die
Krankenkasse zahlte ihm daraufhin Krankengeld.

Nicht glaubhaft sei, dass das spanische Gesundheitsamt ihm mitgeteilt habe, er misse lediglich die
Krankschreibungen seinem Arbeitgeber zuschicken. Schliefilich habe er wahrend der 17 Monate kein
Krankengeld erhalten und sich dennoch nicht bei seiner Krankenkasse gemeldet. Daher habe er sich wohl
erst nach seiner Riuickkehr entschlossen, Krankengeld zu beantragen. Unbeachtlich sei zudem, dass er
regelmafig seinen Arbeitgeber Giber die Arbeitsunfahigkeit informiert habe. Denn der Krankenkasse sei es
nicht zuzurechnen, wenn ein Arbeitgeber Krankmeldungen nicht an sie weiterleitet.

! LSG Hessen, Urt. v. 27.11.2008, L 8 KR 169/06, LEXinform 1417641.

Fristlose Kindigung eines Berufskraftfahrers wegen Verstol3 gegen
absolutes Alkoholverbot

Das Landesarbeitsgericht KoIn hat in einem jetzt verdéffentlichten Urteil die fristlose Kuindigung eines
Gefahrgut-Fahrers fur wirksam gehalten, der um 4.45 Uhr seine Fahrt angetreten hatte und bei dem nach
9.00 Uhr eine Blutalkoholkonzentration von 0,2 Promille gemessen wurde.! Der Fahrer fuhr ein mit
flissigem Stickstoff beladenes Fahrzeug. Fur solche Transporte gilt eine Promille-Grenze von

0,00 Promille.

Uber das absolute Alkoholverbot wurden die Fahrer des Transportunternehmens jéhrlich in einer Schulung
belehrt. Auch enthielt der Arbeitsvertrag bereits den Hinweis auf eine fristlose Kiindigung bei Fahren unter
Alkoholeinfluss. Die Auftraggeberin, fur die das Transportunternehmen fuhr, hatte aufgrund des Vorfalls
den Fahrer dauerhaft gesperrt.

Das Landesarbeitsgericht wertete die Angabe des Fahrers, er habe lediglich ein alkoholhaltiges
Medikament eingenommen, als unerhebliche Schutzbehauptung.

Wegen der Gefahrlichkeit des Fahrens von Gefahrgut unter Alkoholeinfluss fiir die Allgemeinheit und der
hohen Gefahrdung des Geschéftsinteresses der Arbeitgeberin hielt das Landesarbeitsgericht die fristlose
Kundigung auch trotz der 7jahrigen Dauer des Arbeitsverhéltnisses und der schlechten
Arbeitsmarktchancen des 56jahrigen Fahrers fiir gerechtfertigt. Auch eine vorherige Abmahnung sei in
diesem Fall nicht erforderlich gewesen.
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Y LAG Koln, Urt. v. 19.03.2008, 7 Sa 1369/07, DB 2009, S. 69, LEXinform 1410803.

Keine Anwendung Sachbezugsfreigrenze auf Kundenkarte

Ein Arbeitgeber vereinbarte mit dem Betreiber einer Tankstelle, dass seine Arbeitnehmer monatlich nach
ihrer Wahl bei der Tankstelle Giter aus allen Warengruppen im Wert von bis zu 44 € auf Rechnung des
Arbeitgebers beziehen durfen. Die Arbeitnehmer erhielten eine Kundenkarte der Tankstelle und kauften
mit dieser fir 44 € monatlich im Wesentlichen Benzin verschiedener Sorten, aber auch Tabak- und
SuRwaren ein. Der Arbeitgeber fiihrte dafiir keine Lohnsteuer ab. Das Finanzamt und das
Niedersachsische Finanzgericht1 beanstandeten dieses Vorgehen.

Uberlasst der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer eine Kundenkarte, die den Arbeitnehmer dazu berechtigt,
nach seiner Wahl bei einem Dritten Guter im Wert von bis zu 44 € auf Rechnung des Arbeitgebers zu
beziehen, kann die Sachbezugsfreigrenze® nicht angewendet werden, weil der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer damit lohnsteuerpflichtigen Barlohn zuwendet. Denn die Kundenkarte war eine Art
Zahlungsmittel, das als Einnahme in Geld anzusehen ist. Die Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und
Tankstelle waren wegen der fehlenden Produktbindung wirtschaftlich mit der Ausgabe eines nur bei der
Tankstelle giiltigen Zahlungsmittels im Wert von monatlich 44 € vergleichbar.

Der Bundesfinanzhof® hat die Revision zugelassen.

Niedersachsisches Finanzgericht, Urt. v. 20.9.2007, 11 K 64/07, LEXinform 5007456.
2 §8ADbs.2S.9ESG.
¥ Az BFH: VIR 26/08.

Entgeltfortzahlung bei Erkrankung wahrend des Betriebsurlaubs

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen verliert ein Arbeitnehmer nicht den
Anspruch auf Entgeltfortzahlung, wenn er wahrend eines bezahlten Erholungsurlaubs, den er im Rahmen
einer Betriebsurlaubsregelung nimmt, krank wird."

Die durch arztliches Attest nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit werden auf den Jahresurlaub
nicht angerechnet. Anstelle des Urlaubsentgelts ist Entgeltfortzahlung zu leisten. Wenn der
Erholungsurlaub wéhrend eines Betriebsurlaubs gewahrt wird, dann gilt dasselbe.

1 LAG Niedersachsen, Urt. v. 21.11.2008, 10 Sa 289/08, LEXinform 1418801.

Keine krankheitsbedingte Kiindigung wegen lange zurickliegender
Depressionen
Eine krankheitsbedingte Kiindigung setzt dreierlei voraus:

e eine negative Gesundheitsprognose (Prufungsschritt 1),
¢ eine erhebliche Beeintrachtigung der betrieblichen Interessen (Priufungsschritt 2) und

e Uberwiegende Interessen des Arbeitgebers an der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
(Prufungsschritt 3).

Vor diesem Hintergrund erscheint eine Entscheidung des Landesarbeitsgerichts NUrnberg interessant, in
der es um die krankheitsbedingte Kiindigung einer Beschéftigten ging, die vor langerer Zeit an
Depressionen litt und deshalb arbeitsunféhig war.

Das Gericht stellte fest, dass bei einer Arbeitnehmerin, bei der einmalig eine Krankheitsursache
aufgetreten ist (hier: Depressionen mit 140 Ausfalltagen), wegen dieser Krankheitsursache keine negative
Gesundheitsprognose besteht (Prifungsschritt 1), wenn die Beschéftigte im Kundigungszeitpunkt mehr als
ein Jahr nicht wegen dieser Krankheit arbeitsunfahig war. Dies gelte selbst dann, wenn Arzte
bescheinigen, die Arbeitnehmerin sei insoweit nicht geheilt.

Liegen Arbeitsausfélle wegen der betreffenden Krankheitsursache langer als ein Jahr zurtick, sei auch
eine erhebliche Beeintrachtigung der betrieblichen Interessen (Prifungsschritt 2) wegen dieser Krankheit
nicht mehr zu erwarten.

Bei einer langjahrig beschéftigten alteren Arbeitnehmerin, die zudem mit 60 Grad schwerbehindert ist,
scheitert eine krankheitsbedingte Kiindigung nach Auffassung des Gerichts selbst dann an der
notwendigen Interessenabwagung zwischen Arbeithehmer und Arbeitgeber (Prifungsschritt 3), wenn der
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Arbeitgeber mit knapp Uber sechs Wochen liegenden Entgeltfortzahlungskosten auch in Zukunft rechnen
muss.

Stundenvergitung ist sittenwidrig, wenn sie nur 55 % des markttblichen
Entgelts betragt

Wenn ein Arbeitgeber mit einem Arbeitnehmer ein Entgelt vereinbart, welches nur 55 % des marktiblichen
Entgelts betragt, so handelt er sittenwidrig mit der Folge, dass er dem Arbeitnehmer das marktubliche
Entgelt zu bezahlen hat. Dies hat das Arbeitsgericht Bielefeld in einem allerdings noch nicht
rechtskraftigen Urteil entschieden.

Interessant ist der Fall auch deshalb, weil die Arbeitsvertragsparteien (ein polnisches Unternehmen und
eine polnische Arbeitnehmerin) im konkreten Fall die Geltung polnischen Rechts vereinbart hatten. Da das
Arbeitsverhaltnis aber in Deutschland abgewickelt wurde und keinen besonderen Bezug zu Polen aufwies,
erklarte das Gericht deutsches Recht fuir anwendbar.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Anwendung der Sachbezugsverordnung bei einer auswartigen
Fortbildungsveranstaltung

Aufwendungen fir Mahlzeiten zur Bekostigung von Arbeitnehmern anlasslich einer
Fortbildungsveranstaltung sind mit den tatséchlichen Werten und nicht mit den Sachbezugswerten
anzusetzen.

Nach Aussage des Bundesfinanzhofs ist die Sachbezugsverordnung hier nicht anwendbar. Mit dieser
Verordnung sollen nur Félle erfasst werden, in denen im tblichen Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses die
Verpflegung als ein Teil des Arbeitslohns fir eine gewisse Dauer zur Verfligung gestellt wird. Fur
Verpflegungen aus einmaligem Anlass sind die Werte dieser Verordnung nicht maf3gebend. Der Begriff
»auf eine gewisse Dauer” traf auf diesen Fall nicht zu, da es sich um eine zweitdgige Auswartstatigkeit
handelte.

Bei den danach ermittelten steuerlichen Werten ist zu beriicksichtigen, dass die Freigrenze fir
Sachbeziige zum Tragen kommt. AuBerdem ist zu beachten, dass die Sachbezige teilweise steuerfrei zu
belassen sind (hier: Pauschbetrage fur Verpflegungsmehraufwand). In die Priifung der Freigrenze sind
steuerfreie Betrage nicht mit einzubeziehen.

Pauschalierung der Lohnsteuer von Zukunftssicherheitsleistungen bei
Anwendung der Vervielfaltigungsregel

Bestimmte Zukunftssicherungsleistungen kénnen bis zur Hohe von 1.752 € im Kalenderjahr pauschal
versteuert werden. Bei Beendigung des Dienstverhdltnisses kann ein Mehrfaches dieses Betrags dem
Arbeitnehmer pauschal versteuert zugewendet werden. Der Vervielfaltiger entspricht der Anzahl der
Kalenderjahre, in denen das Dienstverhéltnis des Arbeitnehmers zum Arbeitgeber bestanden hat. Der so
ermittelte Betrag ist um die pauschal besteuerten Beitrdge in den letzten sieben Jahren vor Ausscheiden
zu kirzen.

Von dieser Regelung machte der alleinige Gesellschafter und Geschéftsfuhrer einer GmbH Gebrauch, der
vertragsgeman mit Vollendung des 65. Lebensjahres aus dem Arbeitsverhéltnis ausschied. Zwischen der
GmbH und dem Geschéaftsfuhrer wurde unmittelbar im Anschluss an das beendete Arbeitsverhéltnis ein
neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen, diesmal auf Teilzeitbasis. Gleichzeitig stellte die Gesellschaft zwei
weitere Geschéaftsfiihrer ein. Der nach den oben geschilderten Grundsatzen pauschal zu versteuernde
Betrag wurde mit ca. 64.000 € ermittelt. Das Finanzamt lehnte dies mit der Begriindung ab, es lage keine
wirksame Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor.

Der Bundesfinanzhof beurteilt dies anders. Das Gericht sieht in der vertragsgemafien Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses mit Vollendung des 65. Lebensjahres die Voraussetzungen fiir eine Pauschalierung
als erfillt an. Der Abschluss eines neuen Arbeitsvertrags mit dem gleichen Arbeitgeber unter geénderten
Voraussetzungen andert daran nichts.

Zuschlage ohne tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit sind nicht steuerfrei

Zuschlage, die fur tatséchlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit neben dem Grundlohn
gezahlt werden, sind steuerfrei. Die Zuschlage durfen bestimmte Prozentséatze des Grundlohns nicht
Ubersteigen.

Das Finanzgericht KéIn bestéatigte diesen Grundsatz: Die Steuerfreiheit der Zuschlage setzt voraus, dass
tatsachlich Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit geleistet wird. Tatsachliche Leistung bedeutet, dass die
Arbeit gegen Entgelt objektiv erbracht werden muss.



Das Urteil betraf den Fall einer Schwangeren, die auf Grund des Beschéftigungsverbots nach dem
Mutterschutzgesetz keine Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit leisten durfte, aber weiterhin
entsprechende Zulagen erhielt.

Der Bundesfinanzhof wird abschliel3end entscheiden.

Gelder aus dem Spielbanktronc sind keine steuerfreien Trinkgelder

Trinkgelder, die Arbeitnehmer von Dritten fir ihren guten Service erhalten, sind einkommensteuerfrei. Auf
diese Vorschrift berief sich auch ein Croupier einer Spielbank, der neben einem Festgehalt Anteile aus
dem Troncaufkommen einer Spielbank erhielt, die er steuerfrei behandelt haben wollte.

Dies hat der Bundesfinanzhof abgelehnt. Die Steuerfreiheit von Trinkgeldern setzt voraus, dass diese dem
Arbeitnehmer von Dritten gegeben werden. Das Spielbankgesetz untersagt aber den Mitarbeitern einer
Spielbank die Annahme von Spielgeld, um die Objektivitat zu gewahrleisten. AuRerdem sind die von
Gasten gegebenen Jetons unverziglich den dafiir vorgesehenen Behéltern zuzufiihren und dem
Arbeitgeber zu tibergeben. Dieser zahlt dann aus dem Tronc die entsprechenden Anteile an die
Arbeitnehmer aus. Die gesammelten Gelder sind fur Mitarbeiter der Spielbank fremde Gelder und die
Auszahlung durch den Arbeitgeber ist deshalb als Arbeitslohn zu behandeln.

Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter falRt regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fur Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdriicklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Ruck-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fur die auszugsweise Darstellung
nicht Ubernehmen konnen. Fir weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.
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