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EGSZ-Newsletter

Juni-2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit unserem EGSZ Newsletter informieren wir Sie jeden Monat Gber zu wichtigen Themen aus
den Bereichen Steuern und Recht. Ergénzend hierzu empfehlen wir unserer Sonderseite

https://www.egsz.de/coronanews.php

Haben Sie Fragen zu den Artikeln dieser Ausgabe der Monatsinformationen oder zu anderen
Themen? Wir kdnnen Sie hierzu umfassend unterstiitzen.

Mit freundlichen GriRen

lhr EGSZ Team


https://www.egsz.de/coronanews.php
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Corona-Krise

Informationen fiir Grenzpendler

Deutsche Grenzpendler, die in Luxem-
burg, den Niederlanden, Belgien und
Osterreich beschaftigt sind, besteuern
ihren Arbeitslohn im jeweiligen Land. Ein
erhdhtes Mall an ,Homeoffice-Tagen”
kann daher zu einer Anderung der Auftei-
lung der Besteuerungsrechte und damit
zu einer Anderung der steuerlichen Situ-
ation der betroffenen Grenzpendler fiih-
ren.

Das Bundesfinanzministerium hat Ver-
standigungsvereinbarungen zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und dem
GroBherzogtum Luxemburg, dem Konig-
reich der Niederlande, dem Ka&nigreich
Belgien und der Republik Osterreich ver-
offentlicht. Diese Vereinbarungen regeln
die Besteuerung von Grenzpendlern in
den genannten Landern und bedeutet
eine Entlastung fur grenziberschreitend
tatige Arbeitnehmer im Hinblick auf die
MaBnahmen zur Bekampfung der Covid-
19-Pandemie. Es wurde vereinbart, dass
die Arbeitstage der Grenzganger, die
wegen der MaBnahmen zur Bekdmpfung
der Covid-19-Pandemie von Zuhause aus
arbeiten missen, wie normale Arbeitsta-
ge in dem jeweiligen Land behandelt
werden.

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, ent-
sprechende Aufzeichnungen zu fihren
(Bescheinigung des Arbeitgebers (ber
Homeoffice-Tage aufgrund der Corona-
Pandemie).Die Vereinbarungen finden
Anwendung auf Arbeitstage im Zeitraum
vom 11.03.2020 bis zum 30.04.2020 (Aus-
nahme Belgien: 31.05.2020). Danach er-
folgt eine automatische Verldangerung
oder - im Falle von Belgien - eine verein-
barte Verlangerung um einen Monat.

Verlangerung der Erklarungsfrist fiir
vierteljahrliche und monatliche Lohn-
steueranmeldungen fiir Grenzpendler

Arbeitgeber kdnnen durch das Coronavi-
rus unverschuldet daran gehindert sein,
die monatlichen oder vierteljahrlichen
Lohnsteuer-Anmeldungen fristgerecht
abzugeben. Das Bundesfinanzministerium
hat in einem Schreiben vom 22.04.2020
erklart:

Arbeitgebern kdnnen die Fristen zur Ab-
gabe der Lohnsteuer-Anmeldungen wah-
rend der Corona-Krise im Einzelfall auf
Antrag verlangert werden, soweit sie
selbst oder der mit der Lohnbuchhaltung
und Lohnsteuer-Anmeldung Beauftragte
nachweislich unverschuldet daran gehin-
dert sind, die Lohnsteuer-Anmeldungen
plnktlich zu Ubermitteln. Die Fristver-
langerung darf maximal 2 Monate betra-
gen.
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Einkommensteuer

Steuerfolgen bei Sachspenden aus dem
Betrieb an steuerbegiinstigte
Organisationen

Sachspenden werden z. Zt. in groBem
Umfang durch Unternehmen aus dem
Betriebsvermdgen insbesondere zu kari-
tativen Zwecken geleistet. Spenden an
steuerbegiinstigte Organisationen sind
steuerlich als Entnahmen einzustufen.

Beim Abgang aus einem Betrieb miissen
sie mit dem Teilwert gewinnerhdhend
angesetzt werden. Handelt es sich bei
den Spenden um Waren, die der Betrieb
zwecks Weiterverkauf eingekauft hat oder
um hergestellte Erzeugnisse, dann gelten
die Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten gleichzeitig als Teilwert. Ist seit dem
Erwerb/der Herstellung eine Preisande-
rung erfolgt, gilt der fiktive Einkaufs-
preis/Herstellungskostenpreis im  Zeit-
punkt der Spende als Teilwert. Werden
nicht mehr verkdufliche Waren, z. B. Le-
bensmittel gespendet, ist der Preis ent-
sprechend geringer, evtl. ist auch ein
Wert von 0 Euro anzusetzen. Ausnahms-
weise kann die Sachspende auch mit ih-
rem Buchwert angesetzt werden, wenn sie
an eine steuerbegiinstigte Korperschaft
geleistet wird. Dies gilt aber nur, wenn die
Spendenbescheinigung der beglinstigten
Organisation nicht UGber einen hdéhe-ren
Wert lautet.

Stellt die empfangende Korperschaft eine
Spendenbescheinigung Uber die Sach-
spende aus, kann der Betrag um die auf
die Spende entfallende Umsatzsteuer
erhoht werden. Der Spender kann den
Wert der Sachspende als Sonderausgabe
abziehen, wenn der Empfanger die Spen-
denbescheinigung nach dem amtlich
vorgeschriebenen Muster erstellt. Bei
Sachspenden muss diese Bescheinigung
auch die Grundlagen fir die Ermittlung
des bestatigten Werts enthalten.

Die Sachspenden unterliegen auch der
Umsatzsteuer, weil der Unternehmer
beim Einkauf auch die darauf gezahlte
Vorsteuer geltend gemacht hat. Der Wert
der Spenden richtet sich wie bei den Er-
tragsteuern nach dem fiktiven Einkaufs-
preis im Zeitpunkt der Spende. Auch fir
die Umsatzsteuer kann der Wert aber bis
auf O Euro absinken, wenn z. B. bei
Frischwaren das Haltbarkeitsdatum in
wenigen Tagen erreicht wird oder die
Waren andere Mangel aufweisen. Liegt
eine Wertabgabe mit einer Bemessungs-
grundlage von mehr als 1 Euro vor, rich-
tet sich der Steuersatz fir die Umsatz-
steuer nach dem normalen Satz fir die
Ware, d. h. der Steuersatz gem. § 12 UStG
von 7 % oder 19 % kommt zur Anwen-
dung.
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Doppelbesteuerung von Renten

Das Finanzgericht Saarland hat das Ak-
tenzeichen des bei ihm anhangigen Ver-
fahrens zur Frage der Doppelbesteuerung
von Renten bekannt gegeben. Es wird
dort als Verfahren mit besonderer Bedeu-
tung unter dem Aktenzeichen 3 K
1072/20 gefiihrt. Betroffene Rentner kon-
nen jetzt Einspruch einlegen und unter
Hinweis auf das Musterverfahren das Ru-
hen des Verfahrens nach § 363 AO bean-
tragen. Da das Verfahren noch nicht beim
Bundesfinanzhof anhangig ist, bedarf es
zum Ruhen des Verfahrens der Zustim-
mung der Finanzbehorde.

Ein Ruhestandler wehrt sich gegen die
Besteuerung seiner gesetzlichen Alters-
rente. Daneben bezieht er eine Rente aus
der Zusatzversorgungskasse Saarland.
Schwerpunkt seiner Klage ist die aus sei-
ner Sicht verfassungswidrige Doppelbe-
steuerung der Rentenbeitréage in der Ein-
zahlungs- und der Auszahlungsphase.
Ebenso wendet er sich gegen die Typisie-
rungen in § 22 EStG, deren Ertragsanteil
nicht richtig berechnet ware, die Zuord-
nung der Rentenbeitrdge zu den Son-
derausgaben sowie gegen die rickwir-
kende Anhebung des steuerpflichtigen
Anteils der Renten fir Beitrdge vor 2005.
Der Klager bezweifelt u. a, ob hin-
sichtlich des Zwanges zur gesetzlichen
Rentenversicherung Uberhaupt eine Ein-
kunftsquelle im Sinne des Einkommen-
steuergesetzes vorliegt, da es an einer
Einklnfteerzielungsabsicht im Rahmen
eines Umlageverfahrens fehle.

Es steht derzeit noch nicht fest, wann mit
einer Entscheidung in diesem Verfahren
vor dem Finanzgericht Saarland zu rech-
nen ist.

Hinweis

Die Finanzgerichte Hessen und Baden-
Wirttemberg haben in der Besteuerung
der Altersrenten keine verfassungswidrige
Doppelbesteuerung gesehen. Gegen bei-
de Entscheidungen ist ein Revisionsver-
fahren beim Bundesfinanzhof anhédngig.
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Datenschutzgrundverordnung
begriindet keinen Anspruch auf
Akteneinsicht auf dem Gebiet der
Einkommensteuer

In diesem Fall war das Bestehen eines
Anspruchs auf Akteneinsicht der Klager
nach den Vorschriften der Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO) streitig. Die
Klager begehrten unter Hinweis auf das
Auskunftsrecht  betroffener  Personen
nach der DSGVO die Einsicht in ihre Ein-
kommensteuerakte bei ihrem Finanzamt.
Der Antrag wurde abgelehnt.

Das Finanzgericht Niedersachsen wies die
Klage ab. Es bestehe fiir die Klager kein
Anspruch auf Akteneinsicht, denn der
sachliche Anwendungsbereich der Vor-
schriften der DSGVO erstrecke sich nicht
auf das Gebiet der Einkommensteuer. Die
Vorschriften der DSGVO seien im Bereich
des Steuerrechts nur auf harmonisierte
Steuern, wie etwa die der Umsatzbe-
steuerung, anwendbar - nicht dagegen
auf dem Gebiet der Einkommensbesteue-
rung naturlicher Personen. Des Weiteren
sei es nicht zulassig, den sachlichen An-
wendungsbereich der DSGVO durch ein
Schreiben der Finanzverwaltung zu erwei-
tern (die Klager hatten sich auch auf das
Schreiben des Bundesfinanzministeriums
vom 12.01.2018 berufen). Die Finanzver-
waltung dirfe von gesetzlichen Bestim-
mungen nicht abweichen.

Kindergeldanspruch geht nicht durch
Unterbrechung des Freiwilligen
Sozialen Jahres wegen Krankheit
verloren

Die Tochter eines grundsatzlich kinder-
geldberechtigten Vaters begann nach
Abschluss des Gymnasiums ein Freiwilli-
ges Soziales Jahr (FSJ). Das Kind litt schon
seit seiner eigenen Schulzeit an Bulimie
und Anorexie. lhr Gesundheitszustand
verschlechterte sich wdhrend des FSJ,
sodass sie es Ende Mai 2018 kiindigte
und sich in stationdre Behandlung begab.
Im Anschluss daran absolvierte sie ein
weiteres FSJ bei einem anderen Trager.
Der Vater erhielt Kindergeld fir seine
Tochter. Die Familienkasse hob die ur-
springliche Kindergeldfestsetzung bis
Ende August 2018 allerdings ab Juni 2018
auf, da durch den Abbruch des FSJ keine
Unterbrechung der Ausbildung vorliege.
Der Vater war der Ansicht, seine Tochter
habe die Ausbildung nur krankheitsbe-
dingt unterbrochen.

Das Hessische Finanzgericht gab der Kla-
ge statt. Es sei bei der Berticksichtigung
von Kindern in Ausbildung allgemein
anerkannt, dass flr die Zeit einer Erkran-
kung weiterhin Anspruch auf Kindergeld
bestehe. Dies entspreche der von der
Rechtsprechung angewandten Gesetzes-
auslegung und sei nicht lediglich eine
BilligkeitsmaBnahme der Verwaltung.
Dieser Grundsatz kdnne auf den Fall einer
Erkrankung wahrend eines Freiwilligen-
dienstes Ubertragen werden. Es sei uner-
heblich, dass das Kind das FSJ bei einem
anderen Trager fortgesetzt habe, da nicht
zweifelhaft gewesen sei, dass das Kind
stets die Absicht gehabt habe, das FSJ
nach seiner Genesung fortzusetzen.
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Riickwirkende Steuerfreiheit von Fort-
und Weiterbildungen

Der Gesetzgeber will Weiterbildungsleis-
tungen des Arbeitgebers starker fordern
und hat daher einen § 3 Nr. 19 in das
Einkommensteuergesetz eingefiigt.
Steuerfrei sind demnach Weiterbildungs-
leistungen des Arbeitgebers fir MaB-
nahmen der Forderung beschaftigter
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB Ill) sowie Weiterbildungsleistungen
des Arbeitgebers, die der Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit des Arbeit-
nehmers dienen. Die Weiterbildung darf
keinen Uberwiegenden Belohnungscha-
rakter haben.

Mit dem Jahressteuergesetz 2019 ist die
Neuregelung am 01.01.2020 in Kraft ge-
treten, gilt aber rickwirkend bereits ab
dem 01.01.2019. Bisher fihrten berufliche
Fort- oder Weiterbildungsleistungen des
Arbeitgebers beim Arbeitnehmer nicht zu
Arbeitslohn, wenn diese BildungsmaB-
nahmen im ganz Uberwiegend eigenbe-
trieblichen Interesse des Arbeitgebers
durchgefiihrt wurden.

Die neue Steuerbefreiung (§ 3 Nr. 19
EStG-E) gilt nun fir Weiterbildungsleis-
tungen des Arbeitgebers, die der Verbes-
serung der Beschaftigungsfahigkeit des
Arbeitnehmers dienen, wie z. B. Benimm-
und Sprachkurse, Fortbildungen, die die
Personlichkeit des Arbeitnehmers entwi-
ckeln oder allgemeine PC- und Software-
schulungen, die nicht arbeitsplatzbezo-
gen sind. Hat der Arbeitgeber fir eine
derartige Weiterbildung 2019 Lohnsteuer
und Sozialabgaben einbehalten, kdnnen
Arbeitnehmer im Rahmen ihrer Einkom-
mensteuererklarung 2019 die zu viel be-
zahlten Steuern zurlickholen.

Umsatzsteuer

Corona-Krise: Unterstiitzung fiir
Gastronomie

Der Mehrwertsteuersatz fiir Speisen in
Restaurants und Gaststatten soll von 19
auf 7 Prozent abgesenkt werden. Ziel ist
es, das Gastronomiegewerbe in der Zeit
der Wiedereréffnung zu unterstitzen und
die wirtschaftlichen Auswirkungen der
Corona-Beschrankungen zu mildern. Die
Regelung soll ein Jahr lang gelten: vom
01.07.2020 bis 30.06.2021.
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Pkw-Uberlassung an
Arbeitnehmerehegattin kann
umsatzsteuerrechtliche Folgen haben

Der Klager hatte seine Ehefrau auf ge-
ringfligiger Basis (400 Euro/Monat) fir
Blrroarbeiten und Kurierfahrten ange-
stellt. Der schriftliche Arbeitsvertrag sah
eine regelmaBige wochentliche Arbeits-
zeit von 9 Stunden vor. Die Ehefrau wurde
vereinbarungsgemaB im Wesentlichen
durch die Einrdumung der Mdglichkeit
vergltet, einen Pkw unbeschrankt und
selbstbeteiligungsfrei privat zu nutzen,
den sie auch fiur die be-trieblichen Fahr-
ten einzusetzen hatte.

Der Bundesfinanzhof vertritt die Auffas-
sung, dass das zwischen dem Unterneh-
mer und seiner Ehefrau bestehende Ar-
beitsverhaltnis wirksam vereinbart wor-
den ist, sodass es sich bei der Gestattung
der privaten Nutzung des ihr Uberlasse-
nen Kfz um einen Bestandteil ihrer Vergi-
tung gehandelt hat. Dies habe zur Folge,
dass die Gestattung der privaten Fahr-
zeugbenutzung als tauschahnlicher Um-
satz, sowie die VerduBerung des zum
Unternehmensvermogen gehorenden
Fahr-zeugs der Umsatzbesteuerung un-
terworfen wurden. Der Ehemann sei aber
aus der Anschaffung sowie aus den lau-
fenden Kosten des Fahrzeugs zum Vor-
steuerabzug berechtigt.

Erbschaft-/Schenkungsteuer

Problemfall: Familienheim und
Erbschaftsteuer

Das Familienheim, in dem sich der Mittel-
punkt des Haushalts einer Familie oder
auch nur eines Ehepaares befindet, kann
unter bestimmten Voraussetzungen an
den Uberlebenden Ehepartner erbschaft-
steuerfrei vererbt werden. Lebte das Ehe-
paar im Zeitpunkt des Todes eines Part-
ners in einem eigenen Haus, bleibt der
Wert dieses Hauses bei der Erbschafts-
teuer unbericksichtigt, wenn der Uberle-
bende Ehepartner es in den nachsten 10
Jahren als Eigentimer weiter bewohnt.
Das gilt auch flr eine Haushalfte, wenn
der Uberlebende bereits vorher Miteigen-
timer war. Fir Zweitwohnungen, Ferien-
wohnungen gilt diese Befreiung nicht.

Kann der erbende Ehegatte die Wohnung
aus zwingenden Griinden nicht die vollen
10 Jahre selbst nutzen, ist dies fur die
Befreiung nicht schadlich. Zu diesen
zwingenden Grinden rechnet auch ein
krankheitsbedingter Umzug in ein Pflege-
heim. Erfolgt der Umzug in ein Alters-
heim, ist dies kein zwingender Grund,
ebenso wenig der Umzug in eine kleinere
Wohnung oder in ein anderes Haus in der
Nahe der Kinder.

Schéadlich ist auf jeden Fall auch die Ver-
auBerung oder Schenkung an Kinder,
selbst wenn der Uberlebende z. B. auf-
grund eines NieBbrauchs weiter im Haus
wohnen bleibt. Die Erbschaftsteuer fallt
dann ruckwirkend an. Dies kann bei den
heutigen Grundstlickspreisen eine erheb-
liche Steuernachzahlung zur Folge haben,
selbst wenn keine Zinsen auf die Nach-
zahlung berechnet werden.
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Arbeitsrecht

Erhohung von Kurzarbeitergeld in der
Corona-Krise

Die Belastungen des Arbeitsmarktes
durch die Corona-Krise sollen weiter ab-
gefedert werden: Der Bundesrat hat am
15.05.2020 dem sog. Sozialschutz-Paket |I
zugestimmt. Es sieht u. a. eine Erhéhung
des Kurzarbeitergeldes vor.

Folgende Erhdhungen wurden beschlos-
sen:

B Das Kurzarbeitergeld wird erhoht,
und zwar abhdngig von der Dauer
der Kurzarbeit. Bisher zahlt die Bun-
desagentur flr Arbeit bei Kurzarbeit
60 Prozent und fir Eltern 67 Prozent
des Lohnausfalls.

B Ab dem vierten Monat des Bezugs
soll das Kurzarbeitergeld fir kinder-
lose Beschaftigte, die derzeit um
mindestens 50 Prozent weniger ar-
beiten, auf 70 Prozent und ab dem
siebten Monat des Bezugs auf 80
Prozent des Lohnausfalls erhoht
werden.

B Bei Beschaftigten mit Kindern, die
derzeit um mindestens 50 Prozent
weniger arbeiten, belduft sich die Er-
héhung ab dem vierten Monat des
Bezugs auf 77 Prozent und ab dem
siebten Monat des Bezugs auf 87
Prozent.

Erhohung von Kurzarbeitergeld in der
Corona-Krise

AuBerdem weitet das Gesetz die Hinzu-
verdienstmdglichkeiten fir Kurzarbeiter
aus: Ab 01.05.2020 dirfen sie in allen
Berufen bis zur vollen Hohe ihres bisheri-
gen Monatseinkommens hinzuverdienen.
Die Beschrankung auf systemrelevante
Berufe wird aufgehoben. Die Regelungen
gelten bis Jahresende.

Hinweis

Aufstockungszahlungen zum Kurzarbei-
tergeld, die Unternehmen zwischen dem
01.01.2020 und dem 31.12.2020 geleistet
haben, sollen steuerfrei bleiben. Voraus-
setzung soll sein, dass Aufstockungsbe-
trag und Kurzarbeitergeld zusammen 80
Prozent des ausgefallenen Arbeitsentgelts
nicht Ubersteigen. Werde mehr gezahlt,
musse nur der darlber hinaus gehende
Teil versteuert werden. Ein entsprechen-
der Gesetzentwurf soll in den Bundestag
eingebracht und ziigig behandelt werden.
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Bezugsdauer fiir Kurzarbeitergeld
verlangert

Die Bezugsdauer fir Kurzarbeitergeld
wird - wenn der Anspruch schon vor dem
31.12.2019 bestand - von 12 auf 21 Mo-
nate bis langstens 31.12.2020 verlangert.
Das hat das Bundesministerium flr Arbeit
und Soziales am 16.04.2020 beschlossen.

Bislang galt, dass der Bezug von Kurzar-
beitergeld auf die Dauer von zwélf Mona-
ten beschrankt ist. Jedoch waren in der
Vergangenheit bei rickldufiger Konjunk-
tur schon etliche Unternehmen gezwun-
gen gewesen, wegen gesunkener Kapazi-
taten auch ihr Arbeitsvolumen zu reduzie-
ren und Kurzarbeit anzumelden sowie
Kurzarbeitergeld zu beantragen.

Die Folge: Werden solche Unternehmen
nunmehr auch noch massiv von den wirt-
schaftlichen Auswirkungen der Corona-
Pandemie betroffen, ist das Risiko groB,
dass die zwolfmonatige Bezugsdauer fiir
das Kurzarbeitergeld noch wahrend der
Corona-Pandemie auslauft. Dann musste
das Unternehmen erst drei Monate war-
ten, um erneut Kurzarbeit anmelden und
Kurzarbeitergeld beantragen zu koénnen.
Hierauf hat das Bundesarbeitsministerium
nun mit der Verldangerung der Bezugs-
dauer reagiert (,Verordnung Uber die
Bezugsdauer fir das Kurzarbeitergeld” -
KugBeV).

B Fir Arbeitnehmer, deren Anspruch
auf  Kurzarbeitergeld bis zum
31.12.2019 entstanden ist, wird Uber
die normale Bezugsdauer von zwolf
Monaten hinaus die Bezugsdauer auf
bis zu 21 Monate verlangert.

B Die Bezugsdauer gilt langstens bis
31.12.2020.

B Die geanderte Verordnung ist riick-
wirkend zum 01.01.2020 in Kraft ge-
treten

Die Verlangerung der Bezugsdauer fir
Kurzarbeit betrifft nicht im Kern ,Corona-

geschadigte” Unternehmen, sondern sol-
che, die bereits vor dem 31.12.2019 in
wirtschaftlichen Schwierigkeiten waren
und deshalb Kurzarbeit anmelden muss-
ten.
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Termine Steuern/Sozialversicherung Juni/Juli 2020
Steuerart Falligkeit

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.06.2020" 10.07.2020°
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag 10.06.2020 entfallt
Kérperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag 10.06.2020 entfallt
Umsatzsteuer 10.06.2020° 10.07.2020*
Ende der Schonfrist obiger Steuerar- Uberweisung® 15.06.2020 13.07.2020
ten bei Zahlung durch:

Scheck® 05.06.2020 07.07.2020
Sozialversicherung’ 26.06.2020 29.07.2020
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag

sind zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseig-
ner an das zusténdige Finanzamt abzufiihren.

1 Fiir den abgelaufenen Monat.

2 Fiir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

3 Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

4 Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern ohne Dauerfristver-
langerung fiur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum
folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der
nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine
Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

6 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt
gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

" Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fillig. Um Siumniszuschla-
ge zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die
Beitragsnachweise. Diese missen der jeweiligen Einzugsstelle bis spétestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am
24.06.2020/27.07.2020, jeweils 0 Uhr) vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der Félligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die
Lohnbuchfuhrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Félligkeitstermin
an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt inshesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach
Feiertagen fallt.
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Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter fasst regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Verwaltungsanweisungen oder
sonstige, fur Sie interessante Informationen zusammen und gibt diese auszugsweise wieder. Der EGSZ-
Newsletter erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdriicklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des EGSZ - Newsletters im konkreten Fall mit uns Riicksprache zu halten, da wir
eine Haftung fur die auszugsweise Darstellung nicht ibernehmen kénnen.

Fir weitergehende Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.
info@egsz.de
Bitte besuchen Sie auch unsere Webseite

www.egsz.de

V.i.S.d.P.

Bjorn Christian Gerow
Steuerberater
Fachberater IStR

EGSZ Gerow Kuhlmann Schmitz Zeiss PartmbB
Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwalte
Immermannstrale 45

40210 Disseldorf

Sitz Diisseldorf
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