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+++newsletter+++

Termine Oktober 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.10.2008 13.10.2008 7.10.2008
Solidarititszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidarititszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschuttung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer® 10.10.2008 13.10.2008 7.10.2008
Sozialversicherung® 29.10.2008° entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen mussen grundséatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so
frihzeitig Gberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage
erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei
Vierteljahreszahlern ohne Fristverlangerung flir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&umniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein
einheitlicher Abgabetermin flr die Beitragsnachweise. Diese mussen dann bis spatestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 27.10.2008) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa

10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere,
wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Dort, wo der 31.10.2008 ein gesetzlicher Feiertag ist, sind die Beitrdge am 28.10.2008 fallig und die
Beitragsnachweise sind bis zum 24.10.2008 einzureichen.

Termine November 2008
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.11.2008 13.11.2008 7.11.2008
Solidaritéitszuschlag3
Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidarititszuschlag Solidaritétszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer® 10.11.2008 13.11.2008 7.11.2008
Gewerbesteuer 17.11.2008 20.11.2008 14.11.2008
Grundsteuer 17.11.2008 20.11.2008 14.11.2008

Sozialversicherung® 26.11.2008 entfallt entfallt
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Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen mussen grundséatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so
frihzeitig Gberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage
erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Far den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei
Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitréage einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&umniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein
einheitlicher Abgabetermin flr die Beitragsnachweise. Diese mussen dann bis spatestens zwei
Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 24.11.2008) an die jeweilige Einzugsstelle bermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa

10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere,
wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Héhe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknupft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegeniiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fiir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die BezugsgroRe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgrofRle ist der Zinssatz fir die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.7.2006:
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Zeitraum

Basiszinssatz

Verzugszinssatz

Verzugszinssatz fir

Rechtsgeschifte ohne .

Verbraucherbeteiligung

1.7. bis 31.12.2006 1,95 % 6,95 % 9,95 %
1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %
1.7. bis 31.12.2007 3,19 % 8,19 % 11,19 %
1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %
1.7. bis 31.12.2008 3,19 % 8,19 % 11,19 %

Verhiltnis von Grundlagen- und Folgebescheid im Konzern: Der
Gewinnfeststellungsbescheid fiir eine Enkelgesellschaft ist kein

Grundlagenbescheid fiir die Organmuttergesellschaft

Bei der Organmuttergesellschaft, einer GmbH & Co. KG, fand eine Betriebsprifung statt. Die steuerlichen
Mehrergebnisse flhrten zur Berichtigung der urspriinglichen Gewinnfeststellungsbescheide. Diese
Bescheide wurden rechtskraftig. Sechs Jahre spater fand bei einer Enkelgesellschaft der Organmutter
ebenfalls eine Betriebsprifung statt. Auch sie fiihrte zu Mehrergebnissen. Auf Grund der daraufhin

geanderten Gewinnfeststellungsbescheide und des Ergebnisabfiihrungsvertrags zur

Organtochtergesellschaft, einer GmbH, kam es bei dieser zu geanderten Korperschaftsteuerbescheiden.
Wegen deren Organschaftsverhaltnis zur Organmuttergesellschaft wurde die Kérperschaftsteuer jedoch
unverandert auf 0 € festgesetzt. Das fur die Organtochtergesellschaft zustandige Finanzamt
benachrichtigte das fur die Organmutter zustandige Finanzamt tber die zu berticksichtigenden
steuerlichen Mehrergebnisse. Dieses Finanzamt anderte daraufhin die bereits sechs Jahre alten auf Grund
der Betriebsprifung gednderten Gewinnfeststellungsbescheide. Dagegen legte die Organmutter Einspruch
ein. Zur Begriindung wurde vorgetragen, dass die nach der bereits vor sechs Jahren durchgefiihrten
Betriebspriifung gednderten Bescheide jetzt, nach der Betriebspriifung bei ihrer Enkelgesellschaft, nicht
nochmals berichtigt werden durften.

Der Bundesfinanzhof bestatigte die Auffassung. Soweit Steuerbescheide auf Grund einer Betriebsprifung
geandert werden, ist eine weitere Berichtigung grundsatzlich nur noch méglich, wenn eine
Steuerhinterziehung vorliegt. Es liegt auch keine Anderung eines Grundlagenbescheids vor, die als
Ausnahmetatbestand zu einer Anderung der Besteuerungsgrundlagen bei einem Organtréger fiihren

konnte. Der nach der Betriebspriifung bei der Organenkelgesellschaft gednderte

Gewinnfeststellungsbescheid entfaltet lediglich eine Bindungswirkung zur Organtochter, nicht aber zur

Organmutter. Der dementsprechend bei der Organtochtergesellschaft geanderte

Korperschaftsteuerbescheid ist aber kein Grundlagenbescheid fir eine Berichtigung von
Besteuerungsgrundlagen bei der Organmutter.

Bewertung eines unentgeltlich libertragenen landwirtschaftlichen
Grundstiicks, auf dem Braunkohle abgebaut wird

Bisher landwirtschaftlich genutzte Flachen, die einem Bergbauunternehmen zum Braunkohleabbau
Uberlassen werden, sind weiterhin als landwirtschaftliches Verm6gen und nicht als unbebautes
Grundstiick zu bewerten. Voraussetzung ist nach Auffassung des Bundesfinanzhofs jedoch, dass das
Grundstiick nach Beendigung des Abbaus in rekultiviertem Zustand zur landwirtschaftlichen Nutzung an
den Uberlassenden oder dessen Rechtsnachfolger zurlickzugeben ist. Die Bewertung als

landwirtschaftliches Vermdégen ist in Erb- und Schenkungsfallen erheblich glinstiger.

,Wohn-Riester” - die selbst genutzte Wohnimmobilie als Altersvorsorge

Ruckwirkend zum 1.1.2008 ist das Eigenheimrentengesetz - auch ,Wohn-Riester genannt - in Kraft
getreten. Nach Abschaffung der Eigenheimzulage ab dem Jahr 2006 gab es keine adaquate Forderung
des selbst genutzten Wohneigentums mehr. Die Regelungen zur eigenen Wohnung in der bisherigen
Riesterforderung waren so restriktiv, dass die Praxis kaum davon Gebrauch gemacht hat. Mit der

Einfihrung des ,Wohn-Riesters“ soll sich dies andern.

Beschrankung auf selbst genutzte Wohnimmobilien

Mit der Forderung der selbst genutzten Wohnimmobilie soll die private Altersvorsorge gestarkt werden.
Daher werden nur bestimmte Immobilien geférdert, namlich

e eine Wohnung in einem eigenen Haus oder
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e eine eigene Eigentumswohnung oder

¢ eine Genossenschaftswohnung einer eingetragenen Genossenschaft.

Voraussetzung fur die Forderung mittels ,Wohn-Riester” ist, dass die Wohnung den Lebensmittelpunkt des
Zulagenberechtigten bildet, im Inland gelegen ist und vom Zulageberechtigten zu eigenen Wohnzwecken
als Hauptwohnsitz genutzt wird.

Geringfugige Erweiterung der Berechtigten

Den ,Wohn-Riester* kdnnen alle in Anspruch nehmen, die auch zum Abschluss eines
Riesterrentenvertrags berechtigt sind. Das sind unter anderem rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmer
und Beamte. AuRerdem kdnnen Personen partizipieren, die eine Rente wegen Erwerbsunfahigkeit bzw.
wegen voller Erwerbsminderung oder eine Versorgung wegen Dienstunfahigkeit beziehen. Selbststandige,
auch wenn sie nur geringe EinkUlnfte haben, bleiben von der Riesterférderung ausgeschlossen.

Weitgehende Entnahmemaoglichkeit von geférdertem Altersvorsorgevermogen

Der Riestersparer kann bis zu 75 % oder alternativ volle 100 % des Kapitals seines Riestervertrags fur
eine begunstigte Wohnimmobilie entnehmen. Fir vor dem 1.1.2008 abgeschlossene Altvertrage muss der
Entnahmebetrag fur den Zeitraum 2008/2009 mindestens 10.000 € betragen. Ab 2010 fallt der
Mindestentnahmebetrag weg. Der Entnahmebetrag kann ausschlie 3lich wie folgt verwendet werden:

e in der Einzahlungsphase des Riestervertrags unmittelbar fiir die Anschaffung oder Herstellung einer
eigenen Wohnung

e zu Beginn der Auszahlungsphase zur Entschuldung einer selbst genutzten Wohnimmobilie

o fiir den Erwerb von Genossenschaftsanteilen fir die selbst genutzte Genossenschaftswohnung.

Forderung von Tilgungsleistungen

Tilgungsleistungen fur zertifizierte Immobilienkredite (auch zertifizierte Bausparvertrage) werden kiinftig
wie Sparbeitradge behandelt. Die Zulagen, die der Staat gewahrt, werden dann auch fir die Tilgung des
Darlehens eingesetzt. Voraussetzung ist, dass die selbst genutzte Wohnimmobilie, fiir die das Darlehen
eingesetzt wird, erst nach dem 31.12.2007 gekauft oder gebaut wird.

Nachgelagerte Besteuerung

Wie bei Riestersparvertragen erfolgt auch bei der mit ,Wohn-Riester“ geférderten selbst genutzten
Wohnimmobilie eine nachgelagerte Besteuerung. Zur Bemessung der Besteuerung werden der aus dem
Riestervertrag entnommene Betrag bzw. die Darlehenstilgungsbeitrage nebst steuerpflichtiger Zulagen auf
dem so genannten Wohnférderkonto erfasst. Der Betrag auf dem Wohnforderkonto wird in der
Ansparphase jahrlich um 2 % erhéht. Damit soll berticksichtigt werden, dass der Forderberechtigte das in
die Wohnimmobilie investierte geforderte Kapital bereits vor Beginn der Auszahlungsphase nutzen kann.

Bezuiglich der nachgelagerten Besteuerung des auf dem Wohnférderkonto erfassten steuerlich
gefoérderten Kapitals hat der Riestersparer das Wahlrecht zwischen laufender Besteuerung und
Einmalbesteuerung. Je nach Beginn der vertraglich vereinbarten Auszahlungsphase zwischen dem

60. und 68. Lebensjahr kann der Riestersparer das Kapital des Wohnférderkontos gleichmaRig verteilt
Uber 17 bis 25 Jahre (bis zur Vollendung des 85. Lebensjahres) versteuern. Bei der Einmalbesteuerung
des Kapitals des Wohnférderkontos raumt der Gesetzgeber einen Abschlag von 30 % ein, so dass nur
70 % des Wohnférderkontos der Besteuerung unterliegen. Welche Variante guinstiger ist, muss individuell
beurteilt werden.

Sofortversteuerung bei Aufgabe der Selbstnutzung

Gibt der Riestersparer die Selbstnutzung der geférderten Wohnimmobilie auf, sieht der Gesetzgeber darin
eine schadliche Verwendung, weil eine Alterssicherung nicht mehr erreicht werden kann. Liegt die
schadliche Verwendung in der Ansparphase, wird das Wohnférderkonto unmittelbar besteuert. Im
Todesfall des Riestersparers vor dem 85. Lebensjahr ist der Betrag des Wohnférderkontos in seiner
letzten Einkommensteuererklarung zu versteuern. Bei schadlicher Verwendung in der Auszahlungsphase
muss unterschieden werden, ob sich der Riestersparer fur die laufende Besteuerung oder fir die
Einmalbesteuerung entschieden hatte. Bei laufender Besteuerung wird der Restbetrag des
Wohnférderkontos im Jahr des Beginns der schadlichen Verwendung versteuert. Im Fall der
Einmalbesteuerung werden die bisher nicht besteuerten 30 % des Wohnférderkontos der Besteuerung
unterworfen. Der Betrag wird mit 1,5 multipliziert, wenn die schéadliche Verwendung innerhalb der ersten
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zehn Jahre nach Beginn der Auszahlungsphase erfolgt. Findet die schadliche Verwendung zwischen dem
11. und dem 20. Jahr nach Beginn der Auszahlungsphase statt, wird der zu besteuernde 30% -Anteil des
Wohnférderkontos nicht erhoht.

Der Gesetzgeber hat zahlreiche Ausnahmen vorgesehen, in denen eine schadliche Verwendung nicht
gegeben sein soll, z. B. wenn

o der Riestersparer den Betrag des Wohnférderkontos fiir die Anschaffung oder Herstellung einer neuen
selbst genutzten Wohnung einsetzt. Dies kann innerhalb eines Jahres vor und vier Jahre nach Aufgabe
der Selbstnutzung geschehen.

o der Riestersparer einen Betrag in Héhe des Wohnférderkontos innerhalb eines Jahres nach Aufgabe
der Selbstnutzung auf einen anderen Riestervertrag einzahit.

e im Todesfall des Riestersparers sein Ehegatte die Wohnung zu eigenen Wohnzwecken nutzt.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

e die Wohnung auf Grund eines beruflich bedingten Umzugs nicht selbst genutzt wird. Der Riestersparer
muss die Wiederaufnahme der Selbstnutzung beabsichtigen und die Selbstnutzung spatestens mit
Vollendung des 67. Lebensjahres wieder aufnehmen. Eine Vermietung der Wohnung im Zeitraum der
beruflich bedingten Abwesenheit muss von vornherein entsprechend befristet werden.

EinfUuhrung des Berufseinsteiger-Bonus

Um die jungere Generation zum Abschluss eines Riestervertrags zu motivieren, sieht der Gesetzgeber
kiinftig einen Berufseinsteiger-Bonus vor. Danach bekommt ein Riestersparer, der das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, einmalig eine bis zu 200 € erh6hte Grundzulage. Dies gilt ab 2008. Also bekommt
auch ein Riestersparer, der seinen Vertrag vor 2008 abgeschlossen hat, 2008 den Berufseinsteiger-
Bonus, wenn er erst 2008 25 Jahre alt wird.

Anderung der Freistellungsauftrage priifen

Zum 1. Januar 2009 wird die Abgeltungsteuer auf Kapitalertrage eingefiihrt. Zum gleichen Zeitpunkt
werden Sparerfreibetrag und Werbungskostenpauschbetrag zu einem Sparer-Pauschbetrag
zusammengefihrt, der dann 801 € fiir Alleinstehende und 1.602 € fiir zusammenveranlagte Ehegatten
betragt.

Das Bundesministerium der Finanzen weist darauf hin, dass die vor dem 1. Januar 2009 erteilten
Freistellungsauftrage weiterhin ihre Giltigkeit behalten, wobei eine Beschrankung auf einzelne Konten
nicht mehr moglich ist.

Hinweis: Vor dem 1.1.2009 sollten alle Freistellungsauftrage gepruft werden. Dabei ist auch dariber
nachzudenken, ob der Freistellungsauftrag zukiinftig nur noch dem Institut erteilt wird, bei dem
voraussichtlich die héchsten Zinseinnahmen anfallen werden. Ob eine Option zur
Einkommensteuerveranlagung vorteilhafter ist, kann in vielen Fallen erst nach Ablauf des jeweiligen
Kalenderjahres festgestellt werden, wenn samtliche Gbrigen Besteuerungsgrundlagen vorliegen.

Deshalb sollten alle Steuerbescheinigungen aufbewahrt werden. Auferdem sollte bei den Kreditinstituten
fur jedes Jahr eine Ertragnisaufstellung beantragt werden, weil es die bisher blichen
Jahresbescheinigungen nicht mehr gibt.

Aufteilung eines einheitlichen Kaufpreises auf Grund und Boden sowie
Gebédude

Der einheitliche Kaufpreis einer Immobilie ist im Verhaltnis der Sachwerte fiir den Boden- und
Gebaudeanteil aufzuteilen. Fir die Bewertung ist die Wertermittlungsverordnung maf3gebend.

Ein Grundstiickserwerber hielt diese Aufteilungsmethode fir falsch und wollte eine gerichtliche
Entscheidung. Der Bundesfinanzhof hat die in diesem Zusammenhang vorgebrachten Einwendungen
unter Hinweis auf seine standige und gefestigte Rechtsprechung zurtickgewiesen. Das Gericht begriindete
dies u. a. auch damit, dass keine andere Methode geeignet ist.

Aufwendungen fiir den Garten sind nicht anteilig Kosten des hauslichen
Arbeitszimmers

Ein Unternehmer nutzte in seinem Einfamilienhaus einen Raum als Arbeitszimmer. Er lie3 den Garten neu
anlegen. Die Kosten hierfiir machte er anteilmafig im Verhaltnis der Flache des Arbeitszimmers zur
Gesamtwohnflache als Betriebsausgaben geltend.



Der Bundesfinanzhof lieR die Kosten nicht zum Abzug zu, weil der Garten nicht der Einklnfteerzielung
diente.

Hinweis:

Aufwendungen fir ein hdusliches Arbeitszimmer sind seit 2007 nur noch dann abzugsfahig, wenn es den
Mittelpunkt der gesamten betrieblichen oder beruflichen Tatigkeit bildet.

Ausbildungsplatzsuche Voraussetzung fiir den Anspruch auf Kindergeld

Hat ein volljahriges Kind das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und kann es eine Berufsausbildung
mangels Ausbildungsplatz nicht beginnen oder fortsetzen, steht den Eltern Kindergeld oder der
Kinderfreibetrag zu. Erforderlich sind Nachweise uber die ernsthaften Bemuihungen um einen
Ausbildungsplatz. Als Nachweis kommen Bescheinigungen der Agentur fir Arbeit Uber die Meldung des
Kindes als Bewerber um eine berufliche Ausbildung, Unterlagen (iber eine Bewerbung bei der Zentralen
Vergabestelle von Studienplatzen, Bewerbungsschreiben, Zwischennachrichten und Absagen in Betracht.

Das Finanzgericht KoIn fordert jedenfalls dann eigene Bemiihungen um einen Ausbildungsplatz, wenn das
Kind nicht bereits bei der Berufsberatung als ausbildungsplatzsuchend gemeldet ist. Auch eine
Aufforderung der Agentur fiir Arbeit, dem Rentenversicherer einen bestimmten Zeitraum mit dem
Meldegrund ,Ausbildungssuche bei einer deutschen Agentur fir Arbeit” zu melden, erkennt das
Finanzgericht als Nachweis der Ausbildungsplatzsuche fir den namlichen Zeitraum an. Im Urteilsfalle
»funktionierte” die Abstimmung zwischen Familienkasse und Berufsberatung nicht. Dies diirfe, so das
Gericht, nicht zu Lasten des Kindergeldberechtigten gehen.

Der Bundesfinanzhof wird abschlieRend entscheiden.

Durch Untreue entstandene oder verursachte Aufwendungen sind keine
Betriebsausgaben

Ein Versicherungsvertreter hatte fir die Versicherungsgesellschaft auch Inkassovollmacht. Einen grofRen
Teil der im Namen und fir Rechnung der Gesellschaft einzuziehenden Versicherungsbeitréage unterschlug
er. Nach Aufdeckung der Unterschlagungen schloss die Versicherungsgesellschaft mit ihrem Vertreter
einen verzinslichen Darlehensvertrag. Die Riickzahlung erfolgte durch die Abtretung von
Provisionsanspriichen. Zinsaufwendungen fur dieses Darlehen machte der Versicherungsvertreter ebenso
als Betriebsausgaben geltend wie im Zusammenhang mit der Darlehensvereinbarung angefallene
Steuerberatungs- und Notariatskosten. Das Finanzamt lehnte dies ab. Der Bundesfinanzhof gab dem
Finanzamt Recht.

Schuldzinsen sind nur als Betriebsausgaben abzugsfahig, wenn sie fiir ein betrieblich veranlasstes
Darlehen geleistet werden. MaRgebend ist die tatsachliche Verwendung der Darlehensmittel. Fur private
Zwecke verwendete Darlehen sind Privatschulden. Entsprechendes gilt auch fir die Entnahme von
fremdfinanzierten Wirtschaftsgutern des Betriebsvermégens. Mit deren Entnahme sind auch die damit im
Zusammenhang stehenden Verbindlichkeiten ins Privatvermégen zu uberfihren.

Mit den fir die Versicherungsgesellschaft vereinnahmten Beitrdgen wurden private Verbindlichkeiten
getilgt. Damit wurden die zunachst fur betriebliche Zwecke vereinnahmten Betrage privat entnommen.
Durch die Verknupfung der eingenommenen Beitrdge mit den gleichzeitig entstandenen Verbindlichkeiten
gegenuber der Versicherungsgesellschaft wurden mit der Entnahme der Beitrage die bisherigen
betrieblichen Verbindlichkeiten in Privatschulden umqualifiziert.

Die Beratungs- und Notargebulhren standen in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Abschluss des
(privaten) Darlehensvertrags. Deshalb waren auch diese nicht als Betriebsausgaben abzugsfahig.

Fahrtenbuch kann trotz kleiner Mdngel ordnungsgemaR sein

Die Frage, welche Anforderungen an ein ordnungsgemafes Fahrtenbuch zu stellen sind, beschéaftigt
immer wieder die Gerichte. Davon hangt letztlich ab, wie der private Nutzungsanteil oder der
Sachbezugswert ermittelt wird. Nach der Fahrtenbuchmethode kénnen die Kosten im Verhaltnis der
betrieblichen zu den privaten Fahrten aufgeteilt werden. Bei einem nicht ordnungsgemafen Fahrtenbuch
ist die ungunstigere 1%-Regelung anzuwenden.

In einem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall hatte die Lohnsteuer-Auf3enpriifung geringe Mangel
festgestellt. So fehlte die Eintragung einer Fahrt, fiir die eine Tankrechnung vorlag. Auflerdem stimmten
Kilometerangaben des Fahrtenbuchs nicht mit den Angaben in Werkstattrechnungen genau iberein. Das
Gericht hielt diese Mangel nicht fir ausreichend, die OrdnungsmaRigkeit des Fahrtenbuchs zu versagen.

Hinweis: Wo die Grenzen fiir den Begriff kleinere Mangel“ liegen, dirfte weiterhin eine Frage der
Auslegung sein. Immer wieder tragen Autowerkstatten in inre Rechnungen falsche Kilometerangaben ein.
Dies hat auch das Gericht festgestellt.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Keine Kiirzung der Bewirtungskosten und kein besonderer Nachweis bei
Ubernahme der Kosten des Dienstherrn

Bewirtungskosten kénnen nur dann als Betriebsausgaben oder Werbungskosten abgezogen werden,
wenn eine ordnungsgemalie Rechnung vorliegt sowie der Nachweis ber den Anlass der Bewirtung und
die Namen der teilnehmenden Personen erbracht wird. Auflerdem sind diese Aufwendungen auf einem
besonderen Konto in der Buchfiihrung oder bei anderen Einkiinften gesondert aufzuzeichnen. Liegen alle
Voraussetzungen vor, sind die Bewirtungskosten um 30 % zu kirzen.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass diese Voraussetzungen nicht vorliegen missen und auch
keine Kiirzung der Bewirtungskosten vorzunehmen ist, wenn ein Arbeitnehmer nicht selbst als Bewirtender
auftritt, sondern sein Dienstherr. Die Aufwendungen sind voll abzugsfahig.

Im Rahmen einer vom Dienstherrn veranstalteten militarischen Veranstaltung wurde ein General in den
Ruhestand verabschiedet. Die Kosten der Feier musste der General z. T. selbst tragen, weil keine
ausreichenden dienstlichen Mittel vorhanden waren. Diese Kosten hatte er als Werbungskosten geltend
gemacht.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Kindergeldanspruch fiir volljahriges, noch nicht 21 Jahre altes
arbeitssuchendes Kind nur bei wiederholter Meldung bei der
Arbeitsvermittlung

Hat ein Kind das 18. Lebensjahr, aber noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet und steht es in keinem
Beschaftigungsverhaltnis, besteht Anspruch auf Kindergeld. Voraussetzung ist allerdings, dass das Kind
bei einer Agentur fur Arbeit im Inland als Arbeitssuchender gemeldet ist.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass es nicht ausreicht, wenn sich das Kind nur einmal bei der
Agentur fir Arbeit meldet. Vielmehr sei Voraussetzung, dass das Kind sich alle drei Monate dort meldet.
Geschieht dies nicht und endet die Arbeitsvermittlungspflicht seitens der Agentur fur Arbeit, besteht
anschlieRend kein Anspruch auf Kindergeld mehr.

Riickwirkende Mietanpassung wegen Wertsicherungsklausel unter nahen
Angehérigen steuerlich nicht anzuerkennen

Eine Ehefrau hatte seit 1979 ein Betriebsgebaude langfristig an ihren Mann vermietet. Im Mietvertrag war
in einer Wertsicherungsklausel vereinbart, dass die Miete auf Grund von Preissteigerungen erhéht werden
konnte. Eine Mieterh6hung wurde jedoch von der Ehefrau tber 18 Jahre hinweg nicht verlangt. Erst 1997
vereinbarten die Eheleute die Mieten entsprechend der Wertsicherungsklausel rickwirkend ab 1993 neu
zu berechnen. Die Nachzahlung fiir die Jahre 1993-1997 von 180.000 DM machte der Ehemann als
Betriebsausgaben geltend.

Der Bundesfinanzhof erkannte dies nicht an, weil der Mietvertrag nicht entsprechend der getroffenen
Vereinbarung durchgefiihrt worden war. Dabei war fiir das Gericht ausschlaggebend, dass die Eheleute
mehr als 18 Jahre keine Mietanpassung vorgenommen hatten.

Stille Reserven eines betrieblichen Arbeitszimmers im gemeinsamen Haus
von Eheleuten nur zur Halfte steuerpflichtig

Ein Ehemann nutzte einen Kellerraum im gemeinschaftlichen Haus der Eheleute fir seine Arztpraxis. Er
machte die Absetzungen fur Abnutzung (AfA) hierauf auch hinsichtlich des Anteils seiner Frau als
Betriebsausgaben geltend. Als er seine Arztpraxis veraulerte, versteuerte das Finanzamt den
VerauRerungsgewinn des Kellerraums auch hinsichtlich des halftigen Anteils der Ehefrau, weil hierauf
auch die AfA gewahrt worden war.

Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs musste der Arzt aber nur die stillen Reserven seines halftigen
Anteils versteuern, weil nur dieser notwendiges Betriebsvermdgen war.

Verfall von Anrechnungsiiberhdngen bei der Anrechnung der
Gewerbesteuer auf die Einkommensteuer ist verfassungsgeman

Die tarifliche Einkommensteuer mindert sich nach Beriicksichtigung sonstiger Steuerermafigungen, ohne
Berucksichtigung der SteuerermaRigung fir Zuwendungen an politische Parteien und an unabhéangige
Wahlervereinigungen, bei Einkiinften aus gewerblichen Unternehmen (auch als Mitunternehmer) um das
3,8fache (ab 2008) des fiir den jeweiligen Veranlagungszeitraum festgesetzten Gewerbesteuer-
Messbetrags. Betragt die tarifliche Einkommensteuer 0 €, weil z. B. ein Verlustabzug vorzunehmen ist,
kommt es nicht zu einer Anrechnung der Gewerbesteuer (sog. Anrechnungsiiberhang).



Der Bundesfinanzhof halt dies fiir verfassungsgemaf, weil der Abzug der Steuerermafigung davon
abhangig sei, ob eine Doppelbelastung mit Einkommen- und Gewerbesteuer vorliege.

Verlust eines Darlehens oder Inanspruchnahme aus der Blirgschaft fiir
eine Kapitalgesellschaft fiihren nicht zwangslaufig zur Verringerung des
VerduBerungsgewinns aus einer wesentlichen Beteiligung

Der Verlust eines Darlehens oder die Inanspruchnahme aus einer Blrgschaft fiihren nicht in jedem Fall zu
nachtraglichen Anschaffungskosten auf eine wesentliche Beteiligung an einer Kapitalgesellschaft. Nur die
Anerkennung nachtraglicher Anschaffungskosten kann im Fall der Verauerung oder Liquidation der
Beteiligung zu einer Verringerung eines VerauRerungs- oder Liquidationsgewinns fiihren. Dies ergibt sich
aus einem Urteil des Bundesfinanzhofs.

Erste Voraussetzung fiir die Anerkennung nachtraglicher Anschaffungskosten auf eine wesentliche
Beteiligung ist, dass der Darlehens- oder Biirgschaftsgeber eine unternehmerische Beteiligung an der
Gesellschaft halt. Das setzt in der Regel eine Beteiligung von mehr als 25 % am Grund- oder
Stammkapital der Gesellschaft voraus.

Im zweiten Schritt ist zu Uberpriufen, ob das der Gesellschaft gewahrte Darlehen oder die fur die
Gesellschaft lbernommene Blrgschaft eigenkapitalersetzenden Charakter hatten. Dies ist der Fall, wenn
das Darlehen nicht nur steuerrechtlich, sondern auch zivilrechtlich wie eine Einlage und damit als Ersatz
von Eigenkapital anzusehen war. MaRgeblich fir die Betrachtung ist ein Gesellschafter, der der
Gesellschaft in einer Situation ein Darlehen gewabhrt, in der ein Gesellschafter als ordentlich handelnder
Kaufmann der Gesellschaft Eigenkapital zugefihrt hatte.

Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, ist der Gesellschafter wie jeder Drittglaubiger zu behandeln. Das
Einkommensteuerrecht respektiert insoweit die Entscheidung eines Gesellschafters, der Gesellschaft nicht
Eigenkapital, sondern Fremdkapital zur Verfiigung zu stellen.

Nach dem zu Grunde liegenden Sachverhalt hatte ein Gesellschafter drei Jahre vor der Erdffnung des
Insolvenzverfahrens iber das Vermdgen der Gesellschaft eine persdnliche Hochstbetragsbiirgschaft
Ubernommen. Gleichzeitig gewahrte er der Gesellschaft seinen auf ihn entfallenden Anteil am
JahresUberschuss des Vorjahrs einschlielich des Gewinnvortrags als Darlehen. Zum Zeitpunkt der
Insolvenzerdffnung Gber das Gesellschaftsvermdgen betrug seine Beteiligung 13,51 %.

Das Darlehen und die Gibernommene Burgschaft hatten keinen eigenkapitalersetzenden Charakter. Die
Beteiligung am Insolvenzeréffnungsstichtag betrug nicht mehr als 25 %. Es lagen auch keine sonstigen
Umstande vor, die es dem Gesellschafter ermdglicht hatten, wesentlichen Einfluss auf die
Unternehmensleitung auszutiben. Nur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft oder eine
Vorstandsfunktion reichen zur Ausiibung eines wesentlichen Einflusses auf die Gesellschaft nicht aus.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Zuordnung von Einkommensteuer-Vorauszahlungen bei Insolvenz eines
zusammenveranlagten Ehegatten

Besteht bei einer Einkommensteuer-Veranlagung ein Erstattungsanspruch, ist der Ehegatte
erstattungsberechtigt, auf dessen Rechnung die vorherigen Vorauszahlungen geleistet worden sind. Das
gilt ebenso, wenn der andere Ehegatte die Vorauszahlungen tatsachlich entrichtet hat. Es kommt also
nicht darauf an, von wem und mit wessen Mitteln gezahlt worden ist, sondern nur darauf, wessen
Steuerschuld (z. B. Vorauszahlung) getilgt werden soll.

Werden Einkommensteuer-Vorauszahlungen fur zusammen zur Einkommensteuer veranlagte Eheleute
geleistet, ist davon auszugehen, dass die Vorauszahlungen fir beide Ehegatten gezahlt werden, wenn
nicht bei der Zahlung eine anderweitige Absicht deutlich gemacht wird. Dies gilt nach einer Entscheidung
des Schleswig-Holsteinischen Finanzgerichts auch im Fall einer dem Finanzamt bekannten Insolvenz
eines Ehepartners.

Diese Zuordnung von Vorauszahlungen hat zur Folge, dass beide Eheleute erstattungsberechtigt sind.
Der Erstattungsbetrag ist dann zwischen den Eheleuten nach Képfen aufzuteilen.

Der Bundesfinanzhof wird abschlieRend entscheiden.

Von GetrdnkegroBBhédndlern an Gastwirte weitergereichte Brauereidarlehen
sind gewerbesteuerliche Dauerschulden

Ein GetrankegroBhandler gewahrte seinen Gastwirten Darlehen, die er mit der Bezugsverpflichtung fir
eine bestimmte Biersorte einer Brauerei verband. Die Darlehen selbst finanzierte er wiederum durch
eigene Darlehen bei der Brauerei, die er zu gleichen Konditionen an seine Gastwirte weiterreichte. Die
erhaltenen und gezahlten Zinsen behandelte er als durchlaufende Posten. Das Finanzamt bewertete die
Zinsaufwendungen jedoch als Dauerschuldzinsen mit der Folge, dass sie bei der
Gewerbesteuerfestsetzung zur Halfte dem Gewinn hinzugerechnet wurden.



Der Bundesfinanzhof bestétigte die Auffassung des Finanzamts, weil der Gro3handler die Gastwirte durch
die gewahrten Darlehen an sein Unternehmen binden konnte.

Hinweis: Ab 2008 sind die Hinzurechnungsvorschriften wesentlich geéndert.

Regelumsatzsteuersatz fiir Teile von Hiiftgelenkimplantaten

Die Lieferung kinstlicher Gelenke unterliegt dem ermagigten Umsatzsteuersatz. Dieser gilt auch fur
-.Komponenten® einer Hiftgelenkprothese. Fur die Lieferung von ,Teilen oder Zubehor kinstlicher
Gelenke* gilt hingegen der Regelsteuersatz.

Werden zu sog. Schraubpfannen-Systemen, die als Hiftgelenkimplantate verwendet werden, gehdrende
Schraubpfanneneinsatze und Schraubpfannendeckel einzeln geliefert, handelt es sich nach Auffassung
des Bundesfinanzhofs um die Lieferung von Teilen kinstlicher Gelenke, die dem Regelsteuersatz
unterliegt. Als Komponenten, deren Lieferung dem ermaRigten Umsatzsteuersatz unterliegt, sieht der
Bundesfinanzhof den kiinstlichen Oberschenkelknochen und die kiinstliche Gelenkpfanne nur an, wenn
alle Bestandteile des kunstlichen Oberschenkelknochens bzw. der kinstlichen Gelenkpfanne Gegenstand
einer einheitlichen Lieferung sind.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Umsatzsteuerliche Organschaft setzt Eingriffsméglichkeiten in den
Kernbereich der Geschéftsfiihrung voraus

Eine Kapitalgesellschaft verliert ihre umsatzsteuerliche Selbststandigkeit und damit
Unternehmereigenschaft, wenn sie finanziell, organisatorisch und wirtschaftlich in ein anderes
Unternehmen eingegliedert ist.

Die organisatorische Eingliederung ist laut Bundesfinanzhof unabhangig von der finanziellen Eingliederung
zu prifen, aktienrechtliche Abhangigkeitsvermutungen spielen keine Rolle. Sie setzt in aller Regel die
personelle Verflechtung der Geschéaftsfihrungen des Organtragers und der Organgesellschaft voraus. Ist
diese nicht gegeben, ist zumindest erforderlich, dass dem Organtrager institutionell abgesicherte
unmittelbare Eingriffsmoglichkeiten in den Kernbereich der Geschéftsfihrung zustehen. Die Moglichkeit
von Weisungen durch Gesellschafterbeschluss und regelmaRige Berichte lber die Geschaftsfiihrung
seitens der Organgesellschaft reichen nicht aus. Institutionell abgesicherte unmittelbare
Eingriffsméglichkeiten liegen z. B. vor, wenn der Geschaftsfuhrer der Organgesellschaft vor
Entscheidungen die Einwilligung eines vom Organtrager beherrschten Beirats einholen muss.

Von einem EU-Mitgliedstaat ausgestellte Unternehmerbescheinigung
bindet regelméBig deutsche Finanzbehdrden

Der Bundesfinanzhof hat im Anschluss an die Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs
entschieden, dass im Vorsteuer-Vergutungsverfahren die von einem anderen EU-Mitgliedstaat
ausgestellte Unternehmerbescheinigung regelmafig die deutschen Finanzbehdrden bindet.

Das Bundeszentralamt fiir Steuern, das fiir die Vorsteuer-Vergitung zustandig ist, muss davon ausgehen,
dass der Antragsteller in dem anderen EU-Mitgliedstaat als Unternehmer umsatzsteuerpflichtig und
ansassig ist. Hat das Bundeszentralamt Zweifel an der Richtigkeit der Bescheinigung, darf es allerdings
Aufklarungsmafnahmen, z. B. Anfragen an die auslandische Steuerbehdrde, durchfiihren. Ergeben die
MaRnahmen, dass der Antragsteller kein auslandischer Unternehmer ist, z. B. weil er tatsachlich nicht im
Ausland ansassig ist, entfallt die Bindungswirkung.

Darlehen sollten unbar oder gegen Quittung zuriickgezahlt werden

In einem vom Brandenburgischen Oberlandesgericht entschiedenen Fall machte ein Darlehensgeber die
Ruckzahlung eines Privatdarlehens Uber 60.000 DM geltend. Darlehensvereinbarung, -auszahlung und
Zugang der wirksamen Kindigungserklarung waren unstreitig. Der Darlehensnehmer behauptete
allerdings, das Darlehen in mehreren Teilbetragen in bar bereits vollstandig zuriickgezahlt zu haben, und
fuhrte als Zeugen hierfur seine Ehefrau und eine weitere Person an.

Nach der Erhebung der Beweislage bezweifelte das Gericht, dass die Zeugen das von ihnen behauptete
Geschehen zutreffend wiedergegeben hatten. Diese Zweifel gingen zu Lasten des Darlehensnehmers, so
dass er zur Riickzahlung des Darlehens verurteilt wurde.

Hinweis: Aus Beweisgriinden sollte ein Darlehensnehmer zur Darlehensriickzahlung unbare Zahlungen
leisten bzw. sich im Fall einer Barzahlung immer eine Quittung ausstellen lassen.



Herausgabepflicht der halftigen Steuererstattung bei Insolvenzverfahren
liber Vermégen des anderen Ehegatten

Nach einer Entscheidung des Oberlandesgerichts Oldenburg ist ein Ehegatte grundsatzlich zur
Herausgabe der ihm nach ehelicher Zusammenveranlagung hélftig zugeflossenen Steuererstattung
verpflichtet, nachdem uber das Vermdgen des anderen Ehegatten das Insolvenzverfahren erdffnet wurde.
Eine z. B. im Rahmen einer arbeitsteiligen Ehe zwischen den Eheleuten im Innenverhaltnis vereinbarte
halftige Teilung der Steuererstattung steht dem Riickforderungsanspruch nicht entgegen.

In dem zu entscheidenden Fall hatte sich in den beiden Jahren, fur die eine Steuererstattung festgesetzt
wurde, der Ehemann im Wesentlichen um den Haushalt und die Familie gekiimmert. Seine Ehefrau, tber
deren Vermdgen spater das Insolvenzverfahren er6ffnet wurde, hatte aus ihren in diesem Zeitraum
erheblichen Einklnften weitestgehend allein den Unterhalt bestritten.

Nach Auffassung des Gerichts stand materiellrechtlich die gesamte Steuerriickzahlung der Ehefrau zu,
weil die Erstattung allein darauf beruhte, dass die Ehefrau zuvor aus ihrem Vermdgen erhebliche
Vorauszahlungen geleistet hat, deren Uberschuss spéter wieder ausgekehrt worden ist. Der Ehemann
selbst hatte bei getrennter Veranlagung weder Vorauszahlungen zu leisten noch Erstattungen zu erwarten
gehabt.

Keine Ausschlagung einer Erbschaft fiir einen Dritten auf Grundlage einer
Vorsorgevollmacht

Das Recht zur Ausschlagung einer Erbschaft ist als unselbststandiges, an die Erbenstellung gebundenes
Gestaltungsrecht nicht rechtsgeschaftlich Ubertragbar. Deshalb kann seine Ausiibung nicht einem Dritten,
auch nicht durch eine tber den Tod hinaus wirksame Vorsorgevollmacht, uberlassen werden.

Dies hat das Oberlandesgericht Zweibriicken in einem Fall entschieden, in dem auf Grund einer von einem
Erblasser erteilten und iber dessen Tod hinaus fortgeltenden Vorsorgevollmacht die Ausschlagung der
Erbschaft des Erblassers nach seiner vorverstorbenen Ehefrau erklart worden war.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



+++Anlage Lohnburo+++

Urlaubsabgeltung auch nach zweiter Elternzeit méglich

Das Bundesarbeitsgericht hat seine Rechtsprechung zu der Frage geéandert, ob noch abzugeltender
Urlaub auch dann noch gewahrt werden muss, wenn sich an eine erste Elternzeit unmittelbar eine
zweite Elternzeit anschlief3t.

Wahrend das Gericht friiher entschieden hatte, dass der Urlaub in diesem Fall verfallt, gelangte es
nunmehr auf Grund verfassungs- und europarechtlicher Griinde zu dem Ergebnis, dass der Resturlaub
weiter Ubertragen wird, wenn er nach dem Ende der ersten Elternzeit wegen einer weiteren Elternzeit nicht
genommen werden kann.

In dem entschiedenen Fall hatte eine Arbeitnehmerin fir die Betreuung ihres ersten Kindes von
Dezember 2001 bis Oktober 2004 Elternzeit in Anspruch genommen. Wegen der Geburt ihres zweiten
Kindes im Jahre 2003 schloss sich nahtlos eine weitere, bis zum August 2006 verlangte Elternzeit an.
Nachdem das Arbeitsverhaltnis Ende 2005 geendet hatte, verlangte die Arbeitnehmerin noch die
Abgeltung von 27,5 Urlaubstagen aus dem Jahr 2001.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Wunsch nach Verringerung der Arbeitszeit kann an konkrete Verteilung
gekoppelt werden

Ein Arbeitnehmer kann sein Angebot auf Verringerung der regelmaRigen Arbeitszeit davon abhangig
machen, dass der Arbeitgeber auch seinem Verteilungswunsch zustimmt. Allerdings muss der
Arbeitnehmer seinen Verteilungswunsch dem Arbeitgeber gegentber konkretisieren. Danach ist er hieran
gebunden. Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschieden.

Die klagende Arbeitnehmerin war seit 1995 in einer Rechtsanwaltskanzlei beschéaftigt. Nachdem sie mit
ihrem Arbeitgeber ihren Wunsch auf Verringerung der Arbeitszeit erortert hatte, beantragte sie eine
Verringerung der Arbeitszeit von 40 auf 33 Stunden bei einer Verteilung von Montag bis Donnerstag von
8.30 Uhr bis 12.30 Uhr und von 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr sowie am Freitag von 8.30 Uhr bis 13.30 Uhr. Das
lehnte der Arbeitgeber ab, woraufhin sie klagte.

Im Lauf des Prozesses anderte sie mehrfach ihren Verteilungswunsch. Letzteres war nicht zulassig. Das
Bundesarbeitsgericht gestand der Klagerin aber zu, erneut eine Verringerung der Arbeitszeit und dabei die
Festlegung der nunmehr gewinschten Verteilung zu beantragen.

Fahrtenbuch kann trotz kleiner Mdngel ordnungsgemaR sein

Die Frage, welche Anforderungen an ein ordnungsgemafes Fahrtenbuch zu stellen sind, beschaftigt
immer wieder die Gerichte. Davon hangt letztlich ab, wie der private Nutzungsanteil oder der
Sachbezugswert ermittelt wird. Nach der Fahrtenbuchmethode kénnen die Kosten im Verhaltnis der
betrieblichen zu den privaten Fahrten aufgeteilt werden. Bei einem nicht ordnungsgemaRen Fahrtenbuch
ist die ungunstigere 1%-Regelung anzuwenden.

In einem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall hatte die Lohnsteuer-Auf3enpriifung geringe Mangel
festgestellt. So fehlte die Eintragung einer Fahrt, fir die eine Tankrechnung vorlag. Auf3erdem stimmten
Kilometerangaben des Fahrtenbuchs nicht mit den Angaben in Werkstattrechnungen genau Uberein. Das
Gericht hielt diese Mangel nicht fiir ausreichend, die OrdnungsmaRigkeit des Fahrtenbuchs zu versagen.

Hinweis: Wo die Grenzen fiir den Begriff kleinere Mangel“ liegen, dirfte weiterhin eine Frage der
Auslegung sein. Immer wieder tragen Autowerkstatten in ihre Rechnungen falsche Kilometerangaben ein.
Dies hat auch das Gericht festgestellt.

Steuerfreiheit von Nachtarbeitszuschlagen nur bei Nachweis méglich

Steuerfrei sind Zuschlage, die fiir tatsachlich geleistete Nachtarbeit neben dem Grundlohn gezahlt werden.
Der Zuschlag darf 25 % des Grundlohns nicht lbersteigen. Grundlohn ist der Arbeitslohn, der dem
Arbeitnehmer bei der fiir ihn maRgebenden regelmafiigen Arbeitszeit zusteht. Dieses Arbeitsentgelt ist in
einen Stundenlohn umzurechnen und mit héchstens 50 € anzusetzen. Nachtarbeit ist die Arbeit in der Zeit
von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr. Die Steuerfreiheit setzt immer voraus, dass neben dem Grundlohn tatsachlich
ein Zuschlag fir nachgewiesene Nachtarbeit gezahlt wird. Ein solcher Zuschlag kann in einem Gesetz,
einer Rechtsverordnung, einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder einem Einzelarbeitsvertrag
geregelt sein.



Nach einem Urteil des Finanzgerichts Munster kdnnen Nachtarbeitszuschlage auch bei mindlich
geschlossenen Arbeitsvertragen als neben dem Grundlohn vereinbart angesehen werden. Die tatsachliche
Nachtarbeitsleistung ist allerdings konkret nachzuweisen. Fiir den Nachweis ist erforderlich, dass uber die
tatsachlich erbrachte Arbeitsleistung in den Nachtstunden Einzelaufzeichnungen gefuhrt werden. Das
Finanzgericht sieht den Nachweis als erbracht an, wenn die tatsachlich geleistete Nachtarbeit zu
arbeitsvertraglich geregelten Zeiten angefallen ist und auf Grund des individuellen Arbeitszeitkontos des
Arbeitnehmers nachvollzogen werden kann.

Abschlielend entscheiden muss nun der Bundesfinanzhof.

Kapitalzahlung aus einer Direktlebensversicherung unterliegt
Beitragspflicht zur gesetzlichen Krankenversicherung

Das Bundesverfassungsgericht hat eine Gesetzesanderung gebilligt, durch die Kapitalleistungen aus
Direktlebensversicherungen der Beitragspflicht zur gesetzlichen Krankenversicherung unterworfen
werden. Bis zum Zeitpunkt dieser Gesetzesneufassung bestand eine Beitragspflicht nur fiir fortwahrende
Leistungen in Form eines regelmaRigen, monatlichen Versorgungsbezugs.

Das Gericht stellte fest, durch den Einbezug der Kapitalzahlungen habe der Gesetzgeber die Verfassung
nicht verletzt. Es liege kein VerstoR gegen den allgemeinen Gleichheitssatz vor, denn es sei kein
wesentlicher Unterschied bezliglich der laufend gezahlten Versorgungsbeziige und der Kapitalleistungen
ersichtlich. Die Beitragspflicht sei auch nicht unverhaltnismagig, denn sie stelle ein geeignetes und
erforderliches Mittel zur Starkung der Finanzgrundlage der gesetzlichen Krankenversicherung dar.
SchlieBlich verstoRe die Neuregelung auch nicht gegen den rechtsstaatlichen Vertrauensschutz. Es
handele sich um eine sog. unechte Riickwirkung, die gerechtfertigt sei, weil das Interesse des Einzelnen
die gesetzlich verfolgten Gemeinwohlinteressen bei der gebotenen Interessenabwagung nicht iberwiegt.

Anhebung der Schwellenwerte fiir monatliche Lohnsteuer-Anmeldungen

Mit dem SteuerbiJrokratieabbaugesetz1 sollen die Schwellenwerte der Lohnsteuer-Anmeldungen erhdht
werden. Die Lohnsteuer soll kiinftig vierteljahrlich erst dann anzumelden sein, wenn die abzufiihrende
Lohnsteuer fur das vorangegangene Kalenderjahr mehr als 1.000 €, aber nicht mehr als 4.000 € betragen
hat. Die Grenze fiir die jahrliche Anmeldung soll von 800 € auf 1.000 € angehoben werden.?

Die ErhGhungen sollen dem Birokratieabbau dienen, weil auf Arbeitgeberseite der Verwaltungsaufwand
durch die Erstellung und Ubermittlung der Lohnsteuer-Anmeldungen reduziert werde. Die
Finanzverwaltung wird entlastet durch eine verringerte Anzahl der zu bearbeitenden Anmeldungen.

Der Gesetzgeber hat dabei insbesondere Arbeitgeber geringfiigig Beschéaftigter im Sinn, die vom
monatlichen Arbeitsentgelt von 400 € die Lohnsteuer mit dem Pauschsteuersatz von 20 % erheben, so
dass eine jahrliche Lohnsteuer von 960 € entsteht. In diesen Fallen ist kiinftig eine Lohnsteuer-Anmeldung
mit dem Jahresbetrag abzugeben.

Die Anderung wére erstmals fiir den Lohnsteuerabzug 2009 anzuwenden.

! Entwurf fir ein Gesetz zur Modernisierung und Entb trokratisierung des Steuerverfahrens vom

23.7.2008.

2 § 41a Abs. 2 S. 2 EStG i. d. F. des Entwurfs fir ein Gesetz zur Modernisierung und
Entburokratisierung des Steuerverfahrens vom 23.7.2008.

Frist fiir den Beitragsnachweis: Zwei Arbeitstage vor Félligkeit

Beitragsnachweise mussen rechtzeitig bei der Einzugsstelle eingereicht werden, damit sie der
Einzugsstelle funf Arbeitstage vor dem Ende eines Monats vorliegen.

Beitrage, die nach dem Arbeitsentgelt bemessen werden, sind in voraussichtlicher Héhe der
Beitragsschuld spatestens am drittletzten Bankarbeitstag eines Monats fallig. Dabei kommt es auf den
Monat an, in dem die Beschaftigung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird, erfolgte. Ein verbleibender
Restbeitrag - beispielsweise aufgrund variabler Entgeltbestandteile - wird zum drittletzten Bankarbeitstag
des Folgemonats fallig.

Der Arbeitgeber kann jedoch abweichend davon den Betrag in H6he der Beitrage des Vormonats zahlen,
wenn Anderungen der Beitragsabrechnung regelméRig durch Mitarbeiterwechsel oder variable
Entgeltbestandteile dies erfordern. Fur einen verbleibenden Restbetrag bleibt es auch hier bei der
Falligkeit zum drittletzten Bankarbeitstag des Folgemonats.
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Frist fir den Beitragsnachweis

Der Beitragsnachweis muss vom Arbeitgeber spatestens zwei Tage vor Beitragsfalligkeit durch
Datenlbertragung an die Einzugsstelle ubermittelt werden. Wichtig dabei ist, dass der Beitragsnachweis
spatestens zu Beginn des flinftletzten Bankarbeitstags eines Monats der Einzugsstelle vorlieg’[.1

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben in diesem Zusammenhang klargestellt, dass der
Beitragsnachweisdatensatz der Einzugsstelle spatestens am zweiten Arbeitstag vor Falligkeit - das heilt,
bereits ab 0.00 Uhr dieses Tages - vorliegen muss. Dies gilt insbesondere auch dann, wenn es sich dabei
beispielsweise um einen Montag oder um einen Tag nach einem Feiertag (sogenannte Feiertagsregelung)
handelt. Folglich ist ein Beitragsnachweis rechtzeitig eingereicht, wenn die Krankenkasse am gesamten
funftletzten Bankarbeitstag des Monats dartber verfigen kann.

Sonderregelung fur Minijobs

Fur versicherungsfreie geringfiigig entlohnt Beschéaftigte (Minijobs) gilt die Falligkeitsregelung
entsprechend. Lediglich fir die pauschalen Beitrage, die im Haushaltsscheckverfahren fir geringfligig
Beschaftigte in Privathaushalten entrichtet werden, gelten andere Falligkeitsregelungen. Diese Beitrage
sind am 15. Juli fir die Monate Januar bis Juni und am 15. Januar fir die Monate Juli bis Dezember des
Vorjahres fallig.

Zahlungsverzug, Saumniszuschlage

Kann die Einzugsstelle nicht spatestens am Falligkeitstag Uber die Beitrdge und Beitragsvorschisse
verfiigen, muss diese fir jeden angefangenen Monat der Sdumnis einen Sdumniszuschlag in Hohe von
1 % der riickstéandigen Beitrage erheben. Um Saumniszuschldge von vornherein auszuschlieRen, ist es
ratsam, der Einzugsstelle eine Einzugsermachtigung zu erteilen, da in diesem Fall die Beitrage
unabhangig vom tatsachlichen Zeitpunkt der Abbuchung als pinktlich gezahlt gelten.

Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 7./8.5.2008, TOP 7.

Studiengebliihren: Steuerfrei aber beitragspflichtig

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer, dass der Arbeitgeber Studiengebuhren fir ein
Weiterbildungsstudium seines Arbeitnehmers ubernimmt, so stellt sich die Frage, ob darauf Steuern und
Sozialversicherungsbeitrége entrichtet werden missen.

Basis fiir die Beitrage der Sozialversicherung ist das Arbeitsentgelt. Zum Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung gehoren alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung,
gleichguiltig, ob ein Rechtsanspruch darauf besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie
geleistet werden. AuRerdem spielt es keine Rolle, ob sie unmittelbar aus der Beschéftigung oder im
Zusammenhang mit ihr erzielt werden.

Studiengebuhren als Arbeitslohn?

Unterschiedlich bewertet wird es von der Finanzverwaltung auf der einen und der Sozialversicherung auf
der anderen Seite, wenn sich Arbeitgeber vertraglich verpflichten, Studiengebihren flr ihre Arbeitnehmer
zu tragen, die ein Studium als Weiterbildungsmafinahme absolvieren. Die Kehrseite ist die Verpflichtung
des Arbeitnehmers, den entsprechenden Betrag dann zurlickzuzahlen, wenn er das Unternehmen
innerhalb eines bestimmten Zeitraums nach Studienabschluss verlasst.

Im Steuerrecht werden die im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhaltnisses vom studierenden
Arbeitnehmer geschuldeten und vom Arbeitgeber ibernommenen Studiengebuhren, zum Beispiel fir den
Besuch einer Berufsakademie, nicht als Arbeitslohn angesehen. Diese Bewertung d iirfte nicht
unwesentlich davon bestimmt sein, dass der Arbeitnehmer die Studiengeblhren anderenfalls als
Werbungskosten geltend machen kdnnte.

Auf die Sozialversicherung kann dies nicht Ubertragen werden, da ein Werbungskostenabzug hier nicht
vorgesehen ist. Im Sozialversicherungsrecht stellen ibernommene Studiengebiihren fiir den Arbeitnehmer
einen geldwerten Vorteil aus der Beschaftigung dar und gelten daher als beitragspflichtiges
Arbeitsentgel’[.1 Im Ergebnis missen fiir solche ibernommenen Gebulhren daher zwar keine Steuern, aber
Sozialversicherungsbeitrage entrichtet werden.

Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung v. 07./08.05.2008, TOP 4.
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Betriebsrisiko in einem witterungsabhédngigen Unternehmen

Grundsatzlich kann der Arbeitnehmer die vereinbarte Vergutung auch dann verlangen, wenn die Arbeit
ausfallt und der Arbeitgeber das Risiko des Arbeitsausfalls tragt Zur Nachleistung der Arbeit ist der
Arbeitnehmer nicht verpflichtet. Er muss sich jedoch anrechnen lassen, was er in dieser Zeit anderweitig
verdient oder zu verdienen vorsatzlich unterlasst oder wegen des Arbeitsausfalls an Unkosten einspart.

In einem vom Bundesarbei’[sgericht2 entschiedenen Fall war ein Arbeitnehmer als Lkw-Fahrer bei einem
Zement- und Baustoffhandel beschaftigt. Laut Arbeitsvertrag sollte ein Festlohn von 1.300 € monatlich fiir
die Zeit von Marz bis November eines jeden Jahres gezahlt werden, fir die Gbrigen Monate war nur die
Auszahlung von zuvor ,aufgesparter” Vergitung vorgesehen. Der vom Arbeitnehmer Ende November
beim Arbeitgeber abgelieferte Lkw wurde anschlieRend abgemeldet. Der Arbeitnehmer wurde mit dem
Hinweis nach Hause geschickt, dass seine Arbeit bei Bedarf, spatestens am 1. Marz, wieder abgerufen
werde, weil der Betrieb im Winter witterungsbedingt regelmanig zum Stillstand komme.

Das Gericht sprach dem Arbeitnehmer die monatliche Vergutung auch fir die Zeit von Dezember bis
Februar zu. Im zu Grunde liegenden Fall war das Arbeitsverhaltnis weder bis zum 30. November befristet
noch hatten die Parteien ein Ruhen der beiderseitigen Hauptpflichten vereinbart, noch lagen die
Voraussetzungen fir eine wirksame Vereinbarung von Abrufarbeit vor. Ebensowenig war das
grundséatzlich vom Arbeitgeber zu tragende Risiko des witterungsbedingten Arbeitsausfalls wirksam im
Arbeitsvertrag abbedungen worden.

' §615BGB.
2 BAG, Urt. v. 9.7.2008, 5 AZR 810/07, Pressemitteilung 56/08, LEXinform 0174347.

Altersteilzeit: Anspruch des Arbeitnehmers auf Insolvenzsicherung

Nach § 8a Altersteilzeitgesetz besteht fir den Arbeitnehmer ein Anspruch darauf, dass das von ihm
wahrend der Arbeitsphase erarbeitete Wertguthaben ohne Abzug des monatlichen Aufstockungsbetrags
zum Nettoentgelt im Insolvenzfall abzusichern ist. Aus dieser Bestimmung kann unmittelbar ein Anspruch
des Arbeitnehmers bei Vereinbarung von Altersteilzeit im Blockmodell auf Insolvenzsicherung hergeleitet
werden.

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Hamm' ist der Begriff des Wertguthabens in dieser
Vorschrift dahin auszulegen, dass es sich dabei um das wahrend der Arbeitsphase des Altersteilzeit-
Arbeitsverhaltnisses nicht zur Auszahlung gelangte Bruttoarbeitsentgelt handelt. Damit ist die
Gegenrechnung von bereits gezahlten Aufstockungsbetragen unzulassig. Nach Auffassung des Gerichts
gilt dies jedenfalls fiir den Anspruch des Arbeitnehmers auf Insolvenzsicherung bei Fortsetzung des
Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnisses. Anderenfalls ware der Arbeitnehmer hinsichtlich der Teile des
Arbeitsentgelts, fur die er durch seine Arbeitsleistung in der Arbeitsphase in Vorleistung getreten ist, nicht
ausreichend gesichert. Eine Gegenrechnung der Aufstockungsbetrage bei vorzeitiger Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bleibe davon unberuhrt.

' LAG Hamm, Urt. v. 12.12.2007, 3 Sa 1468/07, NZA-RR 7/2008, S. VI.

Keine Tarifentgelterh6hung fiir Arbeitnehmer in der Freistellungsphase
der Altersteilzeit

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Minchen nehmen Arbeitnehmer in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit nicht an Tarifentgelterhéhungen tell es sei denn, dass die Teilnahme
an der Tarifentwicklung individual- oder kollektivrechtlich geregelt ist.!

Dies ergibt sich daraus, dass der Arbeitnehmer im Blockmodell wahrend der Arbeitsphase mit seinen
vollen Arbeitsleistungen im Hinblick auf die anschlie Rende Freistellungsphase in Vorleistung tritt. Er hat
durch diese Vorleistungen Entgeltteile erarbeitet, die nicht im Monat der Arbeitsphase ausgezahlt, sondern
fur die spatere Freistellungsphase angespart wurden. Nur diese angesparten Entgeltguthaben sind ihm
somit in der Freistellungsphase nachzugewahren.

' LAG Miinchen, Urt. v. 24.04.2008, 3 Sa 964/07, LEXinform 1405660.

Einseitige Neufestsetzung einer Reisekostenpauschale durch Arbeitgeber
ist unwirksam

In einem vom Landesarbeitsgericht Kéln entschiedenen Fall stritten die Beteiligten dartber, ob der
Arbeitgeber berechtigt ist, die bisherige Reisekostenpauschale einseitig in der Héhe zu reduzieren.’
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In dem entschiedenen Fall war eine Reisekostenpauschale vertraglich vereinbart worden, spater wollte der
Arbeitgeber diese in der Hohe reduzieren.

Das Gericht erklarte diese Vorgehensweise fur unwirksam.

Wenn die Reisekostenpauschale vertraglich vereinbart ist, steht dem Arbeitgeber kein einseitiges
Abanderungsrecht zu. Der Arbeitgeber kann auch nicht aufgrund eines "stillschweigenden
Widerrufsrechts" die Reisekostenpauschale einseitig abandern und reduzieren, ebenso wenig kann er
wegen eines Wegfalls der Geschéftsgrundlage eine Anpassung des Vertrages verlangen.

' LAGKolIn, Urt. v. 15.02.2008, 4 Sa 1179/07, Lexinform 1404774.

Riickzahlungspflicht einer durch Rechenfehler veranlassten
Gehaltsiiberzahlung beschrénkt sich auf den Nettobetrag

In einem vom Arbeitsgericht Mannhelm entschiedenen Fall stritten die Parteien Uber die Rlckzahlung
einer Uberbezahlten Vergutung

In dem entschiedenen Fall hatte ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer versehentlich den Lohn in Héhe
eines vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers erhalten. Als der Irrtum bekannt wurde, forderte der Arbeitgeber
daraufhin nicht nur die geleisteten Nettoliberzahlungen, sondern zuséatzlich auch die hierauf entrichteten
Lohnsteuerbetrage zuruck.

Das Gericht hat entschieden, dass im Falle der Ruckforderung einer irrtimlich tUberzahlten
Arbeitsvergiitung der Arbeitnehmer nicht verpflichtet ist, dem Arbeitgeber die auf den riickzuzahlenden
Betrag entfallende Lohnsteuer zu erstatten. Dies ist sachgerecht, da die Uberzahlung und die
infolgedessen Ubersteigende Abfiihrung von Lohnsteuerbetragen nicht durch ein aktives Verhalten des
Arbeitnehmers verursacht wurde, sondern auf einem Versehen des Arbeitgebers beruht. Es ist als unbillig
anzusehen, wenn man den an der Uberzahlung schuldlosen Arbeitnehmer mit der praktischen
Durchfiihrung der Rickabwicklung belastet.

' ArbG Mannheim, Urt. v. 12.02.2008, 8 Ca 412/07, LEXinform 1404937.

Zeitgleiche AuBenpriifung von Rentenversicherungstrdger und Finanzamt
soll méglich werden

Der Entwurf des Steuerburokratleabbaugesetzes sieht vor, dass kiinftig auf Verlangen des Arbeitgebers
die AuRenprifung und die Prifungen durch die Trager der Rentenversmherung zur gleichen Zeit
durchgefiihrt werden kénnen.

Arbeitgeber sollen daflir die Mdglichkeit bekommen, beim Betriebsstattenfinanzamt die Durchfiihrung
zeitgleicher AuRenprifungen durch die Finanzverwaltung und den Trager der Rentenversicherung formlos
zu beantragen. Das Betriebsstattenfinanzamt hat den Antrag des Arbeitgebers zu prifen und Einzelheiten
fur zeitgleiche AufRenpriifungen mit dem Trager der Rentenversicherung abzustimmen. Ein
Rechtsanspruch auf zeitgleiche AuRenpriifungen besteht jedoch nicht. Die zur gleichen Zeit
durchgefiihrten AuRenprifungen fuhren nicht zu einer einheitlichen Prufung durch beide
Verwaltungszweige oder dazu, dass ein Verwaltungszweig das Rechtsgebiet der anderen Verwaltung
mitpruft. Vielmehr wird die Trennung der Verwaltungs- und Gerichtszweige beibehalten. Das
Steuergeheimnis und das Sozialgeheimnis werden weiterhin beachtet.

Weil die Lohnsteuer-AuRenpriifung in der Verwaltungshoheit der Lander liegt, fir die Sozialversicherung
jedoch eine zentrale Bundeskompetenz gegeben ist, ist flr die Umsetzung der Vorschrift eine langere
Vorlaufzeit erforderlich. Deshalb soll die Neuregelung erst zum 1.1.2010 in Kraft treten.

' Entwurf fiir ein Gesetz zur Modernisierung und Entbiirokratisierung des Steuerverfahrens vom

23.7.2008.
2 §28p SGBIV.

Sonderkiindigungsschutz eines schwerbehinderten Menschen

Die arbeitgeberseitige Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses elnes schwerbehinderten Menschen bedarf
grundsatzlich der vorherigen Zustimmung des Integratlonsamts

Dieses Zustimmungserfordernis entfallt, wenn zum Zeitpunkt der Kiindigung die Schwerbehlnderung nicht
durch Vorlage eines Ausweises oder Feststellungsbescheids nachgewiesen ist.? Fehlt dieser Nachweis,
beruht dies aber nicht auf fehlender Mitwirkung des Arbeitnehmers, so bleibt es beim
Zustlmmungserfordernls

Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers sind z. B.:
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e So rechtzeitige Antragstellung auf Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft, dass das
Integrationsamt fristgerecht4 entscheiden kann.

o Auf Verlangen des Integrationsamts: Personliches Erscheinen zur mundlichen Erlduterung des Antrags
bzw. sich arztlicher und psychologischer Untersuchungsmaflnahmen zu unterziehen.’

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein® ist die Zustimmung auch dann
erforderlich, wenn bei Ausspruch der Kiindigung lediglich ein noch nicht bestandskraftiger
Feststellungsbescheid tiber den Grad der Behinderung von 30 vorlag, dieser indessen im
Widerspruchsverfahren dahin gehend abgeandert wird, dass riickwirkend ein Grad der Behinderung von
zumindest 50 festgestellt wird.

' §85SGB IX.

2§90 Abs. 2a Alt. 1 SGB IX.

®  §90 Abs. 2a Alt. 2 SGB IX.

*  Drei- bzw. Sieben- Wochenfrist des § 69 Abs. 1 S. 2 SGB IX.

® §§60Abs. 1,61,62SGBIi.V.m.§69Abs.1S.2SGB IX.

® LAG Schleswig-Holstein, Urt. v. 11.12.2007, 5 Sa 386/07, NZA-RR 7/2008, S. VI, LEXinform 1400072.

Auch Unterschlagung von geringwertigen Gegenstdnden rechtfertigt
auBerordentliche Kiindigung

In dem vom Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz entschiedenen Fall hatte ein Arbeitnehmer etwa
24 Getranke, 10 Snacks und 2 beschadigte FuBmatten ohne Bezahlung bei seinem Arbeitgeber
mitgenommen.1

Der Arbeitgeber forderte daraufhin den Arbeitnehmer zur Eigenkiindigung auf, da er ansonsten eine
fristlose Kuindigung aussprechen werde. Der Arbeitnehmer kiindigte daraufhin, versuchte jedoch spater die
Kindigung wegen widerrechtlicher Drohung gemaf §§ 123 Abs. 1, 142 Abs. 1 BGB anzufechten.

Das Gericht sah jedoch keinen Anfechtungsgrund gegeben.

Nach standiger Rechtsprechung des BAG stellt der Diebstahls bzw. die Unterschlagung auch
geringwertiger Gegenstéande aus dem Eigentum des Arbeitgebers oder eine sonstige erhebliche
Verletzung der Vermoégensinteressen an sich einen wichtigen Grund zur auRerordentlichen Kiindigung
dar. Auch der Verdacht einer Straftat oder sonstigen Verfehlung kann einen wichtigen Grund fir eine
aulerordentliche Kiindigung darstellen.

Unter Berlicksichtigung dieser Grundsatze durfte ein verniinftiger Arbeitgeber eine auRerordentliche
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses in Betracht ziehen. Die unstreitige Drohung mit einer fristlosen
Kiandigung war daher nicht widerrechtlich.

' LAG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 10.04.2008, 10 Sa 731/07, LEXinform 1405659.

Mitbestimmung des Betriebsrats bei ,,Ethik-Richtlinien*

Das Bundesarbeitsgericht hatte zum Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der Einflihrung von
sogenannten Ethik-Richtlinien zu entscheiden.’

Demnach hat der Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht, wenn der Arbeitgeber durch sogenannte
Ethik-Richtlinien das Verhalten der Beschaftigten und die betriebliche Ordnung regeln will.

Kein Mitbestimmungsrecht besteht jedoch bei Vorgaben, mit denen lediglich die geschuldete
Arbeitsleistung konkretisiert werden soll.

Der Mitbestimmung entzogen sind auch Angelegenheiten, die gesetzlich abschlie3end geregelt sind.
Auslandische Vorschriften, die fir bérsennotierte Unternehmen die Einfuihrung von Ethik-Richtlinien
vorsehen, schlielen die Mitbestimmungsrechte nach dem Betriebsverfassungsgesetz aber nicht aus.
Ethik-Richtlinien kénnen sowohl mitbestimmungspflichtige als auch mitbestimmungsfreie Teile enthalten.
Das Mitbestimmungsrecht an einzelnen Regelungen begriindet nicht notwendigerweise ein
Mitbestimmungsrecht am Gesamtwerk.

Das BAG wies daher einen Antrag ab, mit dem der Konzernbetriebsrat des deutschen
Tochterunternehmens einer US-amerikanischen Gesellschaft ein Mitbestimmungsrecht an der Gesamtheit
von konzernweit eingefiihrten Ethik-Richtlinien festgestellt wissen wollte; das Regelungswerk enthalt auch
mitbestimmungsfreie Bestimmungen. Auf entsprechende Hilfsantradge des Konzernbetriebsrats stellte das
Bundesarbeitsgericht jedoch fest, dass dieser an bestimmten Regelungen, wie etwa der Verpflichtung der
Arbeitnehmer, Interessenkonflikte schriftlich zu melden, zu beteiligen ist.
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' BAG, Beschluss v. 22.07.2008, 1 ABR 40/07, LEXinform 0174379.

Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter fal’t regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fir Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdricklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Rick-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fur die auszugsweise Darstellung
nicht Ubernehmen koénnen. Fir weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfigung.
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