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Termine September 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

+++newsletter+++

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung® Scheck”
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.9.2008 15.9.2008 5.9.2008
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Einkommensteuer, 10.9.2008 15.9.2008 5.9.2008
Kirchensteuer,

Solidaritatszuschlag

Koérperschaftsteuer, 10.9.2008 15.9.2008 5.9.2008
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer” 10.9.2008 15.9.2008 5.9.2008
Sozialversicherung® 26.9.2008 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so
friihzeitig Uberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlage
erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.
Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrdge einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 24.9.2008) an die jeweilige Einzugsstelle tibermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa

10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere,
wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine Oktober 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung® Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.10.2008 13.10.2008 7.10.2008
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie

Solidaritatszuschlag zeitgle

ich mit einer erfolgten G

der darauf entfallende
ewinnausschittung an

den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer”

10.10.2008

13.10.2008

7.10.2008

Sozialversicherung®

29.10.2008°

entfallt

entfallt
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Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so
friihzeitig Uberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage
erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdachtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei
Vierteljahreszahlern ohne Fristverlangerung fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrédge einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 27.10.2008) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa

10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere,
wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Dort, wo der 31.10.2008 ein gesetzlicher Feiertag ist, sind die Beitrage am 28.10.2008 féllig und die
Beitragsnachweise sind bis zum 24.10.2008 einzureichen.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Félligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
o die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenuiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fuir das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgrofie seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroRe ist der Zinssatz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.7.2006:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur )

Rechtsgeschafte ohne  [=

Verbraucherbeteiligung |&

1.7. bis 31.12.2006 1,95 % 6,95 % 9,95 % %

1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 % P

1.7. bis 31.12.2007 3,19% 8,19 % 11,19 % "g

1.1. bis 30.6.2008 3,32% 8,32 % 11,32 % E

1.7. bis 31.12.2008 3,19% 8,19 % 11,19 % rﬂg

. . .. . 751

Erwerber eines Betriebs haftet flr alle Betriebssteuern =
Die Betreiberin eines Imbissbetriebs hatte von einer in Zahlungsschwierigkeiten befindlichen GbR E
samtliche im Geschaft befindlichen Wirtschaftsgiiter sowie den Warenbestand erworben. Sie trat auch in L;ITJ

den Mietvertrag, in die Versicherungsvertrage und in die Dienstvertrage mit den Arbeitnehmern ein. Der
Kaufpreis wurde durch Ubernahme von Schulden der GbR gegeniiber dem Vermieter und weiterer
Darlehensgeber bezahlt. Nicht bedacht hatte die Geschéftsfrau, dass das Finanzamt sie wegen der
betrieblichen Steuerschulden der GbR in Anspruch nehmen konnte, was auch geschah.

Dagegen wehrte sich die Geschaftsfrau. Der Bescheid sei unter dem Vorbehalt der Nachpriifung zu
erlassen und wegen der Kirchenlohnsteuer hafte sie nicht.

Der Bundesfinanzhof belehrte sie eines Besseren. Haftungsbescheide kénnen, auch nachdem sie
unanfechtbar geworden sind, ganz oder teilweise geéndert werden. Der Vorbehalt der Nachprufung gilt
nur fir Steuerbescheide. Fir die Kirchenlohnsteuer (Steuerabzugsbetrag) der GbR hafte sie.

Hinweis: Der Erwerber eines Betriebs haftet fur die betrieblichen Steuerschulden und fir
Steuerabzugsbetrage des Verkaufers, und zwar fir die Betrage, die seit dem Beginn des letzten, vor dem
Erwerb liegenden Kalenderjahrs entstanden sind und bis zum Ablauf von einem Jahr nach Anmeldung des
Betriebs durch den Erwerber festgesetzt oder angemeldet werden. Die Haftung beschrankt sich auf den
Bestand des ilbernommenen Betriebs. Es bietet sich deshalb an, sich vom Verkaufer vor Ubernahme des
Betriebs eine Bescheinigung des Finanzamts Uber bestehende Steuerschulden vorlegen zu lassen.
AuRerdem sollte der Rat des Steuerberaters eingeholt werden.

Keine verlangerte Festsetzungsfrist zu Gunsten eines Steuerhinterziehers

Ehegatten hatten in ihrer Einkommensteuererklarung fur 1997 durch Ankreuzen des Kastchens im
Mantelbogen Einkiinfte aus Kapitalvermdgen unterhalb 12.200 DM angegeben. Mit einer Selbstanzeige
Ende 2004 erklarten sie Einkiinfte aus Kapitalvermdgen von 34.443 DM fur 1997 nach und tberreichten
Steuerbescheinigungen Uber 12.438 DM Kapitalertragsteuer sowie 711 DM Solidaritédtszuschlag. Das
Finanzamt kam zu dem Ergebnis, dass bei einer Veranlagung nunmehr 7.400 DM an die Ehegatten zu
erstatten waren und lehnte eine Anderung der Einkommensteuerfestsetzung ab, weil die
Festsetzungsverjahrung eingetreten war.

Das Finanzgericht ging von einer Steuerhinterziehung aus, der Bundesfinanzhof allerdings nicht. Im
entschiedenen Fall komme es nicht darauf an, ob eine Steuerverkiirzung (Festsetzungsfrist finf Jahre)
oder eine Steuerhinterziehung (Festsetzungsfrist 10 Jahre) vorliegt. Diese Fristen sind nur fur den Fall der
Nacherhebung von Steuern maR3geblich. Im Fall einer ,Selbstschadigung® (wie im entschiedenen Fall)
hatten die Ehegatten innerhalb der normalen Festsetzungsfrist von vier Jahren die Anderung der
Einkommensteuerfestsetzung beantragen missen. Allein der Steuerehrliche durfe das vom Rechtsinstitut
der Verjahrung geschuitzte Vertrauen in Anspruch nehmen, nach Ablauf der regularen Verjahrungsfrist
keinen Steuernachforderungen des Finanzamts mehr ausgesetzt zu sein.

Steuerhinterziehung durch bewusste Nichterklarung von Einktnften aus
Kapitalvermdgen wegen fehlender Steuerbescheinigung

Ein Ehepaar hatte fir das Jahr 1993 Einkiinfte aus Kapitalvermégen von 7.720 DM erklért und ein Jahr
nach Abgabe der Erklarungen etwa 10.000 DM nacherklart. Tatsachlich beliefen sich die Kapitaleinkiinfte
auf etwa 120.000 DM, die weitestgehend aus so genannten Tafelgeschéaften stammten.

Bei einer Priifung durch die Steuerfahndung im Jahr 2001 stellte sich heraus, dass das Ehepaar bereits in
den Jahren 1990 bis 1992 und auch von 1993 bis 1999 erhebliche Kapitaleinkiinfte nicht erklart hatte.
Daraufhin berichtigte das Ehepaar seine bisherigen Erklarungen. Das Finanzamt erfasste u. a. die
nacherklarten Einnahmen aus Tafelgeschéften und nahm keine Anrechnung von Kapitalertragsteuer vor.

Das Ehepaar klagte gegen den Steuerbescheid 1993, weil es der Ansicht war, die verlangerte
Festsetzungsfrist von zehn Jahren komme nicht zum Tragen, weil die Steuern nicht hinterzogen worden
seien.



Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs hat das Ehepaar jedoch vorsatzlich gehandelt, weil ihm die
steuerlichen Hintergriinde bekannt waren. Es konnte sich nicht darauf berufen, dass durch die
einbehaltene Zinsabschlagsteuer von 35 % auf Einnahmen aus Tafelgeschéften die Steuer abgegolten
war, weil auch andere Einklinfte mit 30 % Zinsabschlagsteuer nicht erklart worden waren. Ein
Tatbestandsirrtum war deshalb ausgeschlossen, so dass nicht die kiirzere Festsetzungsfrist von

funf Jahren (fir Steuerverkiirzung), sondern die von zehn Jahren (fiir Steuerhinterziehung) galt, so dass
die Veranlagung fur 1993 berichtigt werden konnte.

Die einbehaltene Zinsabschlagsteuer war auch nicht anzurechnen, weil das Ehepaar keine auf seinen
Namen ausgestellte Steuerbescheinigung vorlegen konnte. Die Bescheinigung bei Tafelgeschéaften fuhrt
wegen fehlenden Namens und Adresse des Empfangers nicht zur Anrechnung der einbehaltenen Steuer.
Derartige ,namenlose” Urkunden kénnten sonst sogar eingesetzt werden, um ungerechtfertigte
Steuererstattungen zu realisieren.

Hinweis: In vielen Fallen sind Anleger dazu animiert worden, Tafelgeschéfte zu tatigen. Da die
Zinsabschlagsteuer in diesen Fallen 35 % betrug, lag die einbehaltene Steuer oft Giber dem eigenen
Einkommensteuersatz, so dass sich Tafelgeschéfte dann nicht gelohnt haben. Durch die Einfiihrung der
Abgeltungsteuer von 25 % ab dem 1.1.2009 wird sich das Problem der Steuerhinterziehung
weitestgehend von selbst 16sen.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Abziehbarkeit von Aufwendungen fur ein Auslandsstudium

Aufwendungen fir ein Auslandsstudium kénnen nach einem Beschluss des Bundesfinanzhofs nur mit
einem Abzugsbetrag von 924 € (Ausbildungsfreibetrag) beriicksichtigt werden. Dies gilt auch dann, wenn
eine gleichartige Ausbildung im Inland nicht angeboten wird.

In dem dieser Entscheidung zu Grunde liegenden Fall hatten die Eltern die tUber diesen Betrag
hinausgehenden Aufwendungen als Schulgeld im Rahmen des Sonderausgabenabzugs geltend gemacht.
Die Abzugsfahigkeit scheitert nach Aussage des Gerichts schon allein daran, dass eine ausléndische
Einrichtung dieser Art im Inland nicht als staatlich genehmigt oder nach Landesrecht als erlaubte
Ersatzschule beurteilt werden kann. Nur wenn diese Voraussetzungen vorliegen, kann Schulgeld
steuerlich bericksichtigt werden.

Anschaffungskosten und Abschreibungen bei der Einbringung von
Grundstucken in vermodgensverwaltende Personengesellschaften

Die entgeltliche Einbringung von Miteigentumsanteilen an Grundstiicken in eine Vermietungseinkiinfte
erzielende Personengesellschaft kann zu abschreibbaren Anschaffungskosten fihren. Voraussetzung ist
nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs, dass sich durch die Einbringung der quotale Anteil des
Einbringenden an dem eingebrachten Grundstiick erhdht.

Der Beurteilung lag ein Fall zu Grunde, bei dem ein Miteigentumer seinen 16 %igen Anteil an einem
Grundstiick an eine Vermietungseinklnfte erzielende Personengesellschaft verauRerte. An dieser
Gesellschaft war er mit 18 % beteiligt. Auch die anderen hoher beteiligten Miteigentumer brachten ihre
Grundstiicksanteile in die Gesellschaft ein.

Durch die Einbringung des gesamten Grundstticks &nderten sich die Beteiligungsverhéltnisse an der
aufnehmenden Gesellschaft nicht. Allerdings erhdhte sich fiir den seinen 16 %igen Grundstucksanteil in
die Gesellschaft einbringenden Miteigentimer sein Beteiligungsverhéltnis an dem in die Gesellschaft
eingebrachten Grundstiick um 2 Prozentpunkte. Insoweit fiihrte das Ubertragungsgeschéft zu
Anschaffungskosten.

Als wichtige Quintessenz ergibt sich aus dem Urteil, dass sich aus entgeltlichen Rechtsgeschaften
zwischen einer Personengesellschaft und ihren Gesellschaftern unterschiedliche Folgerungen ergeben
koénnen. Zu fremdiblichen Bedingungen geschlossene VerauRerungsgeschéfte zwischen einer
unternehmerisch tatigen Personengesellschaft und ihren Gesellschaftern werden ohne Einschrankungen
steuerlich anerkannt. Demgegenuber werden fremdibliche Rechtsgeschéfte zwischen einer
vermogensverwaltenden, nur Einkunfte aus Vermietung und Verpachtung erzielenden
Personengesellschaft und ihren Gesellschaftern steuerlich nur insoweit anerkannt, als es zu
Verschiebungen der Beteiligungsverhdltnisse an der der Gesellschaft veraul3erten Sache kommt. Bleiben
die Beteiligungsverhaltnisse hingegen unverandert, sind daraus keine steuerlichen Folgen zu ziehen.

Berechnung von Ruckstellungen fur ausstehende Urlaubstage
Ruckstellungen fur ausstehende Urlaubstage sind nach einem Beschluss des Bundesfinanzhofs wie folgt
zu berechnen:

o Jahresgehalt geteilt durch die Zahl der regularen Arbeitstage (250 Tage, ohne Beriicksichtigung von
Urlaubstagen) multipliziert mit der Zahl der ausstehenden Urlaubstage.



Damit widersprach das Gericht der Auffassung einer Gesellschaft, die bei der Berechnung eine andere
Formel angewandt wissen wollte, und zwar

e Jahresgehalt geteilt durch 220 Arbeitstage multipliziert mit der Zahl der ausstehenden Urlaubstage.

Das Gericht verweist in diesem Zusammenhang auf die gefestigte Rechtsprechung dazu und sieht keinen
Anlass, von diesen Grundséatzen abzuweichen.

Bescheinigung der Denkmalbehdrde gegentiber Finanzamt nur
eingeschrankt bindend

Handelt es sich bei einem im Inland gelegenen Geb&ude um ein nach landesrechtlichen Vorschriften
anerkanntes Baudenkmal, kdnnen erhdhte Absetzungen in Anspruch genommen werden. Auch
Eigentumswohnungen und R&ume, die im Teileigentum stehen, fallen unter diese Vorschrift. Unerheblich
ist, ob die Objekte zu einem Privat- oder Betriebsvermdgen gehdren oder ob sie zu Wohnzwecken oder
gewerblichen Zwecken genutzt werden.

Materielle Voraussetzung fiur die Gewahrung erhdhter Absetzungen ist die Vorlage einer Bescheinigung
der nach Landesrecht zustandigen oder von der Landesregierung bestimmten Behérde. Diese
Bescheinigung ist ein sog. Grundlagenbescheid, dem in einem bestimmten Umfang Bindungswirkung fiir
die Finanzverwaltung (Einkommensteuerfestsetzung/Gewinnfeststellung) zukommt.

Nach einem Urteil des Hessischen Finanzgerichts bindet die Bescheinigung die Finanzverwaltung jedoch
nur hinsichtlich der denkmalschutzrechtlichen Voraussetzungen des Objekts. Dazu gehdren die
Feststellung der Denkmaleigenschaft und die Erforderlichkeit von Aufwendungen zur Erhaltung des
Gebaudes als Baudenkmal bzw. zu einer sinnvollen Nutzung des Baudenkmals. Uber das Vorliegen der
steuerlich erforderlichen Voraussetzungen und Tatbestandsmerkmale haben die Finanzbehdrden in
eigener Zustandigkeit zu entscheiden.

Konkret entschied das Finanzgericht im Urteilsfall, dass die Beurteilung, ob ein Geb&aude ein Neubau ist,
der nicht unter die Sondervorschrift fallt, der Finanzverwaltung vorbehalten ist.

Der Bundesfinanzhof muss abschliel3end und hoffentlich endgtiltig (durch den GrofRen Senat)
entscheiden. Bisher vertreten Senate des Bundesfinanzhofs unterschiedliche Auffassungen.

Beteiligung einer Kapitalgesellschaft an einer freiberuflichen
Personengesellschaft fihrt zu gewerblichen Einkiinften

An einer Rechtsanwalts-Sozietat waren die Rechtsanwélte A und B sowie die C-GmbH beteiligt, deren
Gesellschafter die Rechtsanwadlte D und E waren. Fir die Sozietat traten nach auf3en nur A und B auf,
wahrend die C-GmbH Kontroll- und Widerspruchsrechte hatte. Das Finanzamt beurteilte die Einkinfte der
Rechtsanwalts-Sozietét als gewerbliche, so dass Gewerbesteuer festgesetzt wurde.

Der Bundesfinanzhof folgte dieser Auffassung. Zur Begriindung verwies das Gericht auf die sog.
Abférbetheorie, nach der die Einkiinfte einer freiberuflichen Personengesellschaft nur dann nicht
gewerblich sind, wenn samtliche Gesellschafter die Merkmale eines Freiberuflers erfullen. Dies war bei der
C-GmbH nicht der Fall.

Ermittlung der Uberentnanmen bei Mitunternehmerschaften
gesellschafterbezogen

Das Bundesministerium der Finanzen hat sich der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs zum
betrieblichen Schuldzinsenabzug angeschlossen, so dass die Uberentnahmen fiir den betrieblichen
Schuldzinsenabzug nun gesellschafterbezogen zu ermitteln sind. Trotzdem ist der in jedem Fall
abzugsfahige Betrag von hdchstens 2.050 € (Kirzungsbetrag) betriebsbezogen zu ermitteln.

Die Uberentnahme bestimmt sich nach dem Anteil des einzelnen Mitunternehmers am Gesamtgewinn und
der Hohe seiner Einlagen und Entnahmen. Der Kurzungsbetrag ist auf die einzelnen Mitunternehmer
entsprechend ihrer Schuldzinsenquote aufzuteilen; dabei sind Schuldzinsen zu berlicksichtigen, die im
Zusammenhang mit der Anschaffung oder Herstellung von Wirtschaftsgitern des
Sonderbetriebsvermégens stehen.

Beispiel:

An der X-OHG sind A, B und C zu jeweils einem Drittel beteiligt. Weitere Abreden bestehen nicht. Der
Gewinn der OHG hat im Wirtschaftsjahr 120.000 € und die Schuldzinsen zur Finanzierung laufender
Aufwendungen haben 10.000 € betragen. B und C haben jeweils 80.000 € entnommen, wéhrend sich A

auf eine Entnahme von 20.000 € beschrankte. Einlagen erfolgten nicht. Die Uber- und Unterentnahmen
entwickeln sich wie folgt:

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



A B C =
Gewinnanteil 40.000 40.000 40.000
Entnahmen 20.000 80.000 80.000

Uber-/Unterentnahmen 20.000 - 40.000 - 40.000

6 % der Uberentnahmen 0 2.400 2.400
Anteilige Zinsen 3.334 3.333 3.333
Mindestabzug 684 683 683
Hochstbetrag 2.650 2.650 2.650
Hinzurechnungsbetrag 0 2.400 2.400

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Fahrtkosten zu Bildungseinrichtung auch nach drei Monaten voll
abzugsfahig

Ein Arbeitnehmer nahm von 2000 bis 2004 neben seiner Vollbeschéaftigung an einer
Fortbildungsmafnahme teil. Er fuhr mit dem eigenen PKW dreimal wochentlich nach Feierabend zu der
Bildungseinrichtung. Er beantragte, 0,30 € je gefahrenem Kilometer als Werbungskosten anzusetzen. Das
Finanzamt halbierte den Fahrtkostenabzug nach Ablauf von drei Monaten auf 0,15 € je Kilometer, weil es
meinte, der Arbeithnehmer habe an der Bildungseinrichtung eine weitere Arbeitsstatte.

Der Bundesfinanzhof gab dem Arbeithehmer Recht. Die Bildungseinrichtung sei nicht zu einer weiteren
regelmafigen Arbeitsstatte geworden.

Hinweis:

Verpflegungsmehraufwendungen kénnen nach Ablauf von drei Monaten nur dann geltend gemacht
werden, wenn die Bildungseinrichtung an nicht mehr als zwei Tagen pro Woche aufgesucht wird.

Handelsbilanzrecht wird reformiert

Ende Mai hat die Bundesregierung den Gesetzentwurf zur Modernisierung des Bilanzrechts
verabschiedet. Die Anderungen im Handelsbilanzrecht sollen den Unternehmen eine gleichwertige, aber
einfachere und kostengunstigere Alternative zu den International Financial Reporting Standards (IFRS)
bieten. Dazu wird das Informationsniveau des handelsrechtlichen Jahresabschlusses angehoben.
Dennoch soll dieser Grundlage des Glaubigerschutzes, der Gewinnausschuttung und der steuerlichen
Gewinnermittlung bleiben. Die Maf3geblichkeit des handelsrechtlichen Einzelabschlusses fiir die
Besteuerung gerét jedoch zunehmend ins Wanken, weil Handelsrecht und Steuerrecht vermehrt
voneinander abweichen.

Die im Mittelstand Ubliche Erstellung einer Einheitsbilanz dirfte daher nur noch schwer realisierbar sein.
Zukunftig wird neben der Handelsbilanz eine gesonderte Steuerbilanz aufzustellen sein oder der Ausweis
der steuerlichen Werte erfolgt in einer Nebenrechnung. Es gibt bereits Uberlegungen, die MaRgeblichkeit
der Handelsbilanz aufzugeben und ein eigensténdiges Steuerbilanzrecht zu beschliel3en.

Der Bundestag berat das Gesetz nach der Sommerpause. Der grofte Teil der neuen Vorschriften soll
nach dem gegenwartigen Stand erstmals auf Geschéftsjahre Anwendung finden, die im Kalenderjahr 2009
beginnen. Von den umfassenden, geplanten Anderungen des Handelsbilanzrechts sind folgende
besonders zu beachten:

Handelsrechtliche Buchfuhrungs- und Bilanzierungspflicht

Unterschreiten Einzelkaufleute in zwei aufeinander folgenden Geschéftsjahren bestimmte Schwellenwerte
(500.000 € Umsatz und 50.000 € Jahresiiberschuss pro Geschéftsjahr), werden sie von der Verpflichtung
zur Buchfiihrung und Bilanzierung nach den handelsrechtlichen Vorschriften befreit. Fir steuerliche
Zwecke kann der Gewinn dann in der Regel per Einnahmeniberschussrechnung ermittelt werden. Es ist
jedoch zu Uberlegen, insbesondere zur Selbstinformation und zur Dokumentation freiwillig Blicher zu
fihren und zu bilanzieren.

Wirtschaftliche Zurechnung

Im Gesetz wird erstmals das allgemeine Prinzip der wirtschaftlichen Zurechnung kodifiziert.
Vermdgensgegenstande sind demnach nur in die Bilanz aufzunehmen, soweit sie dem Eigentimer auch
wirtschaftlich zuzurechnen sind. Damit wird zunéchst auf das rechtliche Eigentum abgestellt. Dariiber
hinaus missen die betreffenden Vermdgensgegenstadnde dem Unternehmen auch wirtschaftlich



zuzurechnen sein. Ansonsten wirde das Vermdgen in der Bilanz zu hoch ausgewiesen, was der
Glaubigerschutzfunktion zuwider laufen wirde. Die wirtschaftliche Zurechnung ist in jedem Einzelfall
anhand der Verteilung der Chancen und Risiken zu beurteilen, die aus dem zu bilanzierenden
Vermégensgegenstand erwachsen. Mit dem Prinzip der wirtschaftlichen Zurechnung soll keine Anderung
des bisherigen Rechtszustands verbunden sein, so dass insbesondere die von der Rechtsprechung
aufgestellten Beurteilungskriterien und die steuerlichen Leasingerlasse weiterhin ihre Gultigkeit behalten.

Entgeltlich erworbener Geschéfts- oder Firmenwert

Der entgeltlich erworbene Geschéfts- oder Firmenwert wird im Wege einer Fiktion zum zeitlich begrenzt
nutzbaren Vermdgensgegenstand erhoben und ist damit zu aktivieren. Er unterliegt der planmagigen bzw.
der auRBerplanméafRigen Abschreibung. In steuerlicher Hinsicht ist der entgeltlich erworbene Geschéfts-
oder Firmenwert ebenfalls zu aktivieren und Uber einen Zeitraum von 15 Jahren abzuschreiben.

Aktivierung selbst geschaffener immaterieller Vermégensgegenstande

Selbst geschaffene immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens (z. B. Patente oder
Know-how) unterliegen nach aktueller Rechtslage einem Aktivierungsverbot. Zukunftig sind die
Unternehmen verpflichtet, die auf die Entwicklungsphase entfallenden Herstellungskosten in der
Handelsbilanz zu aktivieren. Die auf die Forschungsphase entfallenden Herstellungskosten sind weiterhin
von der Aktivierung ausgeschlossen. Dies gilt ebenso fir Marken, Drucktitel, Verlagsrechte, Kundenlisten
und vergleichbare selbst geschaffene immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens, die
nicht entgeltlich erworben worden sind. Um den Glaubigerschutz zu gewahrleisten, wird die
Aktivierungspflicht der immateriellen Vermégensgegenstande mit einer Gewinnausschittungssperre
gekoppelt. Im Steuerrecht sind die Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung weiterhin
aufwandswirksam zu erfassen, da immaterielle Wirtschaftsgiter des Anlagevermégens steuerlich nur zu
aktivieren sind, wenn sie entgeltlich erworben wurden.

Aufhebung der umgekehrten Mal3geblichkeit

Um den Gleichlauf zwischen Handels- und Steuerbilanz und damit die Aufstellung einer Einheitsbilanz zu
gewabhrleisten, musste der Ansatz steuerlicher Passivposten bzw. die Vornahme steuerlicher
Abschreibungen, die regelm&Rig subventionspolitisch motiviert waren, auch handelsrechtlich
berticksichtigt werden. Dies hat zu Verzerrungen der Handelsbilanz gefihrt, welche die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Unternehmen nicht mehr zutreffend dargestellt hat. Nunmehr wird dieser
Grundsatz der umgekehrten MalRRgeblichkeit aufgehoben. Die Austibung von steuerlichen Wahlrechten, die
von den handelsrechtlichen Bilanzierungsvorschriften abweichen, sind im handelsrechtlichen
Jahresabschluss nicht mehr nachzuvollziehen. Im Gegenzug dirfen steuerliche Wahlrechte nur noch
ausgeubt werden, wenn die Wirtschaftsgtiter, die nicht mehr den handelsrechtlich maf3geblichen Wert
haben, fiir die steuerliche Gewinnermittlung in besondere, laufend zu fihrende Verzeichnisse
aufgenommen werden.

Ansatz und Bewertung von Ruckstellungen

Anderungen beim Ansatz und bei der Bewertung von Riickstellungen werden zu unterschiedlichen
Ansatzen in der Handelsbilanz und in der Steuerbilanz fiihren:

Das bisherige Wahlrecht zur Bildung von Aufwandsrickstellungen wird aufgehoben. Steuerlich sind die
Aufwandsruckstellungen bereits unzuléssig, weil das bestehende handelsrechtliche Wahlrecht zu einem
steuerlichen Passivierungsverbot fuhrt.

Ruckstellungen sind zukiinftig mit dem Erflllungsbetrag, d. h. unter Berticksichtigung kunftiger Preis- und
Kostensteigerungen, anzusetzen. Zudem sind Ruckstellungen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr
abzuzinsen. Es wird auf den durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre
unter Beruicksichtigung der Restlaufzeit der Rickstellung abgestellt. Die Hohe des Marktzinssatzes
verdffentlicht die Deutsche Bundesbank auf ihren Internetseiten. Steuerlich bleibt es bei der Festsetzung
eines fixen Abzinsungszinssatzes von 5,5 % sowie der Maf3geblichkeit der Wertverhaltnisse am
Bilanzstichtag. Kinftige Preis- und Kostensteigerungen dirfen also nicht berticksichtigt werden.

Die Anderungen der handelsrechtlichen Riickstellungsbewertung werden eine deutliche Erhéhung der
Pensionsrickstellungen zur Folge haben. Die dadurch erforderlichen Zufiihrungen diirfen allerdings tber
einen Zeitraum von 15 Jahren angesammelt werden. Abweichend vom Grundsatz der Einzelbewertung,
nach dem jede Pensionsrickstellung einschlief3lich des individuellen Abzinsungszinssatzes einzeln zu
bewerten ist, darf auf alle Pensionsriickstellungen pauschal ein durchschnittlicher Marktzinssatz
angewendet werden. Die Restlaufzeit der Riickstellung wird auf 15 Jahre angesetzt. Steuerlich bleibt es
bei den umfassenden Spezialregelungen zur Riickstellungsbewertung, insbesondere beim
Rechnungszinsful? von 6 %.
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Einschrankung der aul3erplanmafigen Abschreibung

Das bisher bestehende Wabhlrecht, handelsrechtliche Abschreibungen im Rahmen verninftiger
kaufméannischer Beurteilung vorzunehmen, wird aufgehoben. Wie bisher missen aul3erplanmafige
Abschreibungen vorgenommen werden, wenn bei Vermdgensgegenstanden des Anlagevermdgens eine
voraussichtlich dauernde Wertminderung vorliegt. Ist die Wertminderung voraussichtlich nicht dauerhatt,
darfen nur noch Finanzanlagen auf3erplanmafig abgeschrieben werden. Fallt der Grund fur die
aulRerplanméaRige Abschreibung weg, greift zukiinftig das umfassende und rechtsformunabhéngige
Wertaufholungsgebot. Dies galt bisher nur fur Kapitalgesellschaften. Auswirkungen auf das Steuerrecht
bestehen nicht, da dies bereits das Prinzip der umfassenden und rechtsformunabhéangigen Wertaufholung
verfolgt.

Herstellungskosten

Durch die Aufhebung von Aktivierungswahlrechten wird die handelsrechtliche
Herstellungskostenuntergrenze an die steuerliche Untergrenze angeglichen. Neben den
Materialeinzelkosten, den Fertigungseinzelkosten und den Sonderkosten der Fertigung zahlen zukunftig
die Materialgemeinkosten, die Fertigungsgemeinkosten und der Werteverzehr des Anlagevermégens,
soweit er durch die Fertigung veranlasst ist, zu den aktivierungspflichtigen Herstellungskosten. Kosten, die
unabhéngig von der Erzeugnismenge anfallen, kdnnen in die Herstellungskosten eingerechnet werden,
soweit diese auf den Zeitraum der Herstellung entfallen. Dies betrifft die angemessenen Teile der Kosten
der allgemeinen Verwaltung sowie angemessene Aufwendungen fiir soziale Einrichtungen des Betriebs,
fur freiwillige soziale Leistungen und fur die betriebliche Altersversorgung. Vertriebskosten und
Forschungskosten dirfen nicht in die Herstellungskosten einbezogen werden.
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Anhebung der Schwellenwerte in den drei Grof3enklassen

Unternehmen werden durch Schwellenwerte in eine der drei GroRenklassen - kleine, mittelgrof3e und
grolRe Kapitalgesellschaft - eingestuft. Diese Schwellenwerte werden um 20 % erhdht. Von maR3geblicher
Bedeutung sind die GroRRenklassen fiur die Inanspruchnahme verschiedener Befreiungen und
Erleichterungen bei der Rechnungslegung bzw. der Offenlegung von Jahresabschliissen.

e Als klein sind kiinftig solche Kapitalgesellschaften zu klassifizieren, die nicht mehr als 4.840.000 €
Bilanzsumme (bisher 4.015.000 €), 9.680.000 € Umsatzerltse (bisher 8.030.000 €) bzw.
50 Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt aufweisen. Von den Kriterien muss eine Kapitalgesellschaft
mindestens zwei erfiillen, um als klein klassifiziert zu werden.

e Als mittelgrof3 sind kunftig solche Kapitalgesellschaften zu klassifizieren, die nicht mehr als
19.250.000 € Bilanzsumme (bisher 16.060.000 €), 38.500.000 € Umsatzerldse (bisher 32.120.000 €)
bzw. 250 Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt aufweisen.

Steuerabgrenzung und Ausschittungssperre

In Bezug auf aktive latente Steuern haben Kapitalgesellschaften bisher ein Aktivierungswahlrecht.
Zukunftig sind neben den passiven latenten Steuern auch die aktiven latenten Steuern in der
Handelsbilanz auszuweisen. Dies betrifft nur mittelgro3e und grof3e Kapitalgesellschaften. Kleine
Kapitalgesellschaften sind davon befreit. Der Ausweis der aktiven latenten Steuern ist an eine
Ausschuttungssperre gekoppelt. Bei der Aktivierung der latenten Steuern sind steuerliche Verlustvortrage
nur insoweit zu beriicksichtigen, als eine Verlustverrechnung innerhalb der néchsten funf Jahre zu
erwarten ist.

Pauschbetrag fur Verpflegungsmehraufwendungen unabhéangig von
tatsachlichem Mehraufwand

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs besteht ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der gesetzlichen
Pauschbetrage fur Verpflegungsmehraufwendungen. Es kommt nicht darauf an, ob solche
Mehraufwendungen anfallen. Ein Abzug ist allerdings ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer steuerfreie Reisekostenvergutungen auszabhlt.

Das Gericht hatte sich mit dem Fall eines Zeitsoldaten zu befassen, der zu Ausbildungszwecken
abkommandiert war. Wahrend der Lehrgdnge nahm er an der Gemeinschaftsverpflegung teil. Der Wert der
Verpflegung wurde mit dem amtlichen Sachbezugswert erfasst und durch den Arbeitgeber pauschal
versteuert. Der Arbeitnehmer hatte einen Eigenanteil zu entrichten.

Der Grundsatz, dass Ausgaben nicht abgezogen werden kdnnen, wenn sie mit steuerfreien Einnahmen in
unmittelbarem Zusammenhang stehen, gilt hier nach Ansicht des Gerichts nicht. Durch die pauschal



versteuerten Sachbeziige sind dem Arbeitnehmer keine Einnahmen zugeflossen, weshalb die vollen
Pauschbetrage fur Verpflegungsmehraufwand abgezogen werden kénnen.

Restbuchwert eines Wohngebaudes und Abrisskosten als
Werbungskosten zu bericksichtigen

Eheleute hatten im Jahr 1990 ein in den 1950er-Jahren erbautes Zweifamilienhaus erworben und zur
Erzielung von Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung genutzt. Im Jahr 1998 kindigten beide
Mietparteien das Mietverhéltnis wegen erheblicher baulicher Mé&ngel des Mietobjekts. Das anschliel3end
von einem Architekten erstellte Gutachten ergab, dass eine Renovierung des Gebaudes héhere Kosten
verursachen wirde als sein Abriss mit anschlieRendem Neubau. Die Eheleute entschieden sich fir den
Abriss und anschlieend fur den Neubau eines Einfamilienhauses, welches sie zu eigenen Wohnzwecken
nutzten.

Der Bundesfinanzhof erkannte an, dass der Restbuchwert des Gebaudes im Wege einer Abschreibung fiir
aufRerordentliche Abnutzung und auch die Abrisskosten als nachtrégliche Werbungskosten bei den
Einklnften aus Vermietung und Verpachtung zu beriicksichtigen waren. Dem Umstand, dass die Eheleute
den spéater errichteten Neubau zu eigenen Wohnzwecken nutzen wollten, kam keine Bedeutung zu.

Werbungskosten sind bei den Einklnften aus Vermietung und Verpachtung alle durch diese Einkunftsart
veranlassten Aufwendungen. Es muss ein wirtschaftlicher Zusammenhang mit der Vermietungstatigkeit
bestehen. Entscheidend fur den Geb&audeabriss ist dessen wirtschaftlicher Verbrauch in der Zeit der
Vermietung. Die Vermietungsabsicht wurde erst aufgegeben, als das Gutachten prasentiert wurde,
wonach sich die Sanierung des Gebaudes als unwirtschaftlicheres Verhalten gegentiber einem Abriss
herausstellte. Bei dieser Sachlage war die Entscheidung zum Gebé&udeabriss als noch durch die
Vermietung veranlasst anzusehen. Daran &ndert auch der spétere zur Eigennutzung bestimmte Neubau
nichts.

Hinweis: Die Entscheidung wére anders ausgefallen, wenn Renovierungs- und Instandsetzungsarbeiten
an dem Gebdaude im Hinblick auf eine geplante anschlieBende Eigennutzung oder VeraufRerungsabsicht
angefallen wéaren. In diesen Féllen Uberlagert die zukiinftige Nutzung oder ein geplanter Verkauf die
frihere Vermietung. Die Berlcksichtigung der Aufwendungen als Werbungskosten k&me nicht in Betracht.

Steuerliche Zuordnung von Einklnften aus Kapitalvermogen

Kapitalertrage sind die Gegenleistung fiir die Uberlassung von Kapital an Dritte. Sie sind grundsétzlich
demjenigen zuzurechnen, der Kapitalvermégen im eigenen Namen und fiir eigene Rechnung gegen
Entgelt zur Nutzung Uberlasst. Regelmé&Rig ist das derjenige, der zum Zeitpunkt der Auszahlung z. B. der
Zinsertrage der Inhaber des Kapitalstamms ist. Entscheidend kann auch sein, wer die
Dispositionsbefugnis Uiber das angelegte Vermégen hat, z. B. wer Uiber das Vermdgen uneingeschrénkt
verfiigen kann.

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz hat zur Zuordnung von Einkiinften aus Kapitalvermdgen folgendes
klargestellt:

Sind Eltern tber das Konto eines Kindes verfligungsbefugt und erzielen Kapitaleinklinfte, haben sie diese
zu versteuern, und nicht das Kind, wenn sie die Kapitalanlage nicht wie fremdes, sondern wie eigenes
Vermdgen behandeln. Dies gilt ebenfalls fiir evtl. Gewinne aus privaten Veraufl3erungsgeschéften, die tber
das dem Kind gehdrende Konto abgewickelt werden.

Voraussetzungen fur die Anderung einer Bilanz

Entspricht eine Bilanz im Zeitpunkt ihrer Erstellung den Grundsétzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung, darf
sie spater nicht mehr geéndert werden. Eine Bilanz ist richtig, wenn sie den Kenntnisstand widerspiegelt,
den ein ordentlicher Kaufmann im Zeitpunkt der Bilanzaufstellung bei pflichtgeméafRer und gewissenhafter
Prifung haben muss. Dies gilt selbst fur den Fall, dass sich eine zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung
vertretene Auffassung spéter durch eine Anderung der Rechtsprechung als falsch herausstellt. Damit
bestétigt der Bundesfinanzhof die bereits friher vertretene Auffassung.

Anders sieht die rechtliche Beurteilung fir eine Bilanzberichtigung aus. Sie ist dann und insoweit zul&assig,
wie sie in einem engen zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit einer Anderung der Bilanz steht und
ist der Hohe nach begrenzt auf den Betrag, der sich aus der Bilanzdnderung ergibt. Auf3erdem miissen
sich die aus der Bilanzénderung ergebenden Gewinnerhéhungen unmittelbar auf den Bilanzgewinn
auswirken. Das ist bei einer Gewinnerhéhung durch nicht abzugsféhige Betriebsausgaben nicht der Fall.
Sie sind auferbilanziell dem ermittelten Gewinn hinzuzurechnen. Gleiches gilt fur einen
umwandlungssteuerrechtlich ermittelten Ubernahmegewinn. Auch er filhrt zu einer auRerbilanziellen
Gewinnerhdhung.
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Funfjahrige Mindestvertragsdauer fur einen Ergebnisabfihrungsvertrag
zur Anerkennung einer gewerbesteuerlichen Organschaft

Die Anerkennung einer gewerbesteuerlichen Organschaft setzt u. a. das Bestehen eines
Ergebnisabfihrungsvertrags zwischen dem Organtrager und der Organgesellschaft voraus. Der Vertrag
muss fiir einen Zeitraum von mindestens finf Jahren abgeschlossen sein. Bei der Bestimmung des
Zeitraums kommt es entscheidend auf die objektiven Gesichtspunkte an. Die Entstehungsgeschichte und
Vorstellungen der beteiligten Personen sind fir die Beurteilung unbedeutend. Die wahrend einer
unzureichenden Vertragsdauer vorgenommene Verlangerung der Vertragslaufzeit ist wegen des
steuerlichen Ruckwirkungsverbots nicht anzuerkennen. Dies ergibt sich aus einer Entscheidung des
Bundesfinanzhofs.

Mit dieser streng am Gesetz orientierten Auslegung wurde die organschatftliche Stellung einer GmbH im
Verhdltnis zu einer Organtrager-KG nicht anerkannt. Nur irrtiimlich war der Ergebnisabfiihrungsvertrag auf
die Zeit vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Méarz 2006 abgeschlossen worden. Der beurkundende Notar
hatte statt des 31. Dezember 2006 den 31. Marz 2006 in die Urkunde eingetragen. Nachdem der Fehler
aufgefallen war, wurde die Vertragslaufzeit verlangert.

Folge dieser verungliickten Organschaft war, dass der von der ,Organgesellschaft® an die ,Organmutter”
ausgeschittete Gewinn bei der GmbH als verdeckte Gewinnausschittung behandelt wurde.

Offentliche Abfallentsorgung durch GmbH unterliegt der Umsatzsteuer

Erfullt eine GmbH Aufgaben der 6ffentlichen Hand, etwa die Abfallentsorgung, und erhélt sie hierfir ein
Entgelt, unterliegt dieses der Umsatzsteuer. Eine Leistung gegen Entgelt liegt nach einer Entscheidung
des Bundesfinanzhofs in der Regel vor, wenn sich die Beteiligten in einem Vertrag zu den gegenseitigen
Leistungen verpflichten. Dagegen fehlt es an dem notwendigen Zusammenhang zwischen erbrachter
Leistung und erhaltenem Gegenwert, wenn ein Gesellschafter Gelder an seine GmbH bezahlt, um dieser
die weitere Tatigkeit zu ermdglichen.

Beispiel: Der Kreis als Abfallentsorgungsverpflichteter griindet eine GmbH, die diese Aufgabe wahrnimmt.
SchlieRen Kreis und GmbH einen Vertrag, wonach der Kreis der GmbH fiir die Abfallentsorgung Gelder
bezahlt, unterliegen diese Gelder bei der GmbH der Umsatzsteuer. Zahlungen des Kreises an die GmbH
zur Starkung von deren Eigenkapital, damit diese ihre Tatigkeit ausiiben kann, unterliegen dagegen als
Gesellschafterbeitrag nicht der Umsatzsteuer.

Uberlassung eines Sponsorenmobils mit Werbeverpflichtung als
tauschahnlicher Umsatz

Ein Unternehmer erwarb Kraftfahrzeuge und vermietete daran Werbeflachen. Die Kfz uberliel? er
offentlich-rechtlichen Kérperschaften und sozialen Einrichtungen zur Nutzung und schloss mit ihnen
Werbevertrage tber den werbewirksamen Einsatz der Kfz fur einen Zeitraum von jeweils 60 Monaten. Die
Werbung an den Kfz konnte der Unternehmer jederzeit verandern. Die Einnahmen aus der Vermietung der
Werbeflachen unterwarf er der Umsatzsteuer und machte den Vorsteuerabzug aus der Anschaffung der
Kfz geltend.

Das Finanzamt erkannfe dartiber hinaus einen tauschahnlichen Umsatz, der darin bestand, dass die
Einrichtungen mit der Ubergabe der Kfz zu werbewirksamen Zwecken einen tauschéhnlichen Umsatz
erbrachten, den der Unternehmer umsatzversteuern musste.

Der Bundesfinanzhof stimmte dem zu. Fiir die Uberlassung des Sponsoringmobils sei im Gegenzug der
vertraglich zugesicherte werbewirksame Einsatz durch die Nutzer zu sehen. Damit seien Leistung
(Uberlassung der Kfz) und Gegenleistung (Einsatz der Kfz zu Werbezwecken) erbracht, so dass ein
tauschahnlicher Umsatz vorliege. Bemessungsgrundlage sind die Aufwendungen fiir die Anschaffung der
Kfz ohne Umsatzsteuer. Die Kosten fiir die Anbringung der Werbefolien gehdren nicht zur
Bemessungsgrundlage.

Umsatzsteuerpflichtiger Entnahmeeigenverbrauch bei Uberlassung eines
Gegenstands an anderen Unternehmer fur unternehmensfremde Zwecke

Verwendet ein Unternehmer einen Gegenstand, bei dessen Erwerb er Vorsteuern abgezogen hat, fiir
unternehmensfremde Zwecke, muss er diesen Vorgang der Umsatzsteuer unterwerfen. Eine Verwendung
fur unternehmensfremde Zwecke liegt nach Auffassung des Bundesfinanzhofs auch vor, wenn der
Unternehmer den Gegenstand einem anderen Unternehmer fir Zwecke zur Nutzung uberlasst, die mit
dem Unternehmen des Uberlassenden nichts zu tun haben.

Beispiel:

Unternehmer U1, ein Bauunternehmer, Uberlésst einen Lkw aus privaten Griinden unentgeltlich dem
Méobeltransportunternehmer U2. U1 muss diesen Vorgang der Umsatzsteuer unterwerfen.
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Bemessungsgrundlage ist der Einkaufspreis fur den Lkw im Zeitpunkt der Uberlassung, wenn er ihn auf
Dauer U2 uberlasst. Bei einer voruibergehenden Uberlassung sind Bemessungsgrundlage die auf den
Zeitraum der Uberlassung bei U1 anfallenden Ausgaben fur den Lkw.

Vorsteuerabzug fur Anzahlungen bei Ausbleiben der Leistung

Erhalt ein Unternehmer eine Anzahlung fir eine Leistung, deren spéatere Ausfiihrung bei ihm zu einem
steuerpflichtigen Umsatz fuhrt, muss er bereits die Anzahlung der Umsatzsteuer unterwerfen.
Entsprechend kann der Zahlende die Umsatzsteuer im Voranmeldungszeitraum der Zahlung als Vorsteuer
abziehen, wenn er beabsichtigt, die noch zu beziehende Leistung seinerseits zur Ausfihrung
steuerpflichtiger Umséatze zu verwenden. Neben der Zahlung ist Voraussetzung fir den Vorsteuerabzug,
dass der Zahlende eine Rechnung hat, in der die Umsatzsteuer auf die Anzahlung offen ausgewiesen ist.

Kommt es nicht zur Ausfiihrung der Leistung und erhdlt der Zahlende seine Anzahlung zuriick, muss er
nach Auffassung des Bundesfinanzhofs den Vorsteuerabzug fiir den Voranmeldungszeitraum der
Ruckerstattung und nicht riickwirkend auf den Zeitpunkt des Vorsteuerabzugs riickgdngig machen.

Eigentumerbeschlisse sind klar und eindeutig zu fassen

Eine Wohnungseigentiimergemeinschaft hatte mehrheitlich beschlossen, die bisherigen
Wohnungseingangstiiren durch moderne zu ersetzen. Nach dem Einbau stellte sich heraus, dass die
neuen Tlren eine geringere Durchgangsbreite aufwiesen als die bisherigen. Dies nahm ein Eigentimer
zum Anlass, den der Modernisierung zu Grunde liegenden Beschluss anzufechten.

Das Oberlandesgericht Diisseldorf hat sich der Auffassung des anfechtenden Eigentimers
angeschlossen. Das Gericht halt den Eigentiimerbeschluss fir zu unbestimmt, da er keine Angaben zu
dem lichten MaR3 der TUrdurchgangszargen enthielt. Damit entspricht die Beschlussfassung nicht den
Grundsatzen ordnungsgemafer Verwaltung und dient nicht dem Interesse der Gesamtheit der
Eigentimer. Der Beschluss |&sst insoweit in einem zentralen Punkt, ndmlich hinsichtlich der Turbreite, eine
Regelung vermissen, ohne die sich nicht beurteilen I&sst, ob eine sinnvolle Modernisierung beschlossen
worden ist. Der Rat an alle Eigentimergemeinschaften kann deshalb nur lauten, alle Beschlisse klar und
in den wesentlichen Punkten eindeutig zu fassen.

Kostenersatz trotz nichtigem Eigentimerbeschluss

Eine Eigentiimergemeinschaft hatte mehrheitlich beschlossen, dass jeder Wohnungseigentiimer die
Kosten fur die Erneuerung der in seinem Sondereigentum gelegenen Fenster selbst zu tragen hatte. Auf
Grund dieses Beschlusses erneuerten viele Eigentiimer die Fenster auf eigene Kosten. Durch Anderung
der hochstrichterlichen Rechtsprechung war der urspriingliche Eigentiimerbeschluss nunmehr nichtig.
Dieser neuen Rechtsprechung folgend, beschloss die Eigentimergemeinschaft den Eigentiimern, die die
Fenster bereits auf eigene Kosten erneuert hatten, einen pauschalen Kostenersatz zu gewahren, der
jeweils unterhalb der tatsachlichen Kosten lag. Gegen diesen Beschluss wandte sich ein Eigentiimer und
verlangte einen vollstdndigen Kostenersatz von der Gemeinschaft.

Das Oberlandesgericht Diisseldorf bestétigte den Eigentimerbeschluss. Die Gemeinschaft habe sich
entsprechend der seinerzeit herrschenden Rechtsprechung korrekt verhalten. Keiner der Eigentimer
konnte vorhersehen, dass durch den Bundesgerichtshof die bis dahin vorherrschende Rechtsprechung
von dem einen auf den anderen Tag fur null und nichtig erklart wirde. Die von der Gemeinschaft
gefundene Regelung stelle einen allen Eigentimern gerecht werdenden Kompromiss dar.

Abbuchungsverfahren benachteiligt Verbraucher, Einzugserméachtigung
nicht

Es gibt zwei Arten von Lastschriftverfahren: Beim Abbuchungsverfahren erteilt der Kunde seiner Bank im
Voraus den Auftrag, Lastschriften des darin bezeichneten Glaubigers einzulésen. Bei der
Einzugserméchtigung erteilt der Kunde dem Glaubiger die Berechtigung, Forderungen zum
Falligkeitstermin von seinem Konto einzuziehen.

Bekannter und weiter verbreitet ist das Einzugsermachtigungsverfahren. Wesentlicher Vorteil gegeniiber
dem Abbuchungsverfahren ist fur den Kunden, dass er bei der Einzugserméachtigung der Belastung seines
Kontos durch Widerruf entgegentreten kann.

Fir den Glaubiger sind Lastschriftverfahren mit erheblichen Rationalisierungseffekten und
Kosteneinsparungen verbunden. Bei Verwendung von vorformulierten Vertragstexten sollte in
diesbeziglichen Klauseln allerdings nur das Einzugserméachtigungsverfahren vorgesehen werden. Nach
Auffassung des Bundesgerichtshofs benachteiligt das Abbuchungsverfahren den Verbraucher
unangemessen und kann deshalb in Allgemeinen Geschéftsbedingungen grundsatzlich nicht wirksam
vereinbart werden.
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Beweislast des Versicherungsnehmers bei Fahrzeugverlust durch
Diebstahl oder Raub

Nach einer Entscheidung des Brandenburgischen Oberlandesgerichts kommt im Fall des
Fahrzeugdiebstahls oder Verlust des Fahrzeugs durch Raub dem Versicherungsnehmer eine
Beweiserleichterung zugute, so dass er nur das &uf3ere Bild des Versicherungsfalls anhand plausibler
Umstéande darlegen muss. Gelingt es der Versicherung, konkrete Tatsachen darzulegen und zu beweisen,
die mit erheblicher Wahrscheinlichkeit fiir eine Vortauschung des auf3eren Bilds eines Diebstahls
sprechen, muss der Versicherungsnehmer den Vollbeweis fihren.

In dem zu Grunde liegenden Fall ging es um die angebliche Entwendung eines Luxusfahrzeugs in der
Ukraine. Weil der Versicherungsnehmer seine verschiedenen, deutlich voneinander abweichenden
Schilderungen des Tathergangs, den Anlass fur die Fahrt in die Ukraine sowie Erwerb und Unterhalt des
Fahrzeugs trotz schlechter Vermégensverhaltnisse nicht plausibel erklaren konnte, wies das Gericht seine
gegen die Versicherung gerichtete Klage ab.

Offenbarungspflicht des Verkéaufers eines Grundstucks bei
eindringendem Wasser

In einem vom Brandenburgischen Oberlandesgericht entschiedenen Fall machte der K&ufer eines
Einfamilienhauses gegeniiber dem Verkaufer wegen Feuchtigkeitsméngeln im Keller, an Fenstern im
Obergeschoss sowie an der dazugehdrigen Garage Schadensersatzanspriiche geltend.

Nach der Entscheidung des Gerichts begriindet das Eindringen von Wasser von auf3en in ein Gebdude
regelmafig einen Sachmangel des Gebdudes. Bei Kenntnis bestehender Undichtigkeiten besteht eine
Offenbarungspflicht des Verkaufers eines Hausgrundstiicks, weil es sich hierbei regelmaflig um einen fiir
die Kaufentscheidung wesentlichen Umstand handelt. Dabei muss sich der Verkaufer die Kenntnis eines
Verhandlungsgehilfen zurechnen lassen.

Eine Offenbarungspflicht besteht allerdings nicht, wenn konkrete Anhaltspunkte fir eindringendes Wasser
bei einer Besichtigung bereits offensichtlich sind, z. B. bei erkennbar unfachménnisch abgedichteten
Fenstern.
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+++Anlage Lohnblro+++

Tarifliche Kiandigungsfrist fur Arbeitnehmer mit langerer
Betriebszugehdrigkeit

Tarifvertragsparteien steht es frei, kirzere als die gesetzlichen Kiindigungsfristen zu vereinbaren. Fir die
betreffenden Arbeitnehmer gelten dann die kiirzeren Kiindigungsfristen. Dies gilt auch fir Arbeitnehmer
mit langerer Betriebszugehdrigkeit, fir die das Gesetz gestaffelte Kindigungsfristen fur Kiindigungen
durch den Arbeitgeber vorsieht.

So hat kirzlich das Bundesarbeitsgericht entschieden. Es ging um einen Arbeitnehmer, der in einem
kleinen Kfz-Betrieb mit weniger als 20 Mitarbeitern beschéftigt war. Der entsprechende Tarifvertrag sah fir
alle Kiindigungen gegentber Arbeitnehmern eine einheitliche Kiindigungsfrist von sechs Wochen zum
Monatsende vor. Die gesetzliche Kiindigungsfrist nach 20-jahriger Betriebszugehdorigkeit betrug indes
sieben Monate zum Monatsende.

Trotzdem war hier die tarifvertraglich vereinbarte kirzere Kiindigungsfrist anzuwenden. Das
Bundesarbeitsgericht stellte klar, dass die Tarifvertragsparteien nicht verpflichtet waren, flr Arbeitnehmer
mit langerer Beschéaftigungsdauer verlangerte Kiindigungsfristen vorzusehen. Insofern bestehe kein
Differenzierungsgebot zu Gunsten alterer Arbeitnehmer.

Uberdurchschnittlich haufige Fehler sind nicht automatisch
Kundigungsgrund

Arbeitnehmern, die fehlerhaft arbeiten, kann unter bestimmten Voraussetzungen verhaltensbedingt
gekiindigt werden. Allerdings genuigt der Arbeithehmer regelmafig seinen Vertragspflichten, wenn er unter
angemessener Ausschdpfung seiner personlichen Leistungsfahigkeit arbeitet. Er verstof3t nicht schon
dadurch gegen seine Arbeitspflicht, dass er mehr Fehler macht als der Durchschnitt der mit ihm
vergleichbaren Arbeithehmer des Betriebs. Immerhin kann eine langerfristige deutliche Uberschreitung der
durchschnittlichen Fehlerquote je nach tatséchlicher Fehlerzahl, Art, Schwere und Folgen einen
Anhaltspunkt dafiir ergeben, dass der Arbeithnehmer seine vertraglichen Pflichten vorwerfbar verletzt.

In einem Prozess gelten abgestufte Darlegungslasten:

Wenn der Arbeitgeber darlegt, dass der Arbeitnehmer tGiberdurchschnittlich viele Fehler macht, die der
Betrieb nicht hinnehmen kann, so muss der Arbeitnehmer, um einen méglichen Kiindigungsgrund zu
entkraften, darlegen, dass er dennoch seine personliche Leistungsféhigkeit ausschopft. Hier kdnnen
altersbedingte Leistungsdefizite, Beeintrachtigungen durch Krankheit sowie betriebliche Umsténde eine
Rolle spielen. Gelingt ihm dies, ist es Sache des Arbeitgebers darzulegen, dass es auf diese Umsténde
nicht ankommt, sofern er die Kiindigung rechtfertigen will.

Dies hat das Bundesarbeitsgericht im Fall einer Lager- und Versandarbeiterin eines Versandkaufhauses
entschieden.

Zulassige Dauer der Probezeit

Die Wirksamkeit einer Probezeitvereinbarung hangt allein davon ab, dass die Probezeit sechs Monate
nicht Ubersteigt. Bei der Festlegung der Probezeit braucht nicht geprtift zu werden, ob sie nach den
individuellen Gegebenheiten des Einzelfalls erforderlich ist, um die Eignung des probeweise Eingestellten
zu beurteilen. Dies geht aus einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts hervor.

Das Bundesarbeitsgericht folgte damit nicht der Auffassung, die Probezeit dirfe nur so lang sein, wie dies
zur Erprobung fir die betreffende Tatigkeit erforderlich ist.

0,03%-Zuschlag fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nur fur
tatsachlich gefahrene Strecken anzusetzen

Wird einem Arbeitnehmer ein Dienstwagen unentgeltlich zur Verfligung gestellt, hat er die Privatnutzung
monatlich mit 1 % des Bruttolistenpreises als Arbeitslohn zu versteuern. Fur Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstétte ist aulerdem ein Zuschlag von 0,03 % pro Entfernungskilometer anzusetzen.

Der Bundesfinanzhof hat in zwei Urteilen die Zuschlagsregelung zu Gunsten von Arbeitnehmern
eingeschréankt. Der Monatswert von 0,03 % ist danach nur fir die tatséchlich mit dem Dienstwagen
gefahrene Strecke zwischen Wohnung und Arbeitsstétte anzusetzen und auch nur fir die Tage, an denen
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der Dienstwagen hierfur genutzt wurde. Der pro Tag und Kilometer anzusetzende Zuschlag betragt 1/15
des Monatswerts, also 0,002 %.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer fahrt mit seinem Dienstwagen (Listenpreis 30.000 €) an 6 Tagen im Monat von seiner
Wohnung zu seinem Heimatbahnhof (Entfernung 5 km) und von dort aus mit der Bahn zu seiner
Arbeitsstéatte. An den anderen Tagen arbeitet er zu Hause. Der als Arbeitslohn zu versteuernde Betrag fir
die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte errechnet sich wie folgt:

5 km x 6 Tage x 0,002 % von 30.000 € = 18 €. Der Arbeithehmer muss neben dem 1%-Privatanteil von
300 € zusatzlich 18 € monatlich als Lohn versteuern.

Lohnsteuerhaftungsbescheid gegen Arbeitgeber nur bis zum Ende der
Festsetzungsfrist mdglich

Werden Lohnsteuern vom Arbeitgeber nicht ordnungsgemaR einbehalten, kann ihn das Finanzamt hierftr
durch einen Lohnsteuerhaftungsbescheid haftbar machen. Dies ist allerdings nur bis zum Ende der sog.
Festsetzungsfrist mdglich. Sie betragt vier Jahre und beginnt nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs mit
Ablauf des Jahres, in dem die jeweilige Lohnsteueranmeldung abgegeben wurde.

1. Beispiel:

Die Lohnsteueranmeldung fir November 2002 wurde am 10.12.2002 abgegeben. Die Festsetzungsfrist
hierfir beginnt am 31.12.2002 und endet am 31.12.2006.

2. Beispiel:

Die Lohnsteueranmeldung fiir Dezember 2002 wurde am 10.1.2003 abgegeben. Die Festsetzungsfrist
hierfir beginnt am 31.12.2003 und endet vier Jahre spater am 31.12.2007.

Ordnungsgemalies Fahrtenbuch trotz kleinerer Mangel

Obwohl Fahrtenbuchaufzeichnungen grundsétzlich eine Gewahr fir ihre Vollstandigkeit und Richtigkeit
bieten mussen, fuhren kleinere Mangel nicht zur Anwendung der 1 %-Regel. Diese ist nicht allein deshalb
anwendbar, weil fir den Dlenstwagen kein gesondertes Aufwandskonto gefiihrt wird. So entschied vor
Kurzem der Bundesfinanzhof.*

Vor einiger Zeit hatte das Finanzgericht KoIn entschleden dass bei Ermittlung des privaten Nutzungswerts
eines Dienstwagens anhand eines Fahrtenbuchs® kleinere Mangel des Fahrtenbuchs nicht zwingend dazu
filhren, dass der private Nutzungswert anhand der 1 %-Regel® ermittelt wird. Dieser Auffassung schloss
sich der Bundesfinanzhof an. Maf3geblich ist, ob trotz der Mangel noch eine hinreichende Gewahr fiir die
Vollstéandigkeit und Richtigkeit der Angaben gegeben und der Nachweis des zu versteuernden
Privatanteils mdéglich ist.

Entgegen der Auffassung des Finanzgerichts hélt der Bundesfinanzhof es nicht fur notwendig, die auf den
zur Nutzung uberlassenen Dienstwagen entfallenden Kosten getrennt aufzuzeichnen. Dies ist zwar unter
Umstéanden zweckmafig, wird jedoch vom Elnkommensteuergesetz nicht verlangt.

1 BFH, Urt. v. 10.4.2008, VI R 38/06, LEXinform 0587533.
2 §8AbS.2S.2-4i.V.m.§6Abs.1Nr.4S.2ESIG.

8 §8Abs.2S.2i.V.m.8§86ADbs. 1Nr.4S.2EStG.

* §8Abs.2S.4ESIG.

Anhebung der Schwellenwerte fir monatliche Lohnsteuer-Anmeldungen

Mit dem Steuerburokratieabbaugesetz1 sollen die Schwellenwerte der Lohnsteuer-Anmeldungen erhght
werden. Die Lohnsteuer soll kiinftig vierteljahrlich erst dann anzumelden sein, wenn die abzufuhrende
Lohnsteuer fiir das vorangegangene Kalenderjahr mehr als 1.000 €, aber nicht mehr als 4. 000 € betragen
hat. Die Grenze fir die jahrliche Anmeldung soll von 800 € auf 1.000 € angehoben werden.?

Die Erhéhungen sollen dem Burokratieabbau dienen, weil auf Arbeitgeberseite der Verwaltungsaufwand
durch die Erstellung und Ubermittlung der Lohnsteuer-Anmeldungen reduziert werde. Die
Finanzverwaltung wird entlastet durch eine verringerte Anzahl der zu bearbeitenden Anmeldungen.

Der Gesetzgeber hat dabei insbesondere Arbeitgeber geringfligig Beschéftigter im Sinn, die vom
monatlichen Arbeitsentgelt von 400 € die Lohnsteuer mit dem Pauschsteuersatz von 20 % erheben, so
dass eine jahrliche Lohnsteuer von 960 € entsteht. In diesen Fallen ist kiinftig eine Lohnsteuer-Anmeldung
mit dem Jahresbetrag abzugeben.

Die Anderung wére erstmals fiir den Lohnsteuerabzug 2009 anzuwenden.
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! Entwurf fr ein Gesetz zur Modernisierung und Entburokratisierung des Steuerverfahrens vom

23.7.2008.

2 §4la Abs. 2 S. 2 EStGi. d. F. des Entwurfs fiir ein Gesetz zur Modernisierung und
Entburokratisierung des Steuerverfahrens vom 23.7.2008.

Frist fir den Beitragsnachweis: Zwei Arbeitstage vor Falligkeit

Beitragsnachweise miissen rechtzeitig bei der Einzugsstelle eingereicht werden, damit sie der
Einzugsstelle fiinf Arbeitstage vor dem Ende eines Monats vorliegen.

Beitrage, die nach dem Arbeitsentgelt bemessen werden, sind in voraussichtlicher Héhe der
Beitragsschuld spatestens am drittletzten Bankarbeitstag eines Monats fallig. Dabei kommt es auf den
Monat an, in dem die Beschaftigung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird, erfolgte. Ein verbleibender
Restbeitrag - beispielsweise aufgrund variabler Entgeltbestandteile - wird zum drittletzten Bankarbeitstag
des Folgemonats fallig.

Der Arbeitgeber kann jedoch abweichend davon den Betrag in Hohe der Beitrdge des Vormonats zahlen,
wenn Anderungen der Beitragsabrechnung regelméRig durch Mitarbeiterwechsel oder variable
Entgeltbestandteile dies erfordern. Fur einen verbleibenden Restbetrag bleibt es auch hier bei der
Falligkeit zum drittletzten Bankarbeitstag des Folgemonats.

Frist fir den Beitragsnachweis

Der Beitragsnachweis muss vom Arbeitgeber spéatestens zwei Tage vor Beitragsfalligkeit durch
Dateniibertragung an die Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wichtig dabei ist, dass der Beitragsnhachweis
spéatestens zu Beginn des funftletzten Bankarbeitstags eines Monats der Einzugsstelle vorliegt.1

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben in diesem Zusammenhang klargestellt, dass der
Beitragsnachweisdatensatz der Einzugsstelle spatestens am zweiten Arbeitstag vor Falligkeit - das heif3t,
bereits ab 0.00 Uhr dieses Tages - vorliegen muss. Dies gilt insbesondere auch dann, wenn es sich dabei

beispielsweise um einen Montag oder um einen Tag nach einem Feiertag (sogenannte Feiertagsregelung)

handelt. Folglich ist ein Beitragsnachweis rechtzeitig eingereicht, wenn die Krankenkasse am gesamten
funftletzten Bankarbeitstag des Monats daruber verfiigen kann.

Sonderregelung fur Minijobs

Fur versicherungsfreie geringfiigig entlohnt Beschaftigte (Minijobs) gilt die Falligkeitsregelung
entsprechend. Lediglich fir die pauschalen Beitrége, die im Haushaltsscheckverfahren fur geringfligig
Beschaftigte in Privathaushalten entrichtet werden, gelten andere Félligkeitsregelungen. Diese Beitrage
sind am 15. Juli fir die Monate Januar bis Juni und am 15. Januar fur die Monate Juli bis Dezember des
Vorjahres féallig.

Zahlungsverzug, Sdumniszuschlage

Kann die Einzugsstelle nicht spatestens am Falligkeitstag tiber die Beitrdge und Beitragsvorschiisse
verfiigen, muss diese fir jeden angefangenen Monat der Saumnis einen Sadumniszuschlag in Héhe von
1 % der ruckstandigen Beitrage erheben. Um S&umniszuschlage von vornherein auszuschlief3en, ist es
ratsam, der Einzugsstelle eine Einzugserméchtigung zu erteilen, da in diesem Fall die Beitrage
unabhéangig vom tatséchlichen Zeitpunkt der Abbuchung als plinktlich gezahlt gelten.

! Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 7./8.5.2008, TOP 7.

Studiengebihren: Steuerfrei aber beitragspflichtig

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeithehmer, dass der Arbeitgeber Studiengebiihren fur ein
Weiterbildungsstudium seines Arbeitnehmers Gbernimmt, so stellt sich die Frage, ob darauf Steuern und
Sozialversicherungsbeitrége entrichtet werden missen.

Basis fur die Beitrdge der Sozialversicherung ist das Arbeitsentgelt. Zum Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung gehéren alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung,
gleichgliltig, ob ein Rechtsanspruch darauf besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie
geleistet werden. Auf3erdem spielt es keine Rolle, ob sie unmittelbar aus der Beschéftigung oder im
Zusammenhang mit ihr erzielt werden.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Studiengebuhren als Arbeitslohn?

Unterschiedlich bewertet wird es von der Finanzverwaltung auf der einen und der Sozialversicherung auf
der anderen Seite, wenn sich Arbeitgeber vertraglich verpflichten, Studiengebiihren fiir ihre Arbeithehmer
zu tragen, die ein Studium als Weiterbildungsmaf3inahme absolvieren. Die Kehrseite ist die Verpflichtung
des Arbeitnehmers, den entsprechenden Betrag dann zuriickzuzahlen, wenn er das Unternehmen
innerhalb eines bestimmten Zeitraums nach Studienabschluss verlasst.

Im Steuerrecht werden die im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhéltnisses vom studierenden
Arbeitnehmer geschuldeten und vom Arbeitgeber (ibernommenen Studiengebiihren, zum Beispiel fir den
Besuch einer Berufsakademie, nicht als Arbeitslohn angesehen. Diese Bewertung durfte nicht
unwesentlich davon bestimmt sein, dass der Arbeitnehmer die Studiengebiihren anderenfalls als
Werbungskosten geltend machen konnte.

Auf die Sozialversicherung kann dies nicht Gbertragen werden, da ein Werbungskostenabzug hier nicht
vorgesehen ist. Im Sozialversicherungsrecht stellen Gibernommene Studiengebuhren fir den Arbeitnehmer
einen geldwerten Vorteil aus der Beschéftigung dar und gelten daher als beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt." Im Ergebnis missen fiir solche (ibernommenen Gebiihren daher zwar keine Steuern, aber
Sozialversicherungsbeitrége entrichtet werden.

Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung v. 07./08.05.2008, TOP 4.

Betriebsrisiko in einem witterungsabhangigen Unternehmen

Grundsatzlich kann der Arbeitnehmer die vereinbarte Vergiitung auch dann verlangen, wenn die Arbeit
ausfallt und der Arbeitgeber das Risiko des Arbeitsausfalls tré’lgt.1 Zur Nachleistung der Arbeit ist der
Arbeitnehmer nicht verpflichtet. Er muss sich jedoch anrechnen lassen, was er in dieser Zeit anderweitig
verdient oder zu verdienen vorséatzlich unterlésst oder wegen des Arbeitsausfalls an Unkosten einspart.

In einem vom Bundesarbeitsgericht2 entschiedenen Fall war ein Arbeitnehmer als Lkw-Fahrer bei einem
Zement- und Baustoffhandel beschéftigt. Laut Arbeitsvertrag sollte ein Festlohn von 1.300 € monatlich fir
die Zeit von Méarz bis November eines jeden Jahres gezahlt werden, fur die Gbrigen Monate war nur die
Auszahlung von zuvor ,aufgesparter” Vergiitung vorgesehen. Der vom Arbeithnehmer Ende November
beim Arbeitgeber abgelieferte Lkw wurde anschlieRend abgemeldet. Der Arbeitnehmer wurde mit dem
Hinweis nach Hause geschickt, dass seine Arbeit bei Bedarf, spatestens am 1. Méarz, wieder abgerufen
werde, weil der Betrieb im Winter witterungsbedingt regelmaRig zum Stillstand komme.

Das Gericht sprach dem Arbeitnehmer die monatliche Vergltung auch fiir die Zeit von Dezember bis
Februar zu. Im zu Grunde liegenden Fall war das Arbeitsverhaltnis weder bis zum 30. November befristet
noch hatten die Parteien ein Ruhen der beiderseitigen Hauptpflichten vereinbart, noch lagen die
Voraussetzungen fur eine wirksame Vereinbarung von Abrufarbeit vor. Ebensowenig war das
grundséatzlich vom Arbeitgeber zu tragende Risiko des witterungsbedingten Arbeitsausfalls wirksam im
Arbeitsvertrag abbedungen worden.

' §615BGB.
2 BAG, Urt. v. 9.7.2008, 5 AZR 810/07, Pressemitteilung 56/08, LEXinform 0174347.

Altersteilzeit: Anspruch des Arbeitnehmers auf Insolvenzsicherung

Nach § 8a Altersteilzeitgesetz besteht fiur den Arbeitnehmer ein Anspruch darauf, dass das von ihm
wahrend der Arbeitsphase erarbeitete Wertguthaben ohne Abzug des monatlichen Aufstockungsbetrags
zum Nettoentgelt im Insolvenzfall abzusichern ist. Aus dieser Bestimmung kann unmittelbar ein Anspruch
des Arbeitnehmers bei Vereinbarung von Altersteilzeit im Blockmodell auf Insolvenzsicherung hergeleitet
werden.

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Hamm?® ist der Begriff des Wertguthabens in dieser
Vorschrift dahin auszulegen, dass es sich dabei um das wéahrend der Arbeitsphase des Altersteilzeit-
Arbeitsverhaltnisses nicht zur Auszahlung gelangte Bruttoarbeitsentgelt handelt. Damit ist die
Gegenrechnung von bereits gezahlten Aufstockungsbetragen unzuléassig. Nach Auffassung des Gerichts
gilt dies jedenfalls fur den Anspruch des Arbeithehmers auf Insolvenzsicherung bei Fortsetzung des
Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnisses. Anderenfalls wére der Arbeitnehmer hinsichtlich der Teile des
Arbeitsentgelts, fiir die er durch seine Arbeitsleistung in der Arbeitsphase in Vorleistung getreten ist, nicht
ausreichend gesichert. Eine Gegenrechnung der Aufstockungsbetrage bei vorzeitiger Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bleibe davon unbertihrt.

Y LAG Hamm, Urt. v. 12.12.2007, 3 Sa 1468/07, NZA-RR 7/2008, S. VI.
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Keine Tarifentgelterhdhung fur Arbeitnehmer in der Freistellungsphase
der Altersteilzeit

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Miinchen nehmen Arbeitnehmer in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit nicht an Tarifentgelterh6hungen teil, es sei denn, dass die Teilnahme
an der Tarifentwicklung individual- oder kollektivrechtlich geregelt ist.!

Dies ergibt sich daraus, dass der Arbeitnehmer im Blockmodell wahrend der Arbeitsphase mit seinen
vollen Arbeitsleistungen im Hinblick auf die anschlieRende Freistellungsphase in Vorleistung tritt. Er hat
durch diese Vorleistungen Entgeltteile erarbeitet, die nicht im Monat der Arbeitsphase ausgezahlt, sondern
fur die spéatere Freistellungsphase angespart wurden. Nur diese angesparten Entgeltguthaben sind ihm
somit in der Freistellungsphase nachzugewéhren.

! LAG Miinchen, Urt. v. 24.04.2008, 3 Sa 964/07, LEXinform 1405660.

Einseitige Neufestsetzung einer Reisekostenpauschale durch Arbeitgeber
ist unwirksam

In einem vom Landesarbeitsgericht Kéln entschiedenen Fall stritten die Beteiligten dartiber, ob der
Arbeitgeber berechtigt ist, die bisherige Reisekostenpauschale einseitig in der Hoéhe zu reduzieren.

In dem entschiedenen Fall war eine Reisekostenpauschale vertraglich vereinbart worden, spater wollte der
Arbeitgeber diese in der Hohe reduzieren.

Das Gericht erkléarte diese Vorgehensweise fur unwirksam.

Wenn die Reisekostenpauschale vertraglich vereinbart ist, steht dem Arbeitgeber kein einseitiges
Abanderungsrecht zu. Der Arbeitgeber kann auch nicht aufgrund eines "stillschweigenden
Widerrufsrechts" die Reisekostenpauschale einseitig abandern und reduzieren, ebenso wenig kann er
wegen eines Wegfalls der Geschaftsgrundlage eine Anpassung des Vertrages verlangen.

Y LAG Koln, Urt. v. 15.02.2008, 4 Sa 1179/07, Lexinform 1404774,

Ruckzahlungspflicht einer durch Rechenfehler veranlassten
Gehaltstuberzahlung beschrankt sich auf den Nettobetrag

In einem vom Arbeitsgericht Mannheim entschiedenen Fall stritten die Parteien tber die Rickzahlung
einer iberbezahlten Vergitung.

In dem entschiedenen Fall hatte ein teilzeitbeschéaftigter Arbeitnehmer versehentlich den Lohn in Héhe
eines vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers erhalten. Als der Irrtum bekannt wurde, forderte der Arbeitgeber
daraufhin nicht nur die geleisteten Nettouberzahlungen, sondern zusatzlich auch die hierauf entrichteten
Lohnsteuerbetrage zurtck.

Das Gericht hat entschieden, dass im Falle der Riuckforderung einer irrtimlich Gberzahlten
Arbeitsvergitung der Arbeitnehmer nicht verpflichtet ist, dem Arbeitgeber die auf den riickzuzahlenden
Betrag entfallende Lohnsteuer zu erstatten. Dies ist sachgerecht, da die Uberzahlung und die
infolgedessen Ubersteigende Abfiihrung von Lohnsteuerbetragen nicht durch ein aktives Verhalten des
Arbeitnehmers verursacht wurde, sondern auf einem Versehen des Arbeitgebers beruht. Es ist als unbillig
anzusehen, wenn man den an der Uberzahlung schuldlosen Arbeitnehmer mit der praktischen
Durchfiihrung der Rickabwicklung belastet.

1 ArbG Mannheim, Urt. v. 12.02.2008, 8 Ca 412/07, LEXinform 1404937.

Zeitgleiche AulRenprifung von Rentenversicherungstrager und Finanzamt
soll moglich werden

Der Entwurf des Steuerburokratieabbaugesetzes1 sieht vor, dass kinftig auf Verlangen des Arbeitgebers
die AuRRenprufung und die Prifungen durch die Trager der Rentenversicherung2 zur gleichen Zeit
durchgefiihrt werden kénnen.

Arbeitgeber sollen dafiir die Méglichkeit bekommen, beim Betriebsstéttenfinanzamt die Durchfihrung
zeitgleicher AuRenprufungen durch die Finanzverwaltung und den Tréger der Rentenversicherung formlos
zu beantragen. Das Betriebsstattenfinanzamt hat den Antrag des Arbeitgebers zu priifen und Einzelheiten
fur zeitgleiche AuRenprifungen mit dem Tréger der Rentenversicherung abzustimmen. Ein
Rechtsanspruch auf zeitgleiche AuBenpriifungen besteht jedoch nicht. Die zur gleichen Zeit
durchgefiihrten AuRenprifungen flihren nicht zu einer einheitlichen Priifung durch beide
Verwaltungszweige oder dazu, dass ein Verwaltungszweig das Rechtsgebiet der anderen Verwaltung
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mitpriift. Vielmehr wird die Trennung der Verwaltungs- und Gerichtszweige beibehalten. Das
Steuergeheimnis und das Sozialgeheimnis werden weiterhin beachtet.

Weil die Lohnsteuer-Au3enprifung in der Verwaltungshoheit der Lander liegt, fiir die Sozialversicherung

jedoch eine zentrale Bundeskompetenz gegeben ist, ist fir die Umsetzung der Vorschrift eine langere
Vorlaufzeit erforderlich. Deshalb soll die Neuregelung erst zum 1.1.2010 in Kraft treten.

1 Entwurf fur ein Gesetz zur Modernisierung und Entbirokratisierung des Steuerverfahrens vom

23.7.2008.
2 §28pSGBIV.

Sonderkindigungsschutz eines schwerbehinderten Menschen

Die arbeitgeberseitige Kiindigung des Arbeitsverhéaltnisses eines schwerbehinderten Menschen bedarf
grundsatzlich der vorherigen Zustimmung des Integrationsamts.*

Dieses Zustimmungserfordernis entfallt, wenn zum Zeitpunkt der Kiindigung die Schwerbehinderung nicht
durch Vorlage eines Ausweises oder Feststellungsbescheids nachgewiesen ist.2 Fehlt dieser Nachweis,
beruht dies aber nicht auf fehlender Mitwirkung des Arbeitnehmers, so bleibt es beim
Zustimmungserfordernis.3

Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers sind z. B.:
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e So rechtzeitige Antragstellung auf Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft, dass das
Integrationsamt fristgerecht4 entscheiden kann.

e Auf Verlangen des Integrationsamts: Personliches Erscheinen zur mindlichen Erlauterung des Antrags
bzw. sich arztlicher und psychologischer Untersuchungsmafnahmen zu unterziehen.®

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Schleswig-HoIstein6 ist die Zustimmung auch dann
erforderlich, wenn bei Ausspruch der Kiindigung lediglich ein noch nicht bestandskréaftiger
Feststellungsbescheid tiber den Grad der Behinderung von 30 vorlag, dieser indessen im
Widerspruchsverfahren dahin gehend abgeandert wird, dass riickwirkend ein Grad der Behinderung von
zumindest 50 festgestellt wird.

! §85SGBIX.

2§90 Abs. 2a Alt. 1 SGB IX.

% §90 Abs. 2a Alt. 2 SGB IX.

* Drei- bzw. Sieben- Wochenfrist des § 69 Abs. 1 S. 2 SGB IX.

5 §§60Abs. 1,61, 62 SGB1i. V. m. § 69 Abs. 1 S. 2 SGB IX.

® LAG Schleswig-Holstein, Urt. v. 11.12.2007, 5 Sa 386/07, NZA-RR 7/2008, S. VI, LEXinform 1400072.

Auch Unterschlagung von geringwertigen Gegenstéanden rechtfertigt
aul3erordentliche Kiindigung

In dem vom Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz entschiedenen Fall hatte ein Arbeithehmer etwa
24 Getrénke, 10 Snacks und 2 beschéadigte FuBmatten ohne Bezahlung bei seinem Arbeitgeber
mitgenommen.*

Der Arbeitgeber forderte daraufhin den Arbeitnehmer zur Eigenkiindigung auf, da er ansonsten eine
fristlose Kiindigung aussprechen werde. Der Arbeitnehmer kiindigte daraufhin, versuchte jedoch spater die
Kindigung wegen widerrechtlicher Drohung gemaf 8§88 123 Abs. 1, 142 Abs. 1 BGB anzufechten.

Das Gericht sah jedoch keinen Anfechtungsgrund gegeben.

Nach stéandiger Rechtsprechung des BAG stellt der Diebstahls bzw. die Unterschlagung auch
geringwertiger Gegenstande aus dem Eigentum des Arbeitgebers oder eine sonstige erhebliche
Verletzung der Vermdgensinteressen an sich einen wichtigen Grund zur auf3erordentlichen Kiindigung
dar. Auch der Verdacht einer Straftat oder sonstigen Verfehlung kann einen wichtigen Grund fur eine
aufRerordentliche Kiindigung darstellen.

Unter Beriicksichtigung dieser Grundséatze durfte ein verniinftiger Arbeitgeber eine auf3erordentliche
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses in Betracht ziehen. Die unstreitige Drohung mit einer fristlosen
Kiindigung war daher nicht widerrechtlich.

bLaG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 10.04.2008, 10 Sa 731/07, LEXinform 1405659.



Mitbestimmung des Betriebsrats bei ,,Ethik-Richtlinien®

Das Bundesarbeitsgericht hatte zum Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der Einfilhrung von
sogenannten Ethik-Richtlinien zu entscheiden.’

Demnach hat der Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht, wenn der Arbeitgeber durch sogenannte
Ethik-Richtlinien das Verhalten der Beschéftigten und die betriebliche Ordnung regeln will.

Kein Mitbestimmungsrecht besteht jedoch bei Vorgaben, mit denen lediglich die geschuldete
Arbeitsleistung konkretisiert werden soll.

Der Mitbestimmung entzogen sind auch Angelegenheiten, die gesetzlich abschlieBend geregelt sind.
Auslandische Vorschriften, die fir borsennotierte Unternehmen die Einfihrung von Ethik-Richtlinien
vorsehen, schlielen die Mitbestimmungsrechte nach dem Betriebsverfassungsgesetz aber nicht aus.
Ethik-Richtlinien kénnen sowohl mitbestimmungspflichtige als auch mitbestimmungsfreie Teile enthalten.
Das Mitbestimmungsrecht an einzelnen Regelungen begriindet nicht notwendigerweise ein
Mitbestimmungsrecht am Gesamtwerk.

Das BAG wies daher einen Antrag ab, mit dem der Konzernbetriebsrat des deutschen
Tochterunternehmens einer US-amerikanischen Gesellschaft ein Mitbestimmungsrecht an der Gesamtheit
von konzernweit eingefuhrten Ethik-Richtlinien festgestellt wissen wollte; das Regelungswerk enthélt auch
mitbestimmungsfreie Bestimmungen. Auf entsprechende Hilfsantrége des Konzernbetriebsrats stellte das
Bundesarbeitsgericht jedoch fest, dass dieser an bestimmten Regelungen, wie etwa der Verpflichtung der
Arbeitnehmer, Interessenkonflikte schriftlich zu melden, zu beteiligen ist.

' BAG, Beschluss v. 22.07.2008, 1 ABR 40/07, LEXinform 0174379.

Altersvorsorge: Riesterforderung fur Wohnungseigentum

Im Rahmen der Riester-Rente kdnnen Versicherte seit Jahresbeginn Eigenbeitrage und Zulagen fir die
eigenen vier Wande einsetzen. Im Juni hat der Bundestag das entsprechende Eigenheimrentengesetz
verabschiedet, welches in wesentlichen Teilen rickwirkend in Kraft tritt.

Nach den neuen Regelungen ist es seit 2008 férderfahig, wenn Sparer mit den Riester-Zulagen auch den
Kauf, Bau oder die Entschuldung einer Wohnung oder eines Hauses sowie den Erwerb von Anteilen an
Wohngenossenschaften bezahlen. Wichtig dabei ist, dass die Immobilie selbst genutzt wird. Das Konzept
ist mehrgleisig ausgelegt, es muss sich aber stets um ein staatlich zertifiziertes forderfahiges
Altersvorsorgeprodukt handeln. Insbesondere sind folgende neue Mdglichkeiten vorgesehen:

e Finanzierung

e Sparer kdnnen einen Immobilienkauf zum Beispiel mit einem Kredit finanzieren. Die Raten gelten
dann (teilweise) als Altersvorsorgebeitrage und werden mit staatlichen Zulagen geférdert.

e Auch Einzahlungen in Bausparvertrage, also kombinierte Sparvertrége mit Darlehensoption,
kénnen gefoérdert werden.

e Ebenfalls erfasst sind Vorfinanzierungsdarlehen, eine Kombination aus Darlehen zur
Vorfinanzierung und Bausparvertrag.

e Genossenschaftsanteile

o Gefordert werden kénnen auch Vertrége, die die Anschaffung weiterer Geschaftsanteile an einer
Genossenschatt fir eine selbst genutzte Genossenschaftswohnung vorsehen.

Dariiber hinaus kann - &hnlich der bisherigen Mdéglichkeit - das in einem Altersvorsorgevertrag angesparte
geforderte Altersvorsorgekapital ganz oder teilweise unmittelbar dazu verwendet werden, selbst genutztes
Wohneigentum anzuschaffen oder herzustellen. Neu ist, dass die Riickzahlung des entnommenen
Betrages auf einen Altersvorsorgevertrag des Anlegers nicht mehr notwendig ist - die Férderung bleibt
aber erhalten.

Zudem haben Zulageberechtigte nun die Mdglichkeit, zu Beginn der Auszahlungsphase den
Altersvorsorge-Eigenheimbetrag zur Entschuldung einer eigengenutzten Immobilie zu verwenden.

Wohnungsbaupramie

Weitere Anderungen sieht das Gesetz bei der Wohnungsbaupramie fiir Bausparer vor. Kiinftig miissen die
gefoérderten Betrage auch tatsachlich fur eine Wohnung verwendet werden, sonst wird die Pramie
zurlickgefordert. Einzige Ausnahme: Bausparer unter 25 Jahren, die sieben Jahre gespart haben, kénnen
die Zulage in jedem Fall behalten.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Anderungen beim ,alten” Riester

Schliel3en Personen unter 25 Jahren einen Riester-Vertrag ab, erhalten sie eine Prdmie von einmalig
200 €. AuRBerdem kénnen nun auch Bezieher von Erwerbsminderungsrenten und
Dienstunfahigkeitspensionen Riester-Vertrage abschliel3en.

Weiterfuhrende Informationen

Zu den Details der neuen Férderung hat das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales ein
Informationsblatt herausgegeben. Dieses ist im Internet unter www.bmas.bund.de > Rente >
Wohneigentum wird Teil der Altersvorsorge > Informationen zum Eigenheimrentengesetz abrufbar.

Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter fallt regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fur Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdriicklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Ruck-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fur die auszugsweise Darstellung
nicht Ubernehmen konnen. Fir weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.
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