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+++newsletter+++

Termine Juli 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.7.2008 14.7.2008 7.7.2008
Solidaritatszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer” 10.7.2008 14.7.2008 7.7.2008
Sozialversicherung® 29.7.2008 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so
friihzeitig Uberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlage
erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei
Vierteljahreszahlern ohne Fristverlangerung fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrdge einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 25.7.2008) an die jeweilige Einzugsstelle Uibermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa

10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere,
wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine August 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 11.8.2008 14.8.2008 8.8.2008
Solidaritatszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer” 11.8.2008 14.8.2008 7.8.2008
Gewerbesteuer® 15.8.2008 18.8.2008 12.8.2008
Grundsteuer® 15.8.2008 18.8.2008 12.8.2008
Sozialversicherung® 27.8.2008 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des

dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
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10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so
frihzeitig Uberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage
erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei
Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrédge einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 25.8.2008) an die jeweilige Einzugsstelle Uibermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa

10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere,
wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Wo Maria Himmelfahrt ein Feiertag ist, gilt statt des 15.8. der 18.8.2008. In diesen Fallen ist bei
Uberweisung der 21.8.2008 Ende der Schonfrist.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Féalligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

fur die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis ankniipft,
der Schuldner die Leistung verweigert,

besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenuiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr

funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,

acht Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgrofie seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroRe ist der Zinssatz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2006:

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur

Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2006 1,37 % 6,37 % 9,37 %
1.7. bis 31.12.2006 1,95 % 6,95 % 9,95 %
1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %
1.7. bis 31.12.2007 3,19% 8,19% 11,19%
1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %

Beschrankung der Vollstreckung bei zusammen veranlagten Ehegatten

Zusammen veranlagte Ehegatten kdnnen im Zuge von Vollstreckungsmafinahmen der Finanzbehdrden
eine Aufteilung der von ihnen zu zahlenden Einkommensteuer beantragen. Es hat dann jeder der Partner
den auf ihn entfallenden Anteil der Steuer zu zahlen.



Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs kann im Fall des Tods eines Ehegatten der Uberlebende
Partner als Gesamtrechtsnachfolger noch den Aufteilungsantrag fiir den Verstorbenen stellen.

Nur Forderungen, die zum Zeitpunkt des Erbfalls bestehen, kbnnen dem
Nachlass zugerechnet werden

Miterben machten nach Eintritt des Erbfalls einen Schadensersatzanspruch gegeniiber einer Sparkasse
geltend, weil der Erblasser einem Mitarbeiter des Kreditinstituts Geldbetrdge zu Anlagezwecken
Uibergeben haben soll, die dieser veruntreut habe. Als Ergebnis von Vergleichsverhandlungen zahlte das
Kreditinstitut zwei Jahre nach dem Tod des Erblassers einen Geldbetrag nebst Zinsen an die Erben aus.
Das Finanzamt erhéhte den Nachlass um die ausgezahlten Betréage und erhob entsprechend
Erbschaftsteuer nach.

Der Bundesfinanzhof folgte dem nicht. Fir die Méglichkeit der Anderung des urspriinglichen
Erbschaftsteuerbescheids kommt es darauf an, dass bereits der Erblasser zivilrechtliche Anspriiche gegen
die Sparkasse hatte. Dieser Schluss lasst sich aus dem Vergleich nicht ableiten. Der Abschluss eines
Vergleichs ist kein Ereignis, das steuerliche Wirkungen fiir die Vergangenheit (den Erbfall) hat. Ein
Vergleich beendet einen Streit Uiber ein Rechtsverhéltnis im Weg gegenseitigen Nachgebens der Parteien.
Dadurch wird ein Lebenssachverhalt nicht riickwirkend anders gestaltet, es geht lediglich um seine
rechtliche Beurteilung.

Schenkungsteuerliche Voraussetzungen bei der Einraumung einer
atypisch stillen Unterbeteiligung

Der Vater hatte seinem Sohn eine Unterbeteiligung an seiner Kommanditbeteiligung eingerdumt. Die
Gesellschaftsrechte sollten nach dem notariell beurkundeten Schenkungsvertrag allerdings weiterhin
uneingeschrankt vom Vater ausgetibt werden.

Mit der Einraumung der Unterbeteiligung wurde dem Sohn nach Auffassung des Bundesfinanzhofs noch
kein Vermdgensgegenstand geschenkt. Eine Schenkung setzt zunéchst voraus, dass sie zu einer
Bereicherung bei dem Beschenkten fiihrt. AuRerdem muss sie unentgeltlich erfolgen und zu einer
Vermdgensminderung bei dem Schenkenden fiihren. Dazu muss der Empfanger der Schenkung
tatsachlich und rechtlich frei tUber den geschenkten Gegenstand verfligen kdnnen. Die Schenkung setzt
deshalb bei einer atypischen Unterbeteiligung den Abschluss eines Gesellschaftsvertrags, mindestens
jedoch die Einbuchung der atypischen Unterbeteiligung in der Buchhaltung des Unternehmens voraus.
AuRerdem miussen die Stimm-, Kontroll- und sonstigen Verwaltungsrechte auf den Erwerber tibergehen.

Da samtliche Gesellschaftsrechte beim Vater blieben, wurde kein Vermdgen in die Innengesellschaft
eingebracht. Der beschenkte Sohn wurde auch kein Mitunternehmer, denn er konnte keine
Mitunternehmerinitiative entfalten und trug auch noch kein Mitunternehmerrisiko. Damit blieb die
Ubertragung der atypisch stillen Unterbeteiligung schenkungsteuerlich irrelevant. Unter Beibehaltung der
getroffenen Vereinbarung kann erst eine spatere Gewinnausschittung an den Sohn oder seine Teilhabe
an moglichen Liquidationserldsen eine schenkungsteuerliche Bedeutung erlangen. Derartige
Schenkungen werden aber erst mit der Ausschiittung des Gewinns oder der Auskehrung der
Liquidationserldse ausgefihrt.

Vollstreckungsrechte der Finanzbehdrde bei Vermdgensverschiebungen
zwischen Ehegatten

Haben zusammen veranlagte Ehegatten als Gesamtschuldner eine Steuerschuld zu erfillen, kann im
Zuge von Vollstreckungsmafinahmen der Finanzbehérden jeder der Ehepartner beantragen, dass die
Vollstreckung auf seinen Teil der Steuerschuld beschrankt wird. Die Beschrankung wird jedoch
aufgehoben, soweit innerhalb eines Zeitraums von zehn Jahren vor der Vollstreckung unentgeltlich
Vermdgensverschiebungen zwischen den Ehegatten stattgefunden haben. Die dadurch gegebene
Zugriffsmaoglichkeit der Finanzverwaltung erstreckt sich in einem solchen Fall nicht auf das tbertragene
Vermdgen, sondern auf den entsprechenden Geldbetrag. Um dessen Bestimmung ging es bei der
Ubertragung eines mit Grundschulden belasteten Grundstiicks.

Der Ehemann hatte mit Grundschulden belastete Grundstlicke auf seine Ehefrau Gibertragen. Die mit den
Grundschulden abgesicherten Kredite waren bereits zum Teil getilgt. Den sich daraus ergebenden
Ruckgewahranspruch zwischen dem urspriinglichen Darlehensbetrag und der Darlehensvaluta zum
Ubertragungsstichtag hatte der Ehemann mit (ibertragen. Als Gegenleistung fiir die Ubertragungen
Ubernahm die Ehefrau im Weg der Schuldibernahme die Darlehensschulden und verpflichtete sich, die
Grundschulden ihres Ehemanns im Grundbuch bestehen zu lassen.

Die Eheleute sahen die Grundstlicksubertragungen als wertlos an. Der Wert der Grundstucke sei zum
Zeitpunkt der Ubertragung nicht héher gewesen als die bei dem Ehemann insgesamt verbliebenen
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Grundschulden. Sie seien mit dem im Grundbuch eingetragenen Wert von dem Grundstiickswert in Abzug
zu bringen.

Dieser Auffassung ist der Bundesfinanzhof im Grundsatz gefolgt. Bei der Zuwendung unbelasteter
Grundstticke ergibt sich der Wert der Zuwendung aus deren Verkehrswert. Sind Grundstiicke dagegen mit
einem Grundpfandrecht belastet, ist vom Verkehrswert des Grundstiicks der Nominalwert der dinglichen
Belastung in Abzug zu bringen.

Zusatzlich ist allerdings ein auf den Beschenkten tbertragener Rickgewdhranspruch als eigensténdiger
Vermodgenswert zu beriicksichtigen. Er kann bei der Bestimmung des Werts eines unentgeltlich
zugewendeten Grundstuicks nicht unberticksichtigt bleiben. Sein Wert bemisst sich nach dem Wert der
bereits getilgten Darlehensverbindlichkeiten.

Investitionszuschisse sind bei Einnahmeniberschussrechnung im Jahr
der Bewilligung zu berticksichtigen

Offentliche Investitionszuschiisse fiir die Anschaffung oder Herstellung bestimmter Wirtschaftsgiiter
mindern die Anschaffungs- oder Herstellungskosten. Sie kénnen jedoch auch in voller Héhe als
Einnahmen angesetzt werden, wenn dies fir den Empféanger gunstiger ist.

Der Bundesfinanzhof hat sich zur zeitlichen Beriicksichtigung solcher Zuschiisse bei der
Einnahmeniiberschussrechnung geéauf3ert: Bei Ermittlung des Gewinns durch
Einnahmenuberschussrechnung kommt es nicht darauf an, wann diese Zuschiisse ausgezahlt werden.
Mafgebend fir die steuerliche Beriicksichtigung ist das Jahr der Bewilligung. Dies gilt sowohl fiir die
Kirzung bei den Anschaffungs- oder Herstellungskosten als auch bei Ausiibung des Wahlrechts zur
Sofortbesteuerung.

Kein Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende bei Haushaltsgemeinschaft
mit volljahrigem Kind

Eine Witwe lebte mit ihrem volljahrigen Sohn, fir den sie keinen Kinderfreibetrag mehr erhielt, und ihrer
studierenden Tochter zusammen. Der Sohn wusch seine Wésche selbst, half der Mutter bei schweren
Arbeiten und kiimmerte sich um das Familienauto. Er zahlte der Mutter monatlich pauschal einen Betrag,
der einem Drittel der laufenden Haushaltskosten entsprach. Das Finanzamt versagte der Mutter deshalb
den Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende.

Zu Recht, meinte der Bundesfinanzhof. Der Entlastungsbetrag soll Alleinerziehenden den fehlenden
Synergieeffekt durch gemeinsame Haushaltsfihrung mit einem anderen Erwachsenen ausgleichen.
Alleinstehende erhalten einen Entlastungsbetrag von jahrlich 1.308 €. Sie dirfen jedoch nicht mit
volljahrigen Personen zusammen leben, fur die sie keine kindbezogenen Leistungen erhalten. Es darf
keine Haushaltsgemeinschaft, also kein gemeinsames Wirtschaften, vorliegen. Eine
Haushaltsgemeinschaft wird bei Meldung unter der gleichen Adresse vermutet. Die Kostenbeteiligung des
Sohnes sowie seine sonstige Beteiligung am Leben der Mutter flhrten zu einer Haushaltsgemeinschatt.
Die verwandtschaftliche Beziehung &ndert daran nichts.

Die Mutter wehrt sich nun mit einer Verfassungsbeschwerde.

Keine AfA bei rickwirkender Aufhebung eines Kaufvertrags

Ein Investor kaufte im Januar 1997 ein Wohngeb&ude, um es zu Gewerberdumen umzubauen. Im Laufe
des Jahres wurde die Genehmigung hierzu allerdings nicht erteilt. Deshalb hoben Investor und Verkéaufer
den Kaufvertrag im Dezember 1997 wieder auf. Der Investor machte Absetzung fir Abnutzung (AfA)
geltend. Das Finanzamt lehnte dies ab.

Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht und entschied, dass AfA nur von tatséchlichen
Anschaffungskosten vorgenommen werden kénnen. Durch die Aufhebung des Kaufvertrags hatte der
Investor aber keine Anschaffungskosten und somit auch keinen Wertverlust erlitten.

Keine Anrechnung von Kapitalertragsteuerbetragen nach Ablauf der
besonderen Verjahrungsfrist flir Steuerzahlungen

Ein Finanzamt hatte gegen eine Kapitalgesellschaft im Jahr 1995 Kdrperschaftsteuer fur 1993 festgesetzt.
Dabei wurde die beantragte Anrechnung von Kapitalertragsteuerbetragen abgelehnt. Die notwendige
Bescheinigung tber die Einbehaltung und Abflihrung von Kapitalertragsteuer konnte bis zur Veranlagung
nicht vorgelegt werden. Erst im Jahr 2001 legte die Kapitalgesellschaft die notwendige Bescheinigung vor
und beantragte die nachtrégliche Anrechnung der einbehaltenen Kapitalertragsteuer. Das Finanzamt
lehnte den Antrag mit der Begriindung ab, dass die flinfjahrige Verjahrungsfrist fiir Steuerzahlungen
abgelaufen sei. Die Frist gelte auch fur Steuererstattungen.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Der Bundesfinanzhof bestétigte die Auffassung des Finanzamts. Die Abrechnung einer félligen
Kdrperschaftsteuer erfolgt durch einen gesonderten Bescheid. Darin wird auch die Anrechnung von
beriicksichtigungsféahigen Kapitalertragsteuerbetragen vorgenommen. Eine Anderung der Abrechnung ist
nur entsprechend den gesetzlichen Vorschriften méglich. Sind sie erfillt, wird die urspriingliche
Anrechnungsverfligung rechtswidrig, sie ist zuriickzunehmen.

Im vorliegenden Fall waren die Voraussetzungen durch die nachtragliche Vorlage der Bescheinigung nur
dem Grunde nach erfillt. Die funfjahrige gleichermal3en fiir Steuernachzahlungen wie auch -erstattungen
geltende Verjahrungsfrist fir eine Anderungsmaglichkeit war allerdings abgelaufen. Dementsprechend war
die urspriingliche Anrechnungsverfigung nicht mehr zuriickzunehmen.

Keine Kirzung der AfA-Bemessungsgrundlage bei Einbringung von
privaten Wirtschaftsgutern gegen Gewéahrung von Gesellschaftsrechten

Waéhrend die Einlage von Wirtschaftsgitern des Privatvermégens ins Betriebsvermégen mit dem Teilwert
bewertet wird, ist die Absetzung fir Abnutzung (AfA) hierbei nur vom Teilwert abziiglich der im
Privatvermdgen bereits vorgenommenen AfA méglich.

Der Bundesfinanzhof hat jetzt iber die Einbringung eines privaten Gebaudes in eine
Kommanditgesellschaft entschieden, bei der dem Kommanditisten als Gegenleistung Gesellschaftsrechte
von 13 Mio. DM gewahrt wurden. Das Finanzamt berechnete die AfA nur vom urspringlichen
Anschaffungswert abziglich bisher geltend gemachter AfA, was einem rechnerischen ,Restbuchwert® von
2 Mio. DM entsprach.

Das Gericht gewahrte die AfA vom vollen Einbringungswert von 13 Mio. DM, weil es sich um einen
tauschahnlichen Vorgang gehandelt hatte. Die Vorschriften Uiber die Einlage sind in solchen Féallen nicht
anzuwenden.

Ubermittelte Lohnsteuerbescheinigung kann nicht geandert werden

Wurden die Daten fir eine Lohnsteuerbescheinigung an das Finanzamt tibermittelt, kann der
Arbeitnehmer eine nachtragliche Berichtigung der Lohnsteuerbescheinigung nicht mehr verlangen. Zu
diesem Ergebnis kommt der Bundesfinanzhof.

Einer Arbeitnehmerin war eine Abfindungi. H. v. 150.000 DM netto zugesagt worden. Die Berechnung des
auf diese Abfindung entfallenden Lohnsteuerbetrags hielt die Arbeitnehmerin fur falsch. Im Rahmen der
Veranlagung ergab sich eine weit héhere Steuerbelastung. Ursache hierfir waren laufende Einkiinfte aus
einer weiteren Arbeitnehmertétigkeit im Kalenderjahr der Abfindungszahlung. Sie verklagte daraufhin den
Arbeitgeber beim Finanzgericht auf Neuberechnung der Abfindung und Ausstellung einer gednderten
Lohnsteuerbescheinigung.

Das Gericht wies dies mit der Begriindung zuriick, dass Finanzgerichte fir Streitigkeiten zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber nicht zustandig sind. Diese Aufgabe kommt den Arbeitsgerichten zu.

Vergebliche Aufwendungen als Werbungskosten bei Einklnften aus
Vermietung und Verpachtung

Unter vergeblichen Werbungskosten sind solche Aufwendungen zu verstehen, die dadurch entstanden
sind, dass die Anschaffung oder Herstellung eines zur Erzielung von Einkunften aus Vermietung und
Verpachtung vorgesehenen Objekts geplant, aber nicht verwirklicht worden ist.

Vergebliche Aufwendungen sind nur dann als Werbungskosten zu berticksichtigen, wenn ein ausreichend
bestimmter Zusammenhang zu der Einkunftsart Vermietung und Verpachtung besteht. Dieser
Zusammenhang besteht nach einem Urteil des Finanzgerichts Hamburg nicht, wenn die endgultige
Entscheidung, Einkinfte erzielen zu wollen, noch nicht getroffen wurde.

Der Bundesfinanzhof wird sich mit dem Fall beschéftigen mussen.

Verlust der Darlehensforderung eines Arbeitnehmers als Werbungskosten

Gewahrt der Arbeitnehmer einer GmbH deren alleinigem Gesellschafter-Geschaftsfihrer personlich ein
Darlehen und fallt diese Darlehensforderung aus, kdnnen abzugsfahige Werbungskosten vorliegen.

Der Bundesfinanzhof macht deutlich, dass es auf den beruflichen Veranlassungszusammenhang
ankommt. An den Nachweis werden hohe Anforderungen gestellt. MaR3geblich ist, dass der Arbeithehmer
das Risiko des Darlehensverlustes aus beruflichen Griinden bewusst in Kauf genommen hat. Indiz hierfur
kann sein, dass ein AuRenstehender, z. B. eine Bank, das Darlehen nicht gewahrt hatte. Spatest
maglicher Zeitpunkt fir den Abzug als Werbungskosten ist nach Aussage des Gerichts dann, wenn dem
Arbeitnehmer die Wertlosigkeit der Darlehensforderung bekannt geworden ist.
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Die Tatsache, dass das Darlehen im geschilderten Fall dem Gesellschafter-Geschéftsfihrer personlich
gewahrt wurde, erschwert allenfalls den Nachweis der beruflichen Veranlassung. Ein Abzug als
Werbungskosten ist damit jedoch nicht ausgeschlossen.

Die Uberlassung von Standplatzen auf Wochenmarkten an Markthandler
kann als Grundsticksvermietung umsatzsteuerfrei sein

Uberlasst ein Unternehmer, der Wochenmérkte organisiert und durchfiihrt, Standplétze an Handler, stellt
diesen Strom zur Verfigung und Gibernimmt die Endreinigung, stellt dies eine einheitliche Leistung dar.
Dabei steht die Vermietung der Standplatze im Vordergrund, die anderen Leistungen sind blof3e
Nebenleistungen zu dieser Hauptleistung. Die Entgelte der Markthéndler sind daher insgesamt als
Entgelte fiir die Uberlassung von Grundstiicksflachen umsatzsteuerfrei. Dies hat der Bundesfinanzhof
entschieden.

Notarielle Rechnung darf in einfacher Schriftform berichtigt werden

Will der Unternehmer eine Rechnung berichtigen, z. B. weil er einen steuerfreien Umsatz zu Unrecht mit
offen ausgewiesener Umsatzsteuer abgerechnet hat, geniigt nach Auffassung des Bundesfinanzhofs fur
die Berichtigung auch dann die einfache Schriftform, wenn die urspringliche Rechnung in einem notariell
beurkundeten Vertrag enthalten war. In dem neuen Abrechnungspapier muss nur deutlich zum Ausdruck
kommen, dass die urspriingliche Rechnung berichtigt werden soll.

Ordnungsgemal’ durchgefihrte Lieferung an
vorsteuerabzugsberechtigten Unternehmer steht
Mindestbemessungsgrundlage nicht entgegen

Die Mindestbemessungsgrundlage greift bei entgeltlichen Leistungen, die Gesellschaften an ihre
Gesellschafter oder denen nahe stehenden Personen ausfiihren. Die Besteuerung erfolgt dann nicht
anhand des vereinbarten Entgelts, sondern z. B. nach den bei der Ausfuhrung der Leistungen
entstandenen Kosten.

Eine Kommanditgesellschaft verdufRerte ein ihr gehdrendes Grundstiick an eine GbR, deren
Gesellschafter zugleich die Gesellschafter ihrer alleinigen Kommanditistin waren. Als Kaufpreis fir das
Gebaude zahlte die GbR die Herstellungskosten abziglich eines der KG gewahrten
Investitionszuschusses zuziiglich Umsatzsteuer. Das Finanzamt meinte, der Kaufpreis misse den
ungekirzten Herstellungskosten entsprechen und erhdhte die Umsatzsteuerschuld. Es verwies auf die so
genannte Mindestbemessungsgrundlage.

Der Bundesfinanzhof bestétigte die Auffassung des Finanzamts. Rechtfertigung fiir die Anwendung der
Mindestbemessungsgrundlage sei die Gefahr von Steuerhinterziehungen bei Rechtsgeschéften zwischen
nahestehenden Personen. Die Gefahr bestehe unabhangig von der Vorsteuerabzugsberechtigung. Eine
Steuerhinterziehung werde nur durch die Besteuerung anhand eines markttiblichen Entgelts
ausgeschlossen. Fraglich bleibt, ob der Ansatz der Kosten, die ein marktiibliches Entgelt tibersteigen,
gemeinschaftswidrig sein kénnte.

Pflicht, das Vorliegen einer umsatzsteuerfreien innergemeinschaftlichen
Lieferung nachzuweisen, mit EU-Recht vereinbar

Das deutsche Umsatzsteuerrecht stellt bestimmte Anforderungen an den vom Unternehmer zu
erbringenden Nachweis, dass eine umsatzsteuerfreie innergemeinschatftliche Lieferung vorliegt. Eine
innergemeinschaftliche Lieferung liegt vor, wenn ein Unternehmer Waren in einen anderen
EU-Mitgliedstaat an einen anderen Unternehmer fir dessen Unternehmen liefert. Zum Nachweis muss der
Unternehmer im Regelfall u. a. einen handelsiblichen Beleg, aus dem sich der Bestimmungsort des
gelieferten Gegenstands ergibt, und in den Féllen, dass der Abnehmer den Gegenstand in einen anderen
EU-Mitgliedstaat befordert, eine Versicherung des Abnehmers vorlegen, dass er oder ein von ihm
Beauftragter den Gegenstand ins Ubrige Gemeinschaftsgebiet befdrdert. Diese Anforderungen sind nach
Auffassung des Bundesfinanzhofs mit dem EU-Recht vereinbar.

Kann der Unternehmer den Nachweis nicht fuhren, ist der Umsatz regelm&Rig als steuerpflichtig zu
behandeln. Nur wenn auch ohne diese Unterlagen eindeutig feststeht, dass eine innergemeinschaftliche
Lieferung vorliegt, ist der Umsatz steuerfrei.

Umsatze aus arztlich verordneter Hippotherapie sind umsatzsteuerfrei

Eine Diplom-Padagogin betrieb ein Zentrum fur therapeutisches Reiten (Hippotherapie). Die
Behandlungen wurden ausschlief3lich von angestellten Krankengymnasten mit hippotherapeutischer
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Zusatzausbildung durchgefuhrt. Vom Gesamtumsatz entfielen rd. 90 % auf diese Behandlungen, die von
Arzten verordnet und von diesen als Vorsorge- oder RehabilitationsmaRnahmen auch iiberwacht wurden.
Die Umsétze behandelte die Diplom-Padagogin als steuerfrei, wahrend das Finanzamt samtliche Umséatze
der Umsatzsteuer unterwarf.

Dem widersprach der Bundesfinanzhof. Die im entschiedenen Fall durchgefuhrte Hippotherapie ist eine
Heilbehandlung, die von der Umsatzsteuer befreit ist. Da die Angestellten tiber die berufliche Qualifikation
verfiigen und die Heilbehandlung von Arzten verordnet und tiberwacht wird, spielt es auch keine Rolle, ob
Krankenkassen die Kosten fur diese Art der Heilbehandlung tbernehmen.

Vorsteuerabzug fur Grundsticksgemeinschaft bei Auftragserteilung
durch nur einen Miteigentimer ist moglich

Vorsteuerabzugsberechtigt ist grundséatzlich der Leistungsempfanger, der aus dem der Leistung zu
Grunde liegenden Schuldverhaltnis als Auftraggeber berechtigt und verpflichtet ist.

Das Finanzgericht Berlin-Brandenburg hat entschieden, dass unter bestimmten Voraussetzungen der
Vorsteuerabzug fiir eine Grundstiicksgemeinschaft méglich ist, selbst wenn nur einer der Gesellschafter
als Bauherr und Auftraggeber aufgetreten ist. Es muss sich aus den Gesamtumstéanden deutlich ergeben,
dass die Grundstucksgemeinschaft Leistungsempféanger sein soll und umsatzsteuerrechtlich die
Unternehmereigenschaft besitzt. Weiterhin muss erkennbar sein, dass die einzelnen
Grundsttickseigentumer nicht unternehmerisch tatig geworden sind.

Fur den Vorsteuerabzug reicht es in solchen Fallen aus, wenn die Rechnung nur an einen Gesellschafter
gestellt ist, diese jedoch einen Bezug zum Grundstiick aufweist. Die Gefahr des Missbrauchs oder der
Steuerhinterziehung muss allerdings ausgeschlossen sein.

Der Bundesfinanzhof wird abschlie3end entscheiden.

Zeitpunkt der Vorsteuerberichtigung bei Rechnungsberichtigung wegen
unberechtigt ausgewiesener Umsatzsteuer bedeutsam

Wird in einer Rechnung Umsatzsteuer unberechtigt ausgewiesen, schuldet der Rechnungsaussteller diese
Umsatzsteuer. Der Rechnungsempfénger kann diese Vorsteuer jedoch nicht abziehen. Falls der
Empfanger doch Vorsteuer abgezogen hat, wirkt eine Korrektur der fehlerhaften Rechnung in einem
spéateren Veranlagungszeitraum auf das Jahr der Leistung und Abrechnung zurick.

In dem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall hatte ein Unternehmer im Rahmen einer
GeschéftsverauRerung im Ganzen mit Umsatzsteuer abgerechnet und das Finanzamt dem Erwerber
zunéchst den Vorsteuerabzug gewahrt. Erst spater stellte sich heraus, dass dieser Vorgang nicht
steuerbar und damit ein Vorsteuerabzug nicht mdglich war. Das Finanzamt forderte die Vorsteuern von
dem Rechnungsempfénger zu einem spéteren Zeitpunkt, namlich nach Rechnungsberichtigung durch den
VeraulRerer, zurlick. Dies hat das Gericht verneint.

Dieser Frage kommt unter Beriicksichtigung der Verjahrungsvorschriften besondere Bedeutung zu. Ist fur
den Veranlagungszeitraum des fehlerhaften Vorsteuerabzugs Festsetzungsverjahrung eingetreten, hat
eine spatere Korrektur der Rechnung durch den Rechnungsaussteller insoweit keine Auswirkung.

Der Bau von Wintergarten auf Balkonflachen ist eine nachhaltige bauliche
Veréanderung

In einem vom Amtsgericht Konstanz entschiedenen Fall stritten die Wohnungseigentimer dariiber, ob die
Errichtung von Wintergarten auf Balkonflachen und der Bau eines Auf3enaufzugs nachteilige bauliche
Veranderungen sind. Die Eigentimerversammlung hatte mehrheitlich die beabsichtigten MalRnahmen
beschlossen. Gegen diese Beschliisse wandten sich verschiedene Miteigentimer, die in den
beschlossenen MafRnahmen jeweils nachteilige bauliche Veréanderungen sahen, die nur einstimmig héatten
beschlossen werden kénnen.

Das Gericht gab ihnen Recht. Die Baumafinahmen verursachen eine nachteilige bauliche Verdnderung
des Gemeinschaftseigentums. Auch nach der Neufassung des Wohnungseigentumsgesetzes bedarf es
nur dann nicht der Zustimmung aller Eigentimer, wenn es sich um eine Modernisierungsmaf3nhahme
handelt und dadurch die Eigenart der Anlage nicht verdndert wird. Den Bau der Wintergarten sah das
Gericht nicht als Modernisierungsmaf3nahme an. Der Bau des Auf3enaufzugs dahingegen verbessere zwar
die Wohnverhaltnisse, verandere aber massiv die Eigenart des Geb&udes. Eine solche MaRnahme hatte
ebenfalls nur einstimmig beschlossen werden kénnen.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Schuldversprechen des Vorstandsmitglieds eines Vereins

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall hatte ein Vorstandsmitglied eines Sportvereins
erklart, dass er fur die dem Verein durch den pflichtwidrigen Abschluss von Trainervertragen entstehenden
Kosten persdnlich einstehen werde, soweit sie nicht durch Sponsorengelder und Werbung aufgebracht
werden konnten.

Nach Auffassung des Gerichts handelte es sich bei dieser Finanzierungszusage nicht um ein schenkweise
erteiltes abstraktes Schuldversprechen, das der notariellen Beurkundung bedurft hatte, sondern vielmehr
um ein deklaratorisches Schuldanerkenntnis, das mit Riicksicht auf die Vereinsmitgliedschaft sowie zur
Abwendung von Schadensersatzanspriichen abgegeben wurde.

Dementsprechend bejahte das Gericht dem Grunde nach die Schadensersatzverpflichtung des
Vorstandsmitglieds gegenuber dem Verein.
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+++Anlage Lohnblro+++

Zum Jahresarbeitslohn gehort Lohn aus Zeit der unbeschrankten und der
beschrankten Steuerpflicht

Die Tochtergesellschaft einer japanischen Muttergesellschaft hatte japanische Arbeithehmer beschéaftigt,
die von der Muttergesellschaft entsandt worden waren. Nach der Riickkehr der Arbeitnehmer nach Japan
erhielten diese fir ihre Tatigkeit in Deutschland Bonuszahlungen. Bei der Berechnung der Lohnsteuer
wurde der in demselben Kalenderjahr in Deutschland bezogene Arbeitslohn nicht berlicksichtigt. Zu
Unrecht, entschied das Finanzgericht Dusseldorf.

Das Gericht vertrat die Auffassung, dass der Arbeitgeber verpflichtet war, die in demselben Kalenderjahr
ausgezahlten Léhne zu berticksichtigen. Das Prinzip, dass das zu versteuernde Einkommen jeweils fur ein
Kalenderjahr zu ermitteln ist,” sprache dafir, bei Bemessung der Lohnsteuer den zu Grunde zu legenden
Jahreslohn aus der Zeit der beschrénkten und der unbeschrankten Steuerpflicht zu ermitteln.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

! FG Dusseldorf, Urt. v. 18.3.2008, 17 K 3874/06.
2 §2 Abs. 7 ESIG.

Beitrage zur Einzelversicherung neben Direktversicherung kdnnen nicht
pauschaliert werden

Ein Arbeitgeber schloss fur mehrere seiner Arbeitnehmer Direktversicherungen in Form einer
Gruppen-Lebensversicherung ab. Fir zwei Mitarbeiter bestanden daneben jeweils
Einzelversicherungsvertréage, die aus Gruppenversicherungsvertrdgen bei den vorherigen Arbeitgebern
resultierten, die nach dem Wechsel des Arbeitgebers als Einzelversicherungsvertrage fortgefuhrt wurden.
Rahmen- oder Zusatzvereinbarungen zu diesen Einzelversicherungsvertrédgen bestanden nicht. Die
jahrlichen Beitrage fur die beiden Mitarbeiter betrugen mehr als 1.752 €. Der rechnerische
Durchschnittsbetrag je Arbeitnehmer, bezogen auf die Gruppenversicherung, betrug mehr als 270 €,
jedoch weniger als 1.752 €. Die Versicherungsbeitrage fiir die beiden Mitarbeiter unterwarf der Arbeitgeber
dem pauschalen Lohnsteuerabzug. Das Finanzamt lehnte das ab, weil eine Durchschnittsberechnung nur
dann moglich sei, wenn es sich insgesamt um einen einheitlichen Gruppenversicherungsvertrag handle.
Dem folgte auch das Finanzgericht Dusseldorf.*

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von den Beitrdgen fir eine Direktversicherung des Arbeitnehmers
mit einem Pauschsteuersatz von 20 % erheben.? Allerdings ist die Pauschalbesteuerung nur fir Beitrage
bis zu 1.752 € je Arbeitnehmer mdglich. Wird dieser Grenzbetrag tiberschritten, scheidet eine
Lohnsteuerpauschalierung fur die Ubersteigenden Beitrage grundsatzlich aus. Hohere Zuwendungen
kdnnen der pauschalen Lohnsteuer nur unterworfen werden, wenn mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in
einer Direktversicherung versichert sind und sich als Durchschnittsbeitrag fur den einzelnen Arbeitnehmer
im Weg einer Durchschnittsberechnung (Aufteilung der gesamten Beitrage durch die Zahl der begiinstigen
Arbeitnehmer) ein Betrag von nicht mehr als 1.752 € ergibt.? Hierbei sind Arbeitnehmer, fiir die tatsachlich
Beitrdge von mehr als 2.148 € im Kalenderjahr geleistet werden, nicht einzubeziehen. Die Vorschrift sieht
gerade nicht vor, Beitrége zu neben der Einbeziehung in eine Gruppendirektversicherung gewéhrten
Einzelversicherungen in die Durchschnittsberechnung einzubeziehen.

Gegen das Urteil wurde Revision eingelegt.*

! FG Diisseldorf, Urt. v. 18.1.2008, 18 K 4670/06, LEXinform 5006190.
2 §40b Abs. 1 EStG.

®  §40b Abs. 2 EStG.

*  Rev., BFH Az. VI R 9/08.

Aufwandspauschale fur Bereitstellung eines Arbeitszimmers ist kein
Arbeitslohn

Hinweise zur Beurteilung von Zahlungen eines Arbeitgebers an den Arbeitnehmer fir die Bereitstellung
eines Blroraums gab vor Kurzem die Oberfinanzdirektion Munster."



In verschiedenen Fallen hatte der Arbeitgeber, ein Versicherungsverein, Arbeithehmern aus
Kapazitatsgriinden angeboten, einen Teil ihrer Arbeit im h&auslichen Arbeitszimmer zu verrichten. Fur die
Bereitstellung des Raums zahlte der Arbeitgeber ein Nutzungsentgelt von 30 €.

Zabhlt ein Arbeitgeber Miete fir ein im Haus des Arbeithehmers gelegenes Biro, fuhrt dies zu Arbeitslohn
oder zu Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung. Zur Abgrenzung hat sich vor einiger Zeit das
Bundesfinanzministerium? geaufert. Danach kommt es bei Vermietung eines Biroraums an den
Arbeitgeber entscheidend darauf an, in wessen vorrangigem Interesse die Vermietung erfolgt.

Im Fall des Versicherungsvereins waren nach Auffassung der Oberfinanzdirektion sowohl Arbeitgeber- als
auch Arbeitnehmerinteressen betroffen, man ging jedoch von einem Uberwiegenden Interesse des
Arbeitgebers aus, so dass kein Arbeitslohn vorlag. Allerdings setzt die Zuordnung zu den Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung ein neben dem Arbeitsverhdltnis bestehendes gesondertes
Rechtsverhaltnis, ausgestaltet durch einen schriftlichen Mietvertrag, voraus. Daran fehlte es.

' OFD Minster, Kurzinformation Einkommensteuer Nr. 10/2008 v. 27.2.0008, NWB, EN-Nr. 24/2008.
2 BMF, Schr. v. 13.12.2005, IV C 3 S 2253/112/05, BStBI 2006 |, S. 4, LEXinform 0579606.

Betriebsnummern: Anderungen an Zentrale melden

Andern sich die Betriebsdaten, miissen Arbeitgeber dies dem Betriebsnummern-Service der
Bundesagentur fir Arbeit in Saarbriicken mitteilen. Diese Einrichtung vergibt und verwaltet seit Beginn des
Jahres 2008 bundesweit die Betriebsnummern.

Jedes Unternehmen in Deutschland bendtigt eine Betriebsnummer, sobald mindestens ein Arbeithehmer
beschéftigt wird. Denn ohne entsprechende Betriebsnummer ist keine Anmeldung zur Sozialversicherung
mdglich. Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich um eine versicherungsfreie geringfligige oder
versicherungspflichtige Beschéftigung handelt. Auch fur Privathaushalte, die Arbeithehmer beschaftigen,
ist eine Betriebsnummer erforderlich. Die Betriebsnummer besteht aus acht Ziffern und ist zum einen
Grundlage fir die Meldung zur Sozialversicherung. Sie ist zudem ein Identifikationsmerkmal fur den
Namen, die Anschrift und die von der Bundesarbeitsagentur fir Arbeit bestimmte Wirtschaftsklasse eines
Betriebs und auch Basis fur statistische Auswertungen.

Antrag und Anderungen

Arbeitgeber beantragen die Betriebsnummer uber einen Vordruck, den sie vom Betriebsnummern-Service
der Bundesagentur fir Arbeit anfordern kdnnen. Privathaushalte mit nur geringfligig Beschéftigten wenden
sich an die Minijob-Zentrale und beantragen dort eine Betriebsnummer, bzw. teilen dieser Stelle die
Anderungen mit.

Wichtige Anderungen der Betriebsdaten, die eine Meldung erforderlich machen, sind:
o Der Betrieb/Privathaushalt ist erloschen und soll abgemeldet werden.

e Adressanderungen, zum Beispiel bei Umzug innerhalb einer Gemeinde oder von Gemeinde zu
Gemeinde.

e Der Inhaber (Eigentimer/Pé&chter) des Betriebs mit der Betriebsnummer wechselt.
o Der bereits stillgelegte Betrieb mit der Betriebsnummer wird fortgefiihrt.

e Es wird eine weitere Betriebsnummer flr eine Niederlassung in einer anderen Gemeinde oder fir
einen weiteren wirtschaftlichen Schwerpunkt benétigt.

e Der Betrieb mit der Betriebsnummer wurde von einem anderen Betrieb aufgekauft.

Weitere Infos und Adressen

Arbeitgeber erreichen den Betriebsnummern-Service der Bundesagentur fur Arbeit unter folgender
Adresse:

e Eschberger Weg 68
66121 Saarbriicken
Telefon: 01801 664466
Fax: 0681 849-499
E-Mail: betriebsnummernservice@arbeitsagentur.de

Vordrucke und weitere Informationen stehen im Internet-Angebot der Agentur fur Arbeit unter
www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Sozialversicherung > Formulare > ,Antrag auf
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Erteilung/Veranderung einer Betriebsnummer® zur Verfligung. Privathaushalte mit nur geringfiigig
Beschéftigten finden spezielle Informationen unter www.minijob-zentrale.de.

Rentenanpassung: Auswirkungen auf Hinzuverdienst in Ostdeutschland

Rentner in den neuen Bundeslandern missen ab Juli 2008 neue Hinzuverdienstgrenzen aufgrund der
Rentenanpassung beachten. Die geplante Erhéhung der Renten bedeutet namlich, dass die
Hinzuverdienstgrenzen, die Rentner vor dem 65. Lebensjahr beachten mussen, leicht sinken.

Seit 1. Januar 2008 betragt die Mindesthinzuverdienstgrenze bei Vollrenten wegen Alters bzw. voller
Erwerbsminderung bundesweit 400 €/Monat. Die bei Teilrenten geltenden Hinzuverdienstgrenzen werden
individuell anhand der rentenrechtlichen Zeiten der letzten drei Kalenderjahre vor Rentenbeginn (bzw. vor
Eintritt der Erwerbsminderung), sowie der BezugsgrofRe ermittelt. Fir die neuen Bundeslander kommt es
insoweit auf die BezugsgrofRe West an, die im Verhéltnis vom aktuellen Rentenwert Ost zum aktuellen
Rentenwert West gekirzt wird. Das fuihrt ab 1. Juli 2008 zu einer leichten Absenkung der
Hinzuverdienstgrenzen.

Hinzuverdienstgrenzen fur Durchschnittsverdiener

Fir Rentner, die in den letzen drei Kalenderjahren vor Rentenbeginn zum Beispiel ein Arbeitsentgelt in
Hohe des Durchschnitts aller Versicherten erzielten (2008: 30.084 € in den alten bzw. 25.436,71 € in den
neuen Bundeslandern), gelten die nachfolgend genannten Hinzuverdienstgrenzen. Bei niedrigeren
Verdiensten darf der Hinzuverdienst nur entsprechend geringer ausfallen, mindestens gelten jedoch
Hinzuverdienstgrenzen in Hohe der Hélfte der genannten Werte. Wurde mehr verdient, bleibt so auch
mehr Spielraum fir den Hinzuverdienst.

Rentenart West Ost

(Werte seit 1. 1. 2008) | (Werte ab 1. 7. 2008)
Altersrente
2/3-Teilrente 969,15 € 851,65 €
1/2-Teilrente 1.416,45 € 1.244,73 €
1/3-Teilrente 1.863,75 € 1.637,80 €
Rente wegen voller Erwerbsminderung
3/4-Teilrente 1.267,35 € 1.113,70 €
1/2-Teilrente 1.714,65 € 1.506,77 €
1/4-Teilrente 2.087,40 € 1.834,33 €
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
Vollrente 1.714,65 € 1.506,77 €
1/2-Teilrente 2.087,40 € 1.834,33 €

Weiterfuhrende Informationen

Die Deutsche Rentenversicherung hat in ihrem Internet-Angebot zahlreiche Informationen zu Renten und
Hinzuverdienst aufbereitet. Naheres finden Sie unter www.deutsche-rentenversicherung.de (Suchwort
»Hinzuverdienstgrenzen®)

Vermittlungsgutschein: Arbeitsagentur fordert private Arbeitsvermittiung

Arbeitslose erhalten auf Antrag von der Agentur fur Arbeit einen sogenannten Vermittiungsgutschein, mit
dem die Kosten fiir private Arbeitsvermittler ibernommen werden.

Urspriinglich sollten die Vermittlungsgutscheine nur bis Ende 2007 ausgegeben werden. Nun hat der
Gesetzgeber die ,Probezeit” fir dieses arbeitsmarktpolitische Instrument, das mit den Hartz-Gesetzen ins
Leben gerufen wurde, bis zum 31. Dezember 2010 verléngert.

Voraussetzungen fur den Vermittlungsgutschein (VGS)

e Einen VGS bekommt, wer Anspruch auf Arbeitslosengeld | hat und nach mindestens zweimonatiger
(bis 31.12.2007 sechswdchiger) Arbeitslosigkeit noch nicht vermittelt ist. Diese Wartezeit muss
innerhalb der letzten drei Monate vor dem Antrag des VGS erfiillt sein.
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e Der VGS wird grundsatzlich mit einem Wert von 2.000 € fur einen Zeitraum von jeweils drei Monaten
ausgestellt. Neu ist, dass Langzeitarbeitslose und behinderte Menschen einen um bis zu 500 € héher
dotierten VGS erhalten kdnnen (Ermessensleistung).

e Ein Vergltungsanspruch besteht nach Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
im Inland, im EU-/EWR-Ausland oder in der Schweiz mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von
mindestens 15 Stunden.

e ALG II-Anspruchsberechtigten kann ein VGS ausgestellt werden; ein Rechtsanspruch besteht nicht.

,Bedingungen” fir Arbeitgeber

Arbeitgeber, die einen Arbeitnehmer mit Vermittlungsgutschein einstellen wollen, sollten darauf achten,
dass der Arbeitnehmer in den letzten vier Jahren, bevor er sich arbeitslos gemeldet hat, nicht bei ihnen
beschéaftigt war. War der Arbeitnehmer in diesem Zeitraum l&nger als drei Monate beschéftigt, dann zahlt
die Agentur fir Arbeit keine Vermittlervergitung. Diese Einschrankung gilt dann nicht, wenn es sich um die
befristete Beschéaftigung besonders betroffener schwerbehinderter Menschen handelt. Das neu
begriindete Beschaftigungsverhdltnis darf nicht von vornherein auf weniger als drei Monate Dauer
angelegt sein und muss mindestens sechs Monate andauern, damit die Agentur fir Arbeit den vollen
Vermittlungsbetrag zahlt. Zuvor ist nach sechswdchiger Dauer eine erste Rate von 1.000 € mdglich; der
Restbetrag wird dann nach einer Beschéaftigungsdauer von sechs Monaten gezahlt. Ein Anspruch auf die
Vermittlervergltung besteht nicht, wenn Arbeitgeber und Vermittler wirtschaftlich und personell verflochten
sind.

Weiterfuhrende Informationen

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) darf aufgrund ihrer Neutralitatspflicht und aus wettbewerbsrechtlichen
Griinden keinen bestimmten Vermittler empfehlen. Die BA hat aber zur Information unter
www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Arbeitskraftebedarf > Private Arbeitsvermittlung die Rubrik
.internetseiten privater Arbeitsvermittler” eingerichtet.

Volljahrigen Auszubildenden werden Fahrkosten fir eine monatliche
Familienheimfahrt gewahrt

In einem vom Schleswig-Holsteinischen Landessozialgericht entschiedenen Fall verzog eine
Auszubilldende zum Zweck der Ausbildung ca. 180 km von ihrem bisherigen (elterlichen) Wohnort
entfernt.

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) bewilligte ihr Berufsausbildungsbeihilfe (BAB), lehnte die
Berticksichtigung von monatlichen Familienheimfahrten hierbei jedoch ab. Nach Ansicht der BA fehle es
an einer Erforderlichkeit fir die auswartige Unterbringung. Die Auszubildende habe die Méglichkeit gehabt,
an ihrem bisherigen Wohnort bzw. im tblichen Tagespendelbereich eine geeignete Ausbildung
aufzunehmen.

Dieser Auffassung folgte das Gericht nicht.

Das Schleswig-Holsteinische LSG hat ausgefiihrt, dass Maf3stab fur die Berticksichtigung monatlicher
Familienheimfahrten allein ist, ob die Entfernung zwischen der Ausbildungsstéatte und dem
Familienwohnort so weit ist, dass tagliche Pendelfahrten nicht zumutbar sind.

Das Fahrgeld eines volljahrigen Auszubildenden setzt lediglich voraus, dass die von dem Auszubildenden
gewahlte Ausbildungsstétte auf Grund der Entfernung nicht in zumutbarer Zeit vom Familienwohnort
erreicht werden kann. Insoweit sind die Anforderungen geringer als bei der Einkommensabrechnung.

LsG Schleswig-Holstein, Urteil v. 09.02.2007, L 3 AL 43/06, LEXinform 0873913.

Aushilfskraft mit mehreren Minijobs - Arbeitgeber muss keine
Sozialversicherungsbeitrage nachzahlen

Nach einem Urteil des Landessozialgerichts Baden-Wirttemberg muss ein Arbeitgeber nicht riickwirkend
Sozialversicherungsbeitrdge nachzahlen, wenn eine bei ihm auf geringfiigiger Basis beschéftigte
Aushilfskraft nebenher bei anderen Arbeitgebern noch weitere geringflgige Beschaftigungen austbt und
daher die gesetzliche Versicherungspflicht wegen Uberschreitens der Geringfiigigkeitsgrenze eintritt.*

In dem entschiedenen Fall war eine Studentin als geringfligig Beschéftigte mit bis zu 350 € monatlich in
einem Architekturbiiro beschéftigt. Daneben hatte sie bei einem anderen Arbeitgeber fiir einige Monate
noch eine weitere Beschaftigung mit monatlichen 114 € aufgenommen. Beide Beschéftigungsverhéltnisse
waren von dem jeweiligen Arbeitgeber der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See,
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gemeldet worden. Als die Doppelbeschaftigung aufgefallen war, stellte die Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See riickwirkend die Versicherungspflicht der Studentin fir den Zeitraum der
Doppelbeschéftigung von September 2004 bis Januar 2005 fest und forderte unter anderem auch von der
Inhaberin des Architekturbiros Sozialversicherungsbeitrage nach. Diese habe grob fahrlassig die
Uberpriifung versaumt, ob ihre Aushilfskraft noch weitere Beschéftigungsverhaltnisse ausiibe. In diesem
Fall ergebe sich aus den sie bindenden Anordnungen der Richtlinien die Verpflichtung zur Nachforderung
von Beitragen.

Dieser Auffassung folgte das Gericht nicht.

Zwar tritt die Versicherungspflicht ein, wenn die Geringfligigkeitsgrenze von 400 € durch
Zusammenrechnung der Entgelte mehrerer geringflgiger Beschaftigungen geman § 8 Abs. 2 Satz 1

SGB |V Uberschritten wird. Sie beginnt aber erst mit dem Tag der Bekanntgabe des die
Versicherungspflicht feststellenden Bescheids durch die Einzugsstelle oder einen Tréager der
Rentenversicherung. Der riickwirkende Eintritt von Versicherungspflicht ist ausgeschlossen. Das gilt auch
dann, wenn dem Arbeitgeber vorsétzliches oder grob fahrlassiges Verhalten vorzuwerfen sein sollte. Die
eine riickwirkende Versicherungspflicht anordnenden Richtlinien der Spitzenverbande der Krankenkassen,
der Deutschen Rentenversicherung und der Bundesagentur flr Arbeit fur die versicherungsrechtliche
Beurteilung von geringfiigigen Beschéftigungen (Geringfiigigkeits-Richtlinien) sind mit der gesetzlichen
Regelung in § 8 Abs. 2 Satz 3 SGB IV nicht vereinbar und von den Gerichten nicht anzuwenden.

LsG Baden-Wirttemberg, L 5 R 2125/07, dpa-Meldung v. 29.04.2008.

Tarifliche Kindigungsfrist fur Arbeitnehmer mit langerer
Betriebszugehdrigkeit

Von den gesetzlichen Kundigungsfristen fir Arbeitnehmer® kann grundsétzlich durch Tarifvertrag
abgewichen werden.” Die Tarifvertragsparteien sind nicht verpflichtet, fir Arbeithehmer mit langerer
Beschéftigungsdauer verlangerte Kiindigungsfristen vorzusehen; es besteht kein Differenzierungsgebot zu
Gunsten alterer Arbeitnehmer.

Dies hat das Bundesarbeitsgericht3 in einem Fall entschieden, in dem einem Arbeitnehmer nach
30-jahriger Betriebszugehdrigkeit wegen Stilllegung des Betriebs, der weniger als 20 Arbeithehmer
beschéftigte, am 14. November 2005 zum 31. Dezember 2005 gekiindigt worden war.

Der in dem Fall einschlagige Manteltarifvertrag sieht fir alle Kiindigungen gegentiber Arbeitnehmern in
Betrieben mit weniger als 20 Beschéftigten eine einheitliche Kuindigungsfrist von sechs Wochen zum
Monatsende vor. Nach Auffassung des Gerichts haben damit die Tarifvertragsparteien von ihrer Befugnis
zur Bestimmung abweichender Fristenregelungen einen nicht zu beanstandenden Gebrauch gemacht,
indem sie fur Kleinbetriebe unabhéngig von der Dauer der Betriebszugehdrigkeit einheitliche
Kiindigungsfristen vorgesehen haben.

1 §622 Abs. 2 BGB.
2 §622 Abs. 4 BGB.
3 BAG, Urt. v. 23.4.2008, 2 AZR 21/07, LEXinform 0174148.

Arbeitszeugnis muss keine Schlussformel tber Zukunftswinsche
enthalten

Nach einem Urteil des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, im
Arbeitszeugnis eine Schlussformel tiber Zukunftswiinsche aufzunehmen.*

Hat der Arbeitgeber ein den gesetzlichen Anforderungen entsprechendes Zeugnis erteilt, enthalt es also
Angaben zu Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses und zur Fiihrung und Leistung des Arbeithehmers,
muss der Arbeitnehmer entsprechend den allgemeinen Beweislastregeln die Tatsachen vortragen, die
eine mehr als durchschnittliche Beurteilung rechtfertigt. Es besteht kein Anspruch auf eine Schlussformel
im Arbeitszeugnis, in der dem Arbeitnehmer alles Gute fiir die Zukunft gewiinscht wird. Derartige
Schlusssétze sind kein Bestandteil einer geschulten Fiihrungs- und Leistungsbeurteilung, so dass das
Fehlen eines derartigen Schlusssatzes das Zeugnis nicht unvollstandig werden lasst.

bLaG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 02.08.2007, 4 Sa 301/07, LEXinform 1401967.
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Beteiligung des Betriebsrats bei krankheitsbedingter Kiindigung

Bei einer krankheitsbedingten Kiindigung ist im Rahmen der Interessensabwégung und der Priifung, ob
eine Weiterbeschéaftigung im Betrieb zumutbar ist, auch zu beriicksichtigen, ob der Arbeitgeber das
betriebliche Eingliederungsmanagement ordnungsgemaf durchgefiihrt hat.

Dabei hat der Gesetzgeber zwingend die Beteiligung des Betriebsrats vorgesehen. Wird dieser vom
Arbeitgeber nicht beteiligt, hatte aber bei Beteiligung des Betriebsrats die Aussicht auf ein Gelingen des
gescheiterten Eingliederungsmanagements bestanden, so muss sich nach einer Entscheidung des
Arbeitsgerichts Marburg der Arbeitgeber im Rahmen der Interessenabwagung die Nichtbeteiligung des
Betriebsrats zu seinen Lasten zurechnen lassen.*

Dies fuihrt dazu, dass sich der Arbeitgeber nicht auf die Unzumutbarkeit der Weiterbeschaftigung berufen
kann. Die Kiindigung ist in diesem Fall sozial ungerechtfertigt, auch wenn die Durchfuhrung des
Eingliederungsmanagements generell keine Wirksamkeitsvoraussetzung fir eine Krankheitskiindigung
darstellt.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

1 ArbG Marburg, Urt. v. 11.04.2008, 2 Ca 466/07, n. rkr., DB 2008, S. 994.

Einstufung als leitender Angestellter im Sinne des
Betriebsverfassungsgesetzes

Das Betriebsverfassungsgesetz definiert in 8§ 5 Abs. 3 wer als leitender Angestellter anzusehen ist. Nach
§ 5 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 BetrVG gilt als leitender Angestellter, wer zur selbstandigen Einstellung und
Entlassung von Arbeithehmern berechtigt ist.

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden, dass die Voraussetzungen des § 5 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 BetrVG
nicht vorliegen, wenn die Einstellungs- und Entlassungsbefugnis des Angestellten nur von untergeordneter
Bedeutung fiir den Betrieb und damit auch fiir das Unternehmen ist.!

Die unternehmerische Bedeutung der Personalverantwortung kann aus der Anzahl der Arbeitnehmer
folgen, auf die sich die selbstandige Einstellungs- und Entlassungsbefugnis bezieht. Wenn die
Personalbefugnis nach 8 5 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 BetrVG nur fur eine kleine Anzahl von Arbeitnehmern
besteht, liegt die fur die Stellung eines leitenden Angestellten erforderliche unternehmerische
Personalverantwortung nur vor, wenn die Einstellungs- und Entlassungsbefugnis gerade fir einen fir das
Unternehmen qualitativ bedeutsamen Personenkreis besteht.

Die in 8 5 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 BetrVG aufgefiihrte formale Befugnis kann den Status als leitender
Angestellter nur begriinden, wenn die dem Angestellten unterstellten Mitarbeiter ein fur das Unternehmen
bedeutsames Aufgabengebiet betreuen. Die geforderte Personalkompetenz muss sich deshalb auf
Arbeitnehmer erstrecken, die entweder hochqualifizierte Tatigkeiten mit entsprechenden
Entscheidungsspielraumen ausiiben oder einen fir das Unternehmen herausgehobenen Geschéftsbereich
betreuen.

! BAG, Beschluss v. 10.10.2007, 7 ABR 61/06, DB 2008, S. 590ff, LEXinform 1548005.

Mitbestimmung des Betriebsrats beim Teilzeitwunsch eines
Arbeitnehmers

Ein Arbeitnehmer kann von seinem Arbeitgeber gemaR § 8 TzBfG Teilzeitbeschéftigung verlangen, soweit
keine betrieblichen Grinde dem entgegenstehen. Der Anspruch bezieht sich sowohl auf den Umfang der
Beschaftigung als auch auf die Lage der Arbeitszeit. Die Lage der Arbeitszeit kann der Arbeitgeber
allerdings nicht frei bestimmen: Er muss die Zustimmung des Betriebsrats gemaf § 87 Abs. 1 Ziffer 2
BetrVG einholen. Das Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein hatte dartiber zu entscheiden, ob der
Arbeitgeber das Teilzeitverlangen mit der Begriindung ablehnen kann, der Betriebsrat habe der vom
Arbeitnehmer begehrten Verteilung der Arbeitszeit nicht zugestimmt.1

In dem entschiedenen Fall beantragte eine Arbeithnehmerin Teilzeit mit festen Arbeitszeiten. Der
Arbeitgeber lehnte den Antrag ab, da in dem Unternehmen flexible Arbeitszeiten tblich sind. Der
Betriebsrat erteilte keine Zustimmung zur gewiinschten Festlegung der Arbeitszeit und wies darauf hin,
eine starre, festgelegte Arbeitszeit eines einzelnen Mitarbeiters stehe mit den Interessen der anderen
Kolleginnen und Kollegen nicht im Einklang. Eine festgelegte Arbeitszeit eines einzelnen Mitarbeiters
wirde den Betriebsfrieden ganz erheblich stéren.

Die Regelung uber das Teilzeitverlangen gemaR § 8 TzBfG schlief3t grundsétzlich nach hochstrichterlicher
Rechtsprechung das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats tiber die Lage der Arbeitszeit gemal § 87
Abs. 1 Ziffer 2 BetrVG nicht aus.” Allerdings muss der Betriebsrat ebenso wie der Arbeitgeber auch
abwégen, ob die vom Arbeitnehmer gewiinschte Lage der Arbeitszeit die besonderen betrieblichen
Belange oder das betriebliche Organisationskonzept wesentlich beeintrachtigt. Diese Abwagung ist



gerichtlich Uberprifbar. Verweigert also der Betriebsrat die Zustimmung zu einer vom Arbeitnehmer
gewilnschten Verteilung der Arbeitszeit, so muss der Arbeitgeber dies beachten und darf dem
Teilzeitbegehren des Arbeitnehmers zunéchst nicht entsprechen. Erhebt der Arbeitnehmer jedoch Klage
vor dem Arbeitsgericht, so ist dieses befugt, die Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats im Lichte des
§ 8 TzBfG zu Uberprifen.

Das Landesarbeitsgericht gab in seinem Urteil der Teilzeitklage statt. Der Arbeitgeber hatte ebenso wie
der Betriebsrat die Zustimmungsverweigerung damit begriindet, dass die starre, festgelegte Arbeitszeit der
einzelnen Mitarbeiterin nicht mit dem Interesse der Kolleginnen und Kollegen in Einklang zu bringen sei
und den Betriebsfrieden store. Jeder solle im vergleichbaren Umfang in die Vorzige und Nachteile des
Arbeitsrahmens eingebunden werden. Das Landesarbeitsgericht betonte demgegeniber die Pflicht des
Arbeitgebers, bei der Arbeitszeiteinteilung die besondere familidre Situation des jeweiligen Arbeithehmers
zu beachten. Dieser Pflicht werde weder der Arbeitgeber noch der Betriebsrat gerecht, wenn sich die
beiden starr auf ein bei ihnen durch Betriebsvereinbarung bestehendes Prinzip flexibler Arbeitszeit
beriefen. Betriebsrat und Arbeitgeber wirden der Vorgabe des § 8 TzBfG nur dann gerecht, wenn sie den
Einzelfall in seiner konkreten Situation wirdigten. Eine solche Einzelfallwirdigung hatten Arbeitgeber und
Betriebsrat im konkreten Fall unterlassen.

bLaG Schleswig-Holstein, Urt. v. 04.10.2007, 4 Sa 242/07, LEXinform 0877947.
2 BAG, Urt. v. 16.03.2004, 9 AZR 323/03, LEXinform 0170767.

Juristischer Sachbearbeiter mit eigenem Buroschlissel und
kennwortgeschitztem Zugang zum Datenverarbeitungssystem ist kein
freier Mitarbeiter

Das Landessozialgericht Berlin hatte sich mit dem Status eines juristischen Sachbearbeiters zu
beschaftigen."

In dem entschiedenen Fall waren Juristen bei einem sogenannten Prozessfinanzierer beschatftigt. Dieser
finanziert Prozesse auf der Basis einer Erfolgsbeteiligung. Die entsprechenden Anfragen werden in der
Regel von Rechtsanwélten im Auftrag von deren Mandanten Gibersandt. Er prift dann die Erfolgschancen
der Klagen vor Gericht. Kommt er zum Ergebnis geringer Erfolgschancen, wird der Antrag abgelehnt. Bei
hinreichender Erfolgschance erfolgt ein Vertragsangebot. Die Priifung erfolgt durch Aktenstudien und
gegebenenfalls telefonische Riicksprache durch die fiir die Klagerin tatigen Juristen.

Die Juristen waren als freie Mitarbeiter angestellt. Im Rahmen eines Statusfeststellungsverfahrens wurden
diese jedoch als sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer eingestuft.

Das Gericht bestétigte diese Auffassung.

MalRgeblich fir die Bestimmung der Arbeithehmereigenschatt ist nicht die urspriinglich gewollte, sondern
die tatséchlich ausgeubte Tatigkeit.

Die Juristen wurden hinsichtlich Aush&ndigung von Schlusseln, Codes fir die Alarmanlage und Erfassung
in der hauseigenen EDV wie fest angestellte Mitarbeiter behandelt. Sie waren im Gegensatz zu den auch
gelegentlich beauftragten "echten” freien Rechtsanwalten nicht ausschlie3lich mit der Anfertigung
juristischer Gutachten und Voten beschéftigt, sondern sie versahen unter anderem auch Telefondienste
und traten nach auf3en hin als Firmenmitarbeiter auf. Dass die fest angestellten Mitarbeiter noch mehr
administrative Aufgaben zu bewaltigen hatten, spricht nicht gegen eine Integration der betroffenen Juristen
in die arbeitsteilige Organisation des Arbeitgebers.

Weiterhin haben die Juristen kein Unternehmerrisiko zu tragen gehabt. Ihre Tatigkeit als juristische
Sachbearbeiter erfordert keine Rechtsanwaltszulassung. Es bestand also bereits kein kausaler
Zusammenhang mit den von ihnen geleisteten Kammerbeitragen.

LsG Berlin-Brandenburg, Urt. v. 15.02.2008, L-1-KR-276/06, LEXinform 1403182.

Keine Vereinbarung eines Vollzeitarbeitsverhaltnisses durch regelmaRige
Mehrarbeit des Teilzeitbeschéaftigten

Das Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz hat entschieden, dass eine Teilzeitbeschaftigung nicht zu einer
Vollzeitstelle wird, nur weil der Arbeitnehmer wiederholt Uberstunden leisten musste.*

In dem entschiedenen Fall wollte eine Arbeithehmerin geklart haben, dass ihr Teilzeitarbeitsverhéltnis
aufgrund der mehrfachen Anordnung von Mehrarbeit tiber Jahre hinweg zu einem Vollzeitarbeitsverhéltnis
geworden sei.

Dieser Ansicht folgte das Gericht nicht.
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Die Annahme einer dauerhaften Vertragsanderung mit einer erhéhten regelméagigen Arbeitszeit setzt die
Feststellung entsprechender Erklarungen der Parteien voraus.

Die Tatsache, dass ein Arbeitnehmer vom Arbeitgeber - auch langere Zeit - unter deutlicher
Uberschreitung der vertraglich vorgesehenen Arbeitszeit eingesetzt wird, ergibt fiir sich genommen noch
keine Vertragsanderung. Bei dem Arbeitseinsatz handelt es sich um ein tatséachliches Verhalten, dem nicht
notwendig ein bestimmter rechtsgeschéaftlicher Erklarungswert in Bezug auf den Inhalt des
Arbeitsverhaltnisses zukommt. Vielmehr ist auf die Absprachen abzustellen, die dem erhéhten
Arbeitseinsatz zugrunde liegen.

Bei der Anordnung der Mehrarbeit wies der Arbeitgeber immer schriftlich ausdriicklich darauf hin, dass es
sich um angeordnete Mehrarbeit handle. Allein dies ist bereits ein Indiz dafiir, dass der Arbeitgeber den
urspriinglichen Arbeitsvertrag und die dort enthaltene Arbeitszeitregelung nicht verandern wollte.

bLaG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 14.11.2007, 7 Sa 523/07, LEXinform 5210811.

Urlaubsabgeltung bei zweiter Elternzeit

Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin den ihm oder ihr zustehenden Urlaub vor Beginn der
Elternzeit nicht oder nicht vollstéandig erhalten, muss der Arbeitgeber den Resturlaub nach der Elternzeit im
laufenden oder im néachsten Urlaubsjahr gewélhren.1 Der Urlaub ist abzugelten, wenn das Arbeitsverhéltnis
wahrend der Elternzeit endet oder es im Anschluss an die Elternzeit nicht fortgesetzt wird.”

Nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts verfiel der auf Grund einer ersten
Elternzeit Ubertragene Urlaub auch dann mit Ablauf des auf diese Elternzeit folgenden Urlaubsjahrs, wenn
er wegen einer zweiten Elternzeit nicht genommen werden konnte.

Aus verfassungs- und europarechtlichen Griinden halt das Bundesarbeitsgericht® an dieser
Rechtsprechung nicht langer fest. Der Resturlaub wird weiter Ubertragen, wenn er nach dem Ende der
ersten Elternzeit wegen einer zweiten Elternzeit nicht genommen werden kann.

1§17 Abs. 2 BEEG.
2§17 Abs. 3 BEEG.
3 BAG, Urt. v. 20.5.2008, 9 AZR 219/07, LEXinform 0174198.

Geschlechtsspezifische Benachteiligung wegen Schwangerschaft bei
einer Stellenbesetzung

In einem vom Bundesarbeitsgericht’ entschiedenen Fall besetzte ein Arbeitgeber eine Stelle, um die sich
auch eine schwangere Arbeitnehmerin beworben hatte, in Kenntnis der Schwangerschaft mit einem
mannlichen Mitbewerber. Die Arbeitnehmerin begehrte daraufhin mit der Behauptung, sie habe die Stelle
wegen ihrer Schwangerschaft nicht erhalten, die Zahlung einer Entschédigung wegen Benachteiligung auf
Grund ihres Geschlechts. Sie trug diesbeziiglich vor, dass sie Vertreterin des bisherigen Stelleninhabers
gewesen sei und dieser ihr seine Nachfolge in Aussicht gestellt habe. Bei der Mitteilung ihrer
Nichtberlcksichtigung sei sie damit getrostet worden, dass sie sich auf ihr Kind freuen solle. Der
Arbeitgeber behauptete das Vorliegen rein sachlicher Griinde fir die getroffene Auswahl.

Nach der Entscheidung des Gerichts hat die Arbeitnehmerin dann eine geschlechtsspezifische
Benachteiligung glaubhaft gemacht, wenn sie wie vorliegend auf3er der Schwangerschaft weitere
Tatsachen vortragt, welche eine Benachteiligung wegen ihres Geschlechts vermuten lassen.

1 BAG, Urt. v. 24.4.2008, 8 AZR 257/07, LEXinform 0174150.

Arbeitgeber darf flexiblere Arbeitszeiten mit héheren
Versorgungsleistungen belohnen

Arbeitgebern mit mehreren Betrieben steht es frei, Leistungen der betrieblichen Altersversorgung davon
abhangig zu machen, dass in dem jeweiligen Betrieb eine Betriebsvereinbarung zur flexibleren Gestaltung
der Arbeitszeit zu Stande kommt. Dies geht aus einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts hervor.

Die Verknipfung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung mit Regelungen zur flexibleren
Gestaltung der Arbeitszeit sei nicht zu beanstanden. Zwar seien die Betriebsparteien bei
Gesamtbetriebsvereinbarungen an den betriebsverfassungsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz
gebunden. Eine Differenzierung nach sachlichen Gesichtspunkten sei aber zuléssig. Dazu gehére auch
die hier erwahnte Verknupfung: Flexiblere Arbeitszeitregelungen dienten dem wirtschaftlichen Interesse
des Arbeitgebers. Sie belasteten die Arbeitnehmer mit einer héheren Unwissenheit, wann sie arbeiten
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mussen. Als Gegenleistung diirfe der Arbeitgeber die Arbeitsentgelte erhéhen, und zwar auch in der
Weise, dass er zusatzliche Beitrdge zu betrieblichen Altersversorgungen zahlt. Ein Verstol3 gegen
MalRregelungsverbote liege regelmagig nicht vor.

Falsches Kurzel fuhrt zur Unwirksamkeit einer Kiindigung

Wird ein arbeitsrechtliches Kundigungsschreiben mit dem Zusatz ,i. A.“ unterschrieben, ist die Kiindigung
unwirksam, denn es fehlt die erforderliche Schriftform. Dies hat das Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz
entschieden.

Schriftform bedeute, dass die Urkunde von dem Aussteller eigenhandig durch Namensunterzeichnung
oder mittels notariell beglaubigten Handzeichens unterzeichnet werden muss.

Beides war im entschiedenen Fall nicht gegeben. Ein Arbeitgeber hatte das Kindigungsschreiben weder
eigenhandig noch mittels eines notariell beglaubigten Handzeichens unterzeichnet. Statt des berechtigten
Arbeitgebers hatte die Mitarbeiterin die Kiindigung mit ,i. A.“ und ihrer Unterschrift unterzeichnet. Diese
Unterzeichnung ware nur ausreichend, wenn aus Sicht eines objektiven Dritten die Mitarbeiterin als
Vertreterin des Arbeitgebers gehandelt hatte. Hierzu héatte gehort, dass die Kiindigungserklarung der
Mitarbeiterin im Namen des Vertretenen, also des Arbeitgebers, abgegeben wird. Ein Vertreterhandeln war
im vorliegenden Fall aber nicht erkennbar, zumal die Mitarbeiterin nicht wie bei einem
Vertretungsverhéltnis tblich mit dem Zusatz ,i. V.“ unterzeichnet hatte, sondern mit dem Zusatz ,i. A.“

Hierdurch sei ausdriicklich auf ein Auftragsverhéltnis hingewiesen worden. Bei einem Auftragsverhaltnis
gibt die beauftragte Person keine eigene Willenserklarung im fremden Namen ab wie ein Vertreter,
sondern Uberbringt eine fremde Willenserklarung als Erklarungsbote. Dies flhre dazu, dass das
gesetzliche Schriftformerfordernis von vornherein nicht erfullt werden kann. Unterzeichner und erklérender
Berechtigter fallen auseinander. Es fehlt an der eigenhéandigen Unterschrift des Berechtigten.

Kein Anspruch auf Paginierung von Personalakten

Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch darauf, dass der Arbeitgeber die Gber ihn gesammelten Unterlagen
in den Personalakten durchnummeriert. Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschieden.

Zwar dirfe der Arbeitgeber keine Unterlagen Uber den Arbeitnehmer sammeln, die dessen Einblick
entzogen sind und deren Richtigkeit er deshalb nicht Gberprufen kann. Auch dirfe er keine relevanten
Blatter entfernen. Dies lasse eine Paginierung zwar sinnvoll erscheinen, rechtlich geboten ist sie aber
nicht.

Eine derartige Pflicht ergebe sich weder aus dem zivilrechtlichen Riicksichtnahmegebot noch aus
Vorschriften des 6ffentlichen Tarifrechts. Aus den Grundséatzen der Vollstandigkeit und wahrheitsgemafen
Dokumentation der Personalakten folge nicht zwangsléaufig die Verpflichtung des Arbeitgebers, die
Maoglichkeit der nachtraglichen Heraus- oder Hereinnahme von Schriftstiicken durch Paginierung zu
erschweren.

Bei Barlohnumwandlung von Urlaubsgeld in Warengutschein kein
Steuerrabatt

Arbeitgeber und Betriebsrat hatten vereinbart, dass das tarifvertraglich zustehende Urlaubsgeld von den
Arbeitnehmern ganz oder teilweise als Warengutschrift in Anspruch genommen werden konnte. Hatte sich
ein Arbeitnehmer dafiir entschieden, erhielt er anstelle des Geldbetrags eine Warengutschrift Uber diesen
Betrag. Eine Barauszahlung war dann nicht mehr méglich.

Der Bundesfinanzhof bestétigte die Auffassung des Finanzamts, das das in Form einer Warengutschrift
zugewandte Urlaubsgeld als Barlohn und nicht als Sachlohn behandelt hatte. Die Steuerbefreiung
(Rabattfreibetrag von 1.080 € pro Jahr) kann nur gewéhrt werden, wenn der Arbeithehmer Sachbeziige
erhalt. Hat der Arbeitnehmer einen auf Geld gerichteten Anspruch und verwendet er diesen zum Erwerb
von Ware, ist dies Barlohn.

Ubermittelte Lohnsteuerbescheinigung kann nicht geandert werden

Wurden die Daten fir eine Lohnsteuerbescheinigung an das Finanzamt tibermittelt, kann der
Arbeitnehmer eine nachtragliche Berichtigung der Lohnsteuerbescheinigung nicht mehr verlangen. Zu
diesem Ergebnis kommt der Bundesfinanzhof.

Einer Arbeitnehmerin war eine Abfindungi. H. v. 150.000 DM netto zugesagt worden. Die Berechnung des
auf diese Abfindung entfallenden Lohnsteuerbetrags hielt die Arbeitnehmerin fur falsch. Im Rahmen der
Veranlagung ergab sich eine weit héhere Steuerbelastung. Ursache hierfir waren laufende Einkiinfte aus
einer weiteren Arbeitnehmertétigkeit im Kalenderjahr der Abfindungszahlung. Sie verklagte daraufhin den
Arbeitgeber beim Finanzgericht auf Neuberechnung der Abfindung und Ausstellung einer gednderten
Lohnsteuerbescheinigung.
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Das Gericht wies dies mit der Begriindung zuriick, dass Finanzgerichte fiir Streitigkeiten zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber nicht zustandig sind. Diese Aufgabe kommt den Arbeitsgerichten zu.

Sozialversicherungs- und Einkommensteuerfreiheit fur Arbeitsentgelte
geringfugig Beschaéftigter vor dem 1. April 2003

Seit dem 1.4.2003 gibt es keine steuerfreien geringfligigen Beschéaftigungsverhaltnisse mehr. Bis zu
diesem Zeitpunkt war es méglich, fir Mini-Jobs eine Freistellungsbescheinigung vom Finanzamt zu
erhalten. Voraussetzung fur die Steuerfreiheit war u. a., dass der Arbeitnehmer keine anderen positiven
Einklnfte hatte.

Das Finanzgericht Minster hatte sich mit einem das damalige Recht betreffenden Fall zu beschéftigen.
Das Urteil kann bei LohnsteuerauRenpriifungen noch von Bedeutung sein. Das Gericht stellte folgende
Grundsatze auf:

o Die Steuerfreiheit des Arbeitslohns bei geringfligiger Beschéftigung knupft an die
Sozialversicherungsfreiheit des Arbeitsentgelts an. Weitere steuerrechtliche Voraussetzungen sind
nicht zu erfillen.

e Fur die Prifung der Frage, ob die Entgeltgrenze (damals 325 € monatlich) eingehalten ist, muss auf
das sozialversicherungsrechtliche Entstehungsprinzip abgestellt werden. Das steuerrechtliche
Zuflussprinzip ist nicht maf3gebend.

Beispiel: Bei einer untertariflichen Bezahlung des geringfugig beschaftigten Arbeitnehmers beurteilt sich
die Versicherungspflicht wegen Uberschreitens der Geringfligigkeitsgrenze nach dem tariflich zustehenden
und nicht nach dem tatséchlich zugeflossenen Arbeitsentgelt.

Hinweis: Das Arbeitsentgelt aus geringfugig entlohnten Beschéftigungsverhéltnissen ist vom 1.4.2003 an
stets steuerpflichtig. Die Lohnsteuer ist pauschal oder nach den Merkmalen der Lohnsteuerkarte zu
erheben. Bei geringfugig entlohnten Beschéftigungen mit einem monatlichen Entgelt von bis zu 400 €
betragt der Beitragssatz bei Pauschalierung 30 % (13 % Krankenversicherung, 15 % Rentenversicherung
und 2 % Pauschalsteuersatz). Bei Mini-Jobs in Privathaushalten gelten andere Pauschalabgaben.

AbschlieRend muss der Bundesfinanzhof entscheiden.

Ferienjobs fur Schuler sind sozialversicherungsfrei

Wahrend der Ferien kdnnen Schiler unbegrenzt Geld verdienen, ohne sozialversicherungspflichtig zu
werden. Voraussetzung ist, dass die Beschaftigung im Voraus auf maximal zwei Monate oder

50 Arbeitstage im Kalenderjahr befristet ist. Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung sowie
Umlagen fallen bei diesen kurzfristigen Beschaftigungen ebenfalls nicht an, weil es sich nicht um so
genannte Minijobs handelt.

Wird die Beschéftigung in einem Kalenderjahr Uiber diesen Zeitraum hinaus fortgesetzt und ein
Arbeitsentgelt von bis zu 400 € im Monat gezahlt, sind die Vorschriften fir die so genannten Minijobs
anzuwenden.

Hat ein Schiler das 16. Lebensjahr vollendet und bt er eine kurzfristige Beschaftigung aus, sind Beginn
und Ende des Beschaftigungsverhaltnisses der zustandigen Krankenkasse auf elektronischem Weg zu
melden.

Beispiel: Schiler Max arbeitet erstmals in den Sommerferien vom 23.7. bis 5.9.2008 in einer Firma und
erhalt daflr ein Entgelt von 800 €. Es entsteht keine Sozialversicherungspflicht, weil er weniger als

50 Tage gearbeitet hat. Ab 1.10.2008 arbeitet er fur monatlich 400 €. Ab diesem Tag hat der Arbeitgeber
die pauschalen Beitrédge sowie die Umlagen an die Knappschaft Bahn-See zu entrichten.

Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter fallt regelmaRig Gesetzesénderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fur Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
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Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdriicklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Rick-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fir die auszugsweise Darstellung
nicht Ubernehmen kénnen. Fir weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfligung.
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