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+++newsletter+++

Termine Juni 2006
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 12.6.2006 15.6.2006" 12.6.2006

Solidarititszuschlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidaritdtszuschlag

Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschttung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Einkommensteuer, 12.6.2006 15.6.2006* 12.6.2006
Kirchensteuer,

Solidaritatszuschlag

Korperschaftsteuer, 12.6.2006 15.6.2006" 12.6.2006
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer’ 12.6.2006 15.6.2006" 12.6.2006

1

2

4

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundséatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer
S&umnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung
muss so frihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

Fir den abgelaufenen Monat.
Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat.
Dort, wo der 15.6.2006 ein Feiertag (Fronleichnam) ist, ist der 16.6.2006 Fristende.

Termine Juli 2006
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:
Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.7.2006 13.7.2006 10.7.2006°
Solidaritéitszuschlag2

Kapitalertragsteuer,
Solidaritdtszuschlag

abzufiihren.

Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer nach dem 31.12.2004 erfolgten
Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zusténdige Finanzamt

Umsatzsteuer

10.7.2006

13.7.2006

10.7.2006

1

3

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundséatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer
S&umnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung
muss so frihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

Far den abgelaufenen Monat.
Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fiir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
o die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknupft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenliber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fiir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte tber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die BezugsgroRe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgrofRle ist der Zinssatz fir die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2004:

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2004 1,14 % 6,14 % 9,14 %
1.7. bis 31.12.2004 1,13 % 6,13 % 9,13 %
1.1. bis 30.6.2005 1,21 % 6,21 % 9,21 %
1.7. bis 31.12.2005 1,17 % 6,17 % 9,17 %
1.1. bis 30.6.2006 1,37 % 6,37 % 9,37 %

Haushaltsbegleitgesetz 2006: Weitere Anderungen stehen an

Mit dem Entwurf des Haushaltsbegleitgesetzes hat die Bundesregierung weitere Gesetzesanderungen
verabschiedet. Mit folgenden Anderungen ist zu rechnen:

e Ab 1. Juli 2006 wird der Pauschalbetrag fir geringfiigig Beschaftigte (sog. Minijobs) von derzeit 25 %
auf 30 % erhoht und

e der Grundlohn fur die Sozialversicherungsfreiheit von Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlagen wird auf
25 € je Stunde begrenzt.

e Zum 1. Januar 2007 steigt der allgemeine Umsatzsteuersatz von 16 % auf 19 %, wahrend

e (gleichzeitig der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung von zurzeit 6,5 % auf 4,5 % gesenkt wird.
Das Gesetz bedarf noch der Zustimmung durch den Bundesrat.

1 %-Regelung gilt nicht mehr bei gewillkiirtem Betriebsvermdgen

Die steuerliche 1 %-Regelung wird bei Selbststandigen auf Fahrzeuge beschrankt, die zu mehr als 50 %
(notwendiges Betriebsvermdgen) beruflich genutzt werden. Bei einer betrieblichen Nutzung von
mindestens 10 % bis 50 % (gewillklrtes Betriebsvermdgen) wird der Privatanteil des Fahrzeugs geschatzt.

Die Privatnutzung missen Unternehmer kiinftig gegeniiber dem Finanzamt nachweisen. Wie der
Nachweis erfolgen soll, ist allerdings unklar. Der Bundesrat hat in seinem zustimmenden
Gesetzesbeschluss die Bundesregierung aufgefordert, zeitnah zum In-Kraft-Treten der Neuregelung
Verwaltungsanweisungen fiir den Nachweis des betrieblichen Nutzungsanteils zu schaffen. Dabei sollen
der burokratische Aufwand, die Befolgungskosten und der Verwaltungsaufwand fur die Finanzverwaltung
soweit wie mdglich begrenzt werden. In der Gesetzesbegriindung heil’t es, die Flhrung eines



Fahrtenbuchs ist zum Nachweis nicht zwingend erforderlich. Ob sich die Finanzverwaltung daran
allerdings halten wird, ist ungewiss. Es durfte aber davon ausgegangen werden, dass die strikten
Anforderungen an ein ordnungsgemafies Fahrtenbuch (zeitnahe, fortlaufende und vollstandige Erfassung
der Fahrten, geschlossene Form des Fahrtenbuchs, keine Anderbarkeit der Eintragungen bei elektronisch
gefuhrtem Fahrtenbuch) nicht verlangt werden kénnen.

Die Neuregelung gilt fir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2005 beginnen.

Uberlasst der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer ein Dienstfahrzeug zur privaten Mitnutzung, bleibt es bei
der 1 %-Regelung.

Abgrenzung zwischen Betriebsaufgabe und Betriebsunterbrechung

Wird ein Betrieb oder Teilbetrieb im Ganzen veraufiert, muss der dabei entstehende Gewinn versteuert
werden. Als VerauRerung gilt auch die Aufgabe des Gewerbebetriebs. Eine Betriebsaufgabe liegt vor,
wenn der Betrieb aufhort als wirtschaftliche Einheit zu bestehen.

Eine Betriebsunterbrechung, die nicht als Betriebsaufgabe anzusehen ist und deshalb auch nicht zur
Aufdeckung der stillen Reserven fuhrt, liegt vor, wenn bei Einstellung der werbenden Tatigkeit die Absicht
vorhanden und die Verwirklichung der Absicht nach den duferlich erkennbaren Umstanden wahrscheinlich
ist, den Betrieb in gleichartiger oder ahnlicher Weise wieder aufzunehmen.

Zur Differenzierung Betriebsaufgabe - Betriebsunterbrechung ist ein klarstellendes Urteil des Hessischen
Finanzgerichts ergangen: Stellt ein Unternehmer seine werbende (unternehmerische) T atigkeit ein, liegt
keine Betriebsaufgabe, sondern eine Betriebsunterbrechung vor, wenn die Wiederaufnahme des
Gewerbebetriebs beabsichtigt ist. Die bei Einstellung der werbenden Tatigkeit noch vorhandenen
Wirtschaftsgiter missen allerdings jederzeit eine Aufnahme des Betriebs ermdglichen, wie er bis zur
Einstellung der werbenden Tatigkeit betrieben worden ist.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten

Die wegen einer Erwerbstatigkeit entstehenden Kinderbetreuungskosten kénnen zukiinftig zu zwei Drittel
der Aufwendungen, maximal 4.000 € pro Kind, als Betriebsausgaben oder Werbungskosten abgezogen
werden. Das gilt fur berufstatige Alleinerziehende und Eltern, die beide erwerbstatig sind. Das betreute
Kind darf das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Der Werbungskostenabzug beriihrt bei
Arbeitnehmern nicht den Arbeitnehmer-Pauschbetrag. Dieser wird zuséatzlich bei der Einkunftsermittlung
berlcksichtigt.

Sind die Voraussetzungen fur den Betriebsausgaben- oder Werbungskostenabzug nicht erflllt, sind die
Betreuungskosten fiir Kinder von drei bis sechs Jahren nur als Sonderausgaben abzugsfahig. Auch hier
gilt, dass zwei Drittel der Aufwendungen, maximal 4.000 € pro Kind, abzugsfahig sind.

Entstehen die Betreuungskosten, weil ein Alleinerziehender sich in der Ausbildung befindet oder behindert
oder krank ist, kénnen die Kosten fir Kinder, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, in Héhe
von zwei Drittel der Aufwendungen, maximal 4.000 €, als Sonderausgaben abgezogen werden. Die
Krankheit muss mindestens drei Monate dauern. Leben die Eltern zusammen, missen die vorgenannten
Voraussetzungen bei beiden Eltern vorliegen oder nur bei einem Elternteil, wahrend der andere
erwerbstatig ist.

Fur behinderte Kinder gibt es Sonderregelungen.

Der Sonderausgabenabzug erfolgt bei zusammenveranlagten Ehegatten zu je 50 %, es sei denn, die
Ehegatten beantragen eine andere Verteilung.

Die Aufwendungen durfen nicht fur Unterricht, fir die Vermittlung besonderer Fahigkeiten und andere
Freizeitbetatigungen entstanden sein. Das schlie3t den Abzug von Kindergartenkosten nicht aus, auch
wenn dort beispielsweise musiziert wird. Gemeint sind reine Aufwendungen flr Freizeitbetatigungen, wie
Tennisstunden.

Die Betreuungskosten sind nur abzugsféhig, wenn eine Rechnung vorliegt und die Zahlung auf das
Konto des Betreuenden nachgewiesen wird. Als Rechnung gilt auch der Geblhrenbescheid des
Kindergartens.

Die bisherige Regelung zu den Kinderbetreuungskosten wurde aufgehoben.

Die Neuregelungen gelten fir alle Aufwendungen, die ab 2006 gezahlt werden. Die Leistungen missen
nach dem 31.12.2005 erbracht worden sein.

AfA-Ansatz zur Sachbezugsermittiung bei Uberlassung eines
betrieblichen PKW

Zur Ermittlung des Werts fiur Privatfahrten und Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte auf der
Grundlage eines Fahrtenbuchs missen die gesamten Kraftfahrzeugkosten zu Grunde gelegt werden.



Dabei wird nach einem Beschluss des Bundesfinanzhofs die AfA fir das Fahrzeug, anders als bei der
Gewinnermittlung des Arbeitgebers, mit 12,5 % angesetzt.

Das Gericht begrindet diese Auffassung damit, dass MafRstab fiir die Sachbezugsermittlung die
tatsachlichen Aufwendungen sind. Fiir die Bemessung der AfA ist dabei die tatsachliche Gesamtdauer der
Nutzung des Fahrzeugs mafRgebend. Die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer, die von der
Finanzverwaltung in den amtlichen AfA-Tabellen festgelegt wird, ist nur fir die Gewinnermittlung
heranzuziehen.

Anforderungen an ein ordnungsgemaéfBes Fahrtenbuch

Wer einen Firmenwagen auch fiir private Fahrten nutzt, muss monatlich pauschal 1 % des
Bruttolistenpreises zum Zeitpunkt der Erstzulassung als Privatnutzung versteuern. Wenn das Verhaltnis
der betrieblichen oder beruflichen Fahrten zur Privatnutzung durch ein ordnungsgemaRes Fahrtenbuch
nachgewiesen wird, kdnnen stattdessen die auf die Privatnutzung tatsachlich angefallenen Kosten
angesetzt werden.

Der Bundesfinanzhof hatte vor Kurzem entschieden, dass ein Fahrtenbuch zeitnah und in geschlossener
Form gefiihrt werden muss. Die zu erfassenden Fahrten einschlieRlich des an ihrem Ende erreichten
Gesamtkilometerstands missen vollstéandig und in ihrem fortlaufenden Zusammenhang wiedergegeben
sein. Diese Anforderungen erfillt ein mit Hilfe eines Computerprogramms gefiihrtes Fahrtenbuch nach
Ansicht des Gerichts nur, wenn nachtragliche Veranderungen an den Aufzeichnungen ausgeschlossen
sind oder vom Programm dokumentiert werden. Die Fuhrung des Fahrtenbuchs mit einer jederzeit
veranderbaren Excel-Datei ist damit ausgeschlossen.

Nunmehr hat das Gericht klargestellt, welchen Inhalt ein ordnungsgemafes Fahrtenbuch haben muss:
o Jede einzelne berufliche Fahrt ist grundsatzlich mit Abschluss der Fahrt aufzuzeichnen.

e Es muss zwischen beruflichen und privaten Fahrten unterschieden werden. (Hinweis: Dazu sollten die
Fahrtenbicher entsprechende Spalten haben, in denen jeweils die Summe der gefahrenen km
eingetragen wird. Die Spalten sollten spatestens zum Jahresende addiert werden. Die Summe der
beiden Spalten muss dann auch mit der Gesamtleistung Gbereinstimmen).

e Besteht eine einheitliche berufliche Reise aus mehreren Teilabschnitten (z. B. durch Besuch von
Kunden oder Geschaftspartnern an verschiedenen Orten), reicht es aus, wenn der
Gesamtkilometerstand und die gefahrenen km erst am Ende der Reise aufgezeichnet werden.
Gleichzeitig miissen aber die besuchten Kunden, Geschaftspartner oder der Gegenstand der
Verrichtung (z. B. Baustellen, Filialen) in der entsprechenden Reihenfolge eingetragen werden.

e Wird die Reise durch eine Privatfahrt unterbrochen, muss das Ende der beruflichen Fahrt
aufgezeichnet werden.

o Haufig aufgefiihrte Fahrtziele, Kunden und Reisezwecke kdnnen auch durch Abkurzungen dargestellt
werden. Diese missen aus sich heraus verstandlich oder durch ein dem Fahrtenbuch beigefiigtes
Erlauterungsblatt aufgeschlisselt sein (z. B. Autokennzeichen D, HH, HB, M).

Ansparriicklage: Anforderung an die Bildung bei Uberschussrechnern

Unternehmer kdnnen eine Gewinn mindernde Ansparriicklage in Hohe von 40 % der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten neuer beweglicher Wirtschaftsgter bilden, wenn ihr Unternehmen bestimmte
GroRenmerkmale nicht Gberschreitet. Die Ricklagen (insgesamt max. 154.000 €) missen in der
Buchhaltung fiir jedes Investitionsvorhaben einzeln erfasst werden. AufRerdem muss das Wirtschaftsgut
genau bezeichnet werden, damit nachvollziehbar ist, ob die getétigte Investition mit der geplanten
Ubereinstimmt. Fir die Bildung einer Ansparricklage ist es nicht notwendig, dass tatsachlich eine
Investitionsabsicht besteht.

Der Bundesfinanzhof hat jetzt entschieden, dass es ausreicht, wenn in der Buchfiihrung ein Gesamtposten
gebildet wird, die entsprechenden Aufschliisselungen der einzelnen Wirtschaftsgter in einer Aufstellung
zeitnah erfolgen und in den Unterlagen des Unternehmers aufbewahrt werden. Es muss gewahrleistet
werden, dass die Bildung und Aufldsung der Ruicklagen in der Buchfihrung verfolgt werden kdénnen.

Im entschiedenen Fall hatte das Finanzamt fir jedes einzelne Wirtschaftsgut einen Posten in der
Buchfiihrung verlangt.

Hinweis: Wird fir die einzelnen Wirtschaftsguter eine Riicklage gebildet und erfolgt tatsachlich eine
Anschaffung oder Herstellung innerhalb von zwei Jahren, kann im Jahr der Anschaffung unter bestimmten
Voraussetzungen eine Sonderabschreibung von 20 % vorgenommen werden.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Aufhebung der Kindergeldfestsetzung vor Ablauf des Kalenderjahrs

Fallen im Verlauf eines Kalenderjahrs die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Kindergeld weg, ist die
Familienkasse unter bestimmten Voraussetzungen berechtigt, die Festsetzung des Kindergelds vor Ablauf
des Kalenderjahrs aufzuheben. Dies ist dann der Fall, wenn bis zum Ende des Jahrs die Voraussetzungen
fur Gewahrung von Kindergeld nicht erfullt werden kénnen.

Der Bundesfinanzhof war mit dem Fall eines arbeitslosen Kinds befasst. Da in solchen Fallen
Arbeitslosengeld nur bis zur Vollendung des 21. Lebensjahrs gezahlt wird, kann nach Ansicht des Gerichts
auch mit dem Monat der Vollendung des 21. Lebensjahrs die Kindergeldzahlung eingestellt werden. Dies
ist anders zu beurteilen als z. B. bei der Ermittlung der kindergeldsché&dlichen Einkinfte eines in
Ausbildung befindlichen Kinds. Diese Uberpriifung kann in der Regel erst nach Ablauf des Kalenderjahrs
vorgenommen werden.

Aufwendungen fiir die Ablésung von Erbbaurechten als
Herstellungskosten

Eine Grundstiickseigentumerin tberlie ein Grundstiick im Rahmen eines Erbbaurechtsvertrags an einen
Dritten. Vor Ablauf des Vertrags erwarb sie die Erbbaurechte mit aufstehenden Geb&uden vom
Erbbauberechtigten zuriick. Die Gebaude auf diesem Grundstiick wurden abgerissen und ein Neubau
errichtet. Die Aufwendungen flr den Erwerb des Erbbaurechts machte sie als Werbungskosten bei den
Einklnften aus Vermietung und Verpachtung geltend.

Dem ist der Bundesfinanzhof nicht gefolgt. Nach stéandiger Rechtsprechung gehdéren Aufwendungen fir
den Abriss eines vorhandenen Gebaudes zur anschlieRenden Neubebauung zu den Herstellungskosten
des Neubaus. Dies gilt nach Auffassung des Gerichts auch fur die Aufwendungen zur Ablésung eines
dinglichen Nutzungsrechts, wenn sie in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Abbruch eines
Altgebaudes und der Errichtung des neuen Gebaudes gezahlt werden.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Aufwendungen fiir VIP-Logen: Hospitality-Leistungen im Rahmen der
FuBballweltmeisterschaft 2006

Vor einigen Monaten hat sich das Bundesministerium fir Finanzen allgemein zur ertragsteuerlichen
Behandlung von Aufwendungen fiir VIP-Logen in Sportstatten geduert. Ergdnzend hierzu sind nun
Weisungen zu so genannten Hospitality-Leistungen ergangen.

Im Rahmen der Fussballweltmeisterschaft 2006 werden solche Leistungen angeboten. Sie beinhalten den
Eintritt ins Stadion, bevorzugte Parkmdglichkeiten, Bewirtung, persoénliche Betreuung,
Erinnerungsgeschenke und ein Unterhaltungsangebot. Abweichend von der urspriinglichen Regelung, die
eine pauschale Aufteilung dieser Aufwendungen mit 40 % fur Werbung, 30 % fur Bewirtung und 30 % fur
Geschenke vorsieht, sind fiir diese Aufwendungen 30 % als Bewirtung (begrenzt auf 1.000 € pro
Teilnehmer je Veranstaltung) und 70 % als Geschenk anzusetzen.

Bei Einnahmen-Uberschussrechnung keine Pflicht zur
Kassenbuchfiihrung

In der Praxis komm"t es immer wieder vor, dass die Finanzamter auch bei Unternehmen, die ihren Gewinn
durch Einnahmen-Uberschussrechnung ermitteln, die Fiihrung eines Kassenbuchs verlangen. Sehr oft
versucht das Finanzamt auch, Zuschatzungen mit der Nichtfiihrung eines Kassenbuchs zu begriinden.

Betroffene Unternehmer kdnnen sich nun auf einen Beschluss des Bundesfinanzhofs berufen. Das Gericht
hat entschieden, dass bei zulassiger Einnahmen-Uberschussrechnung (Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 3
des Einkommensteuergesetzes) keine Pflicht zur Fiihrung eines Kassenbuchs besteht.

Es besteht lediglich die Pflicht zur Aufzeichnung der Einnahmen fir umsatzsteuerliche Zwecke. Daraus
kann aber nicht die Pflicht zur Fiihrung eines Kassenbuchs abgeleitet werden.

Das Hauptsacheverfahren bleibt zwar noch abzuwarten, eine anders lautende Entscheidung ist aber
unwahrscheinlich.

Bemessungsgrundlage fiir Kirchensteuer bei Abfindungszahlung nach
Kirchenaustritt

Die Kirchensteuer bemisst sich grundséatzlich nach der fir das Kalenderjahr festzusetzenden
Einkommensteuerschuld. Besteht die Kirchensteuerpflicht nicht wahrend des ganzen Kalenderjahrs, ist die
sog. Zwodlftelungsregelung anzuwenden. Fir jeden Kalendermonat, in dem Kirchensteuerpflicht besteht, ist
je ein Zwolftel des Betrags festzusetzen, der sich bei ganzjahriger Kirchensteuerpflicht ergibt.

Das Finanzgericht KdIn hatte dartiber zu entscheiden, ob eine steuerpflichtige Abfindung, die kurz nach
Kirchenaustritt ausgezahlt wurde, zur Bemessungsgrundlage fir die Festsetzung der Kirchensteuer



gehort. Das Finanzgericht entschied wie folgt: In die Bemessungsgrundlage der Kirchensteuer ist auch
eine vor dem Kirchenaustritt vereinbarte Abfindung fiir den Verlust des Arbeitsplatzes, die jedoch erst nach
dem Austritt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt wird, einzubeziehen. Die
Zwdlftelungsregelung ist zu beachten.

Ab dem 1.1.2006 hat dieses Urteil vermehrt Bedeutung. Die Freibetrage fur Abfindungen sind entfallen.
Freibetrage gibt es nur noch fur Abfindungen, auf die vor dem 1.1.2006 ein Anspruch bestand oder bei
denen ein Verfahren vor Gericht anhangig ist. Die Zahlung muss vor dem 1.1.2008 erfolgen.

Fehler eines Grundstiicks-Sachverstandigen kein grobes Verschulden des
Auftraggebers

Hat ein beauftragter unabhangiger Sachverstandiger bei der Wertermittlung eines Grundstuicks erhebliche
wertmindernde Umstande Ubersehen, kann dies bei nachtraglichem Bekanntwerden nicht dem
Auftraggeber als grobes Verschulden zugerechnet werden. Die Anderung eines Steuerbescheids zu
Gunsten des Betroffenen ist nach Aussage des Bundesfinanzhofs in einem solchen Fall méglich.

Grundsatzlich kann ein bestandskraftiger Steuerbescheid nur dann geandert werden, wenn nachtraglich
neue Tatsachen bekannt werden und fiir dieses nachtragliche Bekanntwerden kein grobes Verschulden
vorliegt. So ist z. B. ein Fehler des steuerlichen Beraters in der Regel dem Mandanten zuzurechnen.
Anders ist dies nach Darstellung des Gerichts bei einem Sachverstandigen, der zum Kreis der ,sonstigen
Hilfspersonen® gerechnet wird und dessen Fehler dem Auftraggeber nicht zugerechnet werden kénnen.

Keine Abzinsung von Sozialplanverbindlichkeiten bis 1998

Ein Unternehmen passivierte in den Bilanzen fur die Jahre 1992 bis 1994 Sozialplanriickstellungen auf
Grund eines bestehenden Sozialplans. Das Finanzamt zinste die Ruckstellung mit einem Zinssatz von
5,5 % ab.

Der Bundesfinanzhof geht grundsatzlich davon aus, das Verbindlichkeiten und Ruckstellungen fiir
ungewisse Verbindlichkeiten, die erst nach geraumer Zeit zu tilgen sind, einen Zinsanteil fir ein verdecktes
Kreditgeschaft enthalten. Das gilt auch in den Fallen, bei denen keine Zinsen vereinbart sind. Diese
Betrachtung gilt grundsatzlich auch bei Arbeitsverhaltnissen, wenn eine spater zu zahlende Summe
wirtschaftlich einen Zinsanteil einschlie3t.

Enthalt eine Verbindlichkeit tatsachlich keinen Zinsanteil, ist keine Abzinsung vorzunehmen. Daflir spricht,
wenn eine kaufmannische Gepflogenheit oder eine ubliche Geschéaftspraxis zur Verzinsung nicht
festzustellen ist. So verhalte es sich normalerweise bei Sozialplanverpflichtungen. Eine Abzinsung dieser
Verpflichtung ist flr Geschéaftsjahre bis einschliellich 1998 deshalb nicht vorzunehmen.

Fur Geschéftsjahre, die nach dem 31. Dezember 1998 enden, besteht steuerlich eine gesetzliche
Verpflichtung zur Abzinsung von Verbindlichkeiten und Riickstellungen.

Pauschale Ermittlung der PKW-Nutzungsentnahme bei alkoholbedingten
Unfallkosten

Uberlasst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein betriebliches Fahrzeug zur privaten Nutzung, ist der
lohnsteuerpflichtige geldwerte Vorteil des Arbeitnehmers grundsatzlich nach der 1 %-Regelung zu
ermitteln. Der Arbeitgeber kann den privaten Nutzungswert mit den anteiligen nachgewiesenen
Aufwendungen fur das Kraftfahrzeug ansetzen. Dann missen die fir das Fahrzeug insgesamt
entstehenden Aufwendungen durch Belege und das Verhaltnis der privaten zu den Ubrigen Fahrten durch
ein ordnungsgemalfes Fahrtenbuch nachgewiesen werden.

Das Finanzgericht Berlin hatte dariiber zu entscheiden, welche Aufwendungen des Fahrzeugs durch die
1 %-Regelung abgegolten sind. Das Finanzgericht entschied, dass mit der 1 %-Regelung die gesamte
private Kfz-Nutzung aller Kfz-Aufwendungen abgegolten ist. Auch bei schuldhafter Verursachung eines
Unfallschadens (Trunkenheitsfahrt) an einem zur Nutzung Uberlassenen Fahrzeug auf einer genehmigten
Privatfahrt hat nach diesem Urteil der Arbeitnehmer den Verzicht des Arbeitgebers auf Schadenersatz
nicht neben der 1 %-Regelung als zuséatzlichen geldwerten Vorteil zu versteuern.

Es bleibt nun abzuwarten, wie der Bundesfinanzhof diesen speziellen Fall beurteilt. Der Bundesfinanzhof
hat ndmlich vor wenigen Monaten entschieden, dass die Abgeltungswirkung der 1 %-Regelung nur die
Aufwendungen erfasst, die unmittelbar dem Halten und dem Betrieb des Fahrzeugs zu dienen bestimmt
sind und im Zusammenhang mit seiner Nutzung zwangslaufig anfallen.

Vermieteter PKW als Sonderbetriebsvermégen

In der Sonderbilanz sind als Sonderbetriebsvermdgen Wirtschaftsgiiter aufzunehmen, die im Eigentum
eines Gesellschafters einer Personengesellschaft stehen. Die Wirtschaftsglter missen allerdings in einem

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



gewissen Zusammenhang mit dem Betrieb der Gesellschaft stehen oder in gewisser Weise der
Beteiligung des Gesellschafters an der Gesellschaft forderlich sein.

Zum Sonderbetriebsvermdgen | gehdren die Wirtschaftsgiter, die einem Gesellschafter gehéren, die
jedoch geeignet und bestimmt sind, dem Betrieb der Personengesellschaft zu dienen. Dazu gehdren
insbesondere Wirtschaftsguter, die der Personengesellschaft von einem Gesellschafter zur Nutzung
Uberlassen sind. Es spielt keine Rolle, ob das Wirtschaftsgut unentgeltlich oder entgeltlich zur Nutzung
Uberlassen und auf Grund welcher vertraglichen Regelung die Nutzung gewahrt wird.

Zum Sonderbetriebsvermdgen Il gehdren Wirtschaftsgliter, die unmittelbar zur Begriindung oder Starkung
der Beteiligung des Gesellschafters an der Personengesellschaft eingesetzt werden.

Das Schleswig-Holsteinische Finanzgericht entschied, dass ein an eine Personengesellschaft von einem
Gesellschafter zur betrieblichen Nutzung vermieteter PKW auch dann notwendiges
Sonderbetriebsvermogen | des Gesellschafters ist, wenn der Anteil der Privatnutzung des Uberlassenden
Gesellschafters Uberwiegt.

Der Bundesfinanzhof muss noch abschlieRend entscheiden.

Verpflegungsmehraufwendungen fiir einen auswartigen Einsatz

Der Anspruch auf Berlicksichtigung der Pauschalen fiir Verpflegungsmehraufwendungen steht jedem zu,
der die gesetzlichen Voraussetzungen fir eine Inanspruchnahme erfiillt. Zu einigen in diesem
Zusammenhang streitigen Fragen hat der Bundesfinanzhof Stellung genommen:

o Fur die Bestimmung des beruflichen Tatigkeitsorts, der Ausgangspunkt fur die Abwesenheit aus
beruflichen Grinden ist, muss von dem ortsgebundenen Mittelpunkt der dauerhaft angelegten
beruflichen Tatigkeit ausgegangen werden. Dies ist in der Regel der Betrieb oder die Betriebsstatte
des Arbeitgebers.

o Die Beschrankung des Ansatzes auf die ersten drei Monate einer Iangerfristigen voriibergehenden
Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte gilt fir alle Formen der Auswartstatigkeit, also auch fur Fahr-
oder Einsatzwechseltatigkeiten. Die auswartige Tatigkeitsstatte wird durch bloRen Zeitablauf von
drei Monaten nicht zum Tatigkeitsmittelpunkt bzw. zur regelméanigen Arbeitsstatte.

o Jede langerfristig voriibergehende auswartige Tatigkeit ist gesondert zu beurteilen. Die
Wiederaufnahme der Tatigkeit an einem auswartigen Tatigkeitsort nach einer mehr als vierwdchigen
Unterbrechung stellt ein neue auswartige Tatigkeit dar. Der Dreimonatszeitraum ist erneut zu
berechnen.

Weitere steuerliche Anderungen

Der Bundesrat hat am 7.4.2006 dem ,Gesetz zur steuerlichen Forderung von Wachstum und
Beschaftigung“ und dem ,Gesetz zur Einddmmung missbrauchlicher Steuergestaltungen® zugestimmt. Die
beiden Gesetze enthalten u. a. folgende Neuregelungen:

e Unternehmen kénnen in den Jahren 2006 und 2007 angeschaffte oder hergestellte bewegliche
Wirtschaftsgliter zu einem hdheren Prozentsatz abschreiben, weil die degressive Abschreibung von
derzeit 20 % auf 30 % angehoben wird.

¢ Anschaffungskosten fir Wertpapiere und Grundstiicke des Umlaufvermégens kdnnen bei Ermittlung
des Gewinns durch Einnahmen-Uberschussrechnung kinftig erst bei der Verauflerung oder Entnahme
angesetzt werden. Das gilt fur Anschaffungen nach der Verkiindung des Anderungsgesetzes, die noch
aussteht.

o Die bei der Verauflerung eines Binnenschiffs in den Jahren 2006 bis 2010 aufgedeckten stillen
Reserven kdnnen auf erworbene Binnenschiffe Ubertragen werden.

o Die Umsatzgrenze bei der Umsatzbesteuerung nach vereinnahmten Entgelten (Ist-Besteuerung) wird
in den alten Bundeslandern von derzeit 125.000 € auf 250.000 € angehoben. Die Erh6hung gilt ab
1.7.2006. Fur die neuen Bundeslander bleibt es bei der Umsatzgrenze von 500.000 € pro Jahr. Diese
bis zum 31.12.2006 befristete Regelung wird bis Ende 2009 verlangert.

o Die bislang umsatzsteuerfreien Umsétze der zugelassenen 6Offentlichen Spielbanken werden kiinftig
wie die gewerblich betriebenen Gliicksspiele und Spielgerate umsatzsteuerpflichtig sein.

o Die unberechtigte Weitergabe von Belegen, z. B. Tankquittungen, ist nach der Verkindung des
Anderungsgesetzes eine Steuerordnungswidrigkeit. Erfasst wird nur die gezielte Weitergabe von
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Belegen gegen Entgelt. Das Zuriicklassen von Kassenbelegen an der Verkaufstheke fallt nicht
darunter.

Hinweis:
Die geplante Erweiterung der umsatzsteuerlichen Steuerschuldnerschaft des Leistungsempfangers auf
Gebaudereinigungsleistungen wurde fallen gelassen.

Erweiterte Kiirzung des Gewerbeertrags bei unentgeltlicher
Grundschuldbestellung

Ein Unternehmen, das die Errichtung und Verwaltung von Haus- und Grundbesitz betrieb, stellte in den
Jahren von 1986 bis 1992 fiir Schwesterpersonengesellschaften Sicherheiten durch Biirgschaften,
Grundschulden und Schuldmitiibernahmen. Auf Grund dieser Tatigkeiten verweigerte das Finanzamt die
erweiterte Kiirzung des Gewerbeertrags fir Grundsticksunternehmen.

Die Gestellung von Sicherheiten steht nach der Auffassung des Bundesfinanzhofs der erweiterten
Kirzung des Gewerbeertrags nicht entgegen. Die auf Grundstiicke bezogene unentgeltliche Bestellung
von Sicherheiten wahrt die Grenzen der grundstiicksbezogenen Vermdgensverwaltung. Solche
Sicherheitsgestellungen gehdren auch nicht zum Katalog der begUnstigten Nebentatigkeiten. Es handelt
sich nicht um die Verwaltung und Nutzung von Kapitalvermdgen.

Die Grundschuldbestellung fiir Kreditsicherheiten flhrt nicht dazu, dass der Grundbesitz ganz oder zum
Teil dem Gewerbebetrieb eines Gesellschafters oder Genossen dient.
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Keine gewerbesteuerliche Minderung der Beteiligungsgewinne um
Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Erwerb der Beteiligung

Ist eine Kapitalgesellschaft an einer anderen Kapitalgesellschaft zu mindestens 10 % beteiligt, so sind
deren Beteiligungsgewinne bei der Ermittlung des Gewerbeertrags zu kirzen. Hier stellt sich die Frage,
inwieweit Finanzierungskosten im Zusammenhang mit dem Erwerb einer solchen Beteiligung bei der
Ermittlung des Kiirzungsbetrags zu beriicksichtigen sind. Die Verwaltung vertritt die Auffassung, dass der
Kirzungsanspruch um die Zinsen zu mindern ist.

Gegen diese Verwaltungsauffassung wendet sich der Bundesfinanzhof. Aus den gesetzlichen Vorschriften
I&sst sich nach Ansicht des Gerichts keine Grundlage fir eine solche Kiirzung ableiten. Es gibt keinen
allgemeinen Rechtsgrundsatz, der den Ansatz von Ausgaben verbietet, die im Zusammenhang mit nicht
der Besteuerung unterfallenden Einnahmen stehen. Dies ist nicht vergleichbar mit dem Grundsatz, dass
z. B. Aufwendungen im Zusammenhang mit steuerfreien Einnahmen nicht abzugsfahig sind.

Vortragsfahiger Gewerbeverlust bei Gesellschafterwechsel in einer
Personengesellschaft

Der vortragsfahige Gewerbeverlust ist nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs bei einem
Gesellschafterwechsel in einer Personengesellschaft mitunternehmerbezogen zu ermitteln. Der einzelne
Mitunternehmer ist Trager eines auf ihn entfallenden Verlustanteils.

Voraussetzung fir den Verlustabzug ist Unternehmens- und Unternehmeridentitat. Unternehmeridentitat
bedeutet, dass nur derjenige Mitunternehmer einen Verlustabzug fur sich geltend machen kann, der ihn
auch erlitten hat. Er muss folglich sowohl zum Zeitpunkt der Verlustentstehung als auch zum Zeitpunkt der
Verrechnung mit einem positiven Gewerbeertrag Mitinhaber des Unternehmens sein. Nicht erforderlich ist,
dass die Beteiligungsverhaltnisse im Verlustentstehungs- und -verrechnungsjahr identisch sind.

Ubertragt folglich ein Gesellschafter einen Teil seiner Beteiligung auf einen anderen Mitgesellschafter,
verringert sich dadurch lediglich die Beteiligungsquote des erstgenannten Gesellschafters am
Gesellschaftsvermégen. Der Verlustvortrag ist so zu berechnen, als ware es bei den bisherigen
Beteiligungsverhaltnissen geblieben. Zukinftige positive Gewerbeertrage sind den Mitunternehmern dann
allerdings entsprechend den neuen Beteiligungsverhaltnissen zuzurechnen.

Beim Ausscheiden eines Gesellschafters geht der Verlustabzug insoweit verloren, als er auf den
ausgeschiedenen Gesellschafter entfallt. Dafir ist eine auf den einzelnen Mitunternehmer bezogene
Berechnung vorzunehmen. Die Gewerbeertrage des Anrechnungsjahrs und die Fehlbetrage des
Verlustentstehungsjahrs sind nach dem jeweiligen Gewinnverteilungsschlissel zu beriicksichtigen.
Sonderbetriebseinnahmen und -ausgaben sind in die Berechnung einzubeziehen.

Formell ist der Verlustfeststellungsbescheid Grundlagenbescheid fiir den auf das folgende Jahr
vorzutragenden Gewerbeverlust und damit wiederum Grundlagenbescheid fiir den
Verlustfeststellungsbescheid des Folgejahrs.



Gemeinschaftsrechtliche Unbedenklichkeit der unterschiedlichen
Behandlung von verbundenen Unternehmen in verschiedenen
EG-Léandern

Eine deutsche Tochtergesellschaft der Automobilzulieferindustrie zahlte Lizenzgebihren an die
italienische Automobil-Muttergesellschaft. Die deutsche Tochtergesellschaft hatte nach dem Lizenzvertrag
mit der Muttergesellschaft einen Anspruch auf personelle Unterstlitzung und den Zugang zu den Biros
und den Produktionsstatten des italienischen Automobilherstellers. Der Vertrag enthielt keine
Abmachungen Uber Art und Umfang der zu erbringenden Leistungen durch die Muttergesellschaft. Nach
einer AuBenprifung behandelte das Finanzamt einen Teil der Lizenzzahlungen als verdeckte
Gewinnausschuttung.

Der Fall kam zum Bundesfinanzhof, weil nach den Regelungen fir verbundene Unternehmen im
OECD-Musterabkommen eine deutsche Besteuerung ausgeschlossen sein kann. Das Gericht stellte fest,
dass im Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) mit Italien eine solche Regelung nicht enthalten ist und
eine Entscheidung dazu nicht notwendig war. Zwei Grundsatze gibt das Urteil mit auf den Weg:

o Es verstdRt nicht gegen die Regelungen des Vertrags zur Griindung der Europaischen Gemeinschaft
(EVG), wenn eine inlandische Tochtergesellschaft steuerlich unterschiedlich behandelt wird gegentber
der Muttergesellschaft in einem anderen Land der Europaischen Union (EU).

o Bilaterale Regelungen zwischen einzelnen EU-Staaten (DBA) verstoRen nicht grundsatzlich gegen das
Gemeinschaftsrecht, wenn diese Regelungen mit dem Gemeinschaftsrecht libereinstimmen.

Es blieb somit dabei, dass ein Teil der Lizenzzahlungen als verdeckte Gewinnausschuttung zu
qualifizieren und somit der Betriebsausgabenabzug zu versagen war.

Eheédhnliche Gemeinschaft erst nach drei Jahren

Eine eheahnliche Gemeinschaft im Sinne des Sozialrechts ist erst anzunehmen, wenn ein Paar seit
mindestens drei Jahren zusammenlebt. Damit brauchen sich Personen, die einen Antrag auf
Arbeitslosengeld Il gestellt haben, Einklnfte ihres Partners auch erst nach Ablauf von drei Jahren
anrechnen zu lassen, weil erst dann eine zur Anrechnung dieser Eink iinfte fiihrende Bedarfsgemeinschaft
vorliegt. Dies hat das Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen entschieden.

Abzugsverpflichtung eines Unternehmers bei Bezug einer Werklieferung
fiir seinen nichtunternehmerischen Bereich

Fuhrte ein auslandischer Unternehmer BaumafRnahmen im Inland aus, musste der inl&dndische
Auftraggeber die Umsatzsteuer einbehalten und an das Finanzamt abfiihren, wenn er selbst Unternehmer
war.

Der Bundesfinanzhof hat klargestellt, dass diese Abzugsverpflichtung auch dann galt, wenn der
inlandische Unternehmer die Leistung fir seinen nichtunternehmerischen Bereich bezog, z. B. fir sein
privat genutztes Wohnhaus. Kam der inlandische Unternehmer dieser Verpflichtung nicht nach und fihrte
der auslandische Unternehmer die Umsatzsteuer nicht ab, haftete der inlandische Unternehmer.

Seit 2002 ist diese jetzt vom Bundesfinanzhof fir friihere Zeitrdume bestatigte Rechtslage ausdriicklich
gesetzlich vorgeschrieben. Anders ist nur, dass der inlandische Unternehmer jetzt selbst Schuldner der
Umsatzsteuer ist und nicht nur fir die vom auslandischen Unternehmer geschuldete Umsatzsteuer haftet.
Ist der Auftragnehmer ein inldndischer Bauunternehmer, verlagert sich die Umsatzsteuerschuld nur dann
auf den Auftraggeber, wenn dieser ebenfalls als Unternehmer in der Baubranche (ausgenommen
Planungs- und Uberwachungsleistungen) tétig ist.

Kein ermaBigter Steuersatz fiir Fernsehprogramme des Pay-TV

Die Umsatze des Pay-TV fur die Ausstrahlung von Fernsehprogrammen gegen Entgelt unterliegen dem
Regelsteuersatz, derzeit 16 %. Dies ergibt sich aus einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs, und zwar
aus den nachfolgenden Griinden:

o Nach dem Urheberrechtsgesetz ist das Senderecht vom Vorfihrungsrecht zu unterscheiden. Nach
dieser Unterscheidung sind Fernsehsendungen keine Filmvorfiihrungen. Nur letztere sind steuerlich
begunstigt (7 %), wenn sie in einem Filmtheater abgespielt werden.

o Esist keine Gleichbehandlung mit der Steuerfreiheit der Leistungen der &ffentlich-rechtlichen
Rundfunk- oder Fernsehanstalten geboten, denn der 6ffentlich-rechtliche Rundfunk ist kein
Bezahlfernsehen. Es handelt sich vielmehr um eine Tatigkeit nicht gewerblicher oder beruflicher Art,
durch die eine Grundversorgung der Bevdlkerung mit Rundfunkprogrammen gewabhrleistet wird. Die
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Sicherstellung der Grundversorgung und das Bezahlfernsehen sind somit keine gleichartigen
Leistungen. Sie sind aus diesem Grund auch nicht gleichartig zu besteuern. Die Grundversorgung ist
steuerfrei zu belassen, wahrend Fernsehleistungen mit gewerblichem Charakter steuerpflichtig sind.

Personalgestellung durch ein Krankenhaus an eine Arztpraxis kann
steuerfrei sein

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass Entgelte fir die Gestellung von Krankenhauspersonal an eine
Arztpraxis auch dann von der Umsatzsteuer befreit sein kdnnen, wenn die Arztpraxis mit dem Personal
nicht nur Krankenhauspatienten, sondern auch andere Patienten versorgt. Ein mit dem Betrieb des
Krankenhauses eng verbundener Umsatz liegt danach vor, wenn die Personalgestellung fir eine
umfassende arztliche Behandlung der Krankenhauspatienten unerlasslich ist und ausschlieflich dazu
dient, die Krankenhausleistung unter optimalen Bedingungen zu erbringen.

Ob ein derartiger Ausnahmefall vorliegt, ist unter Wirdigung aller Umsténde des Einzelfalls zu beurteilen.
In dem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall verfligte das Krankenhaus Uber keine eigenen
radiologischen Groligerate, sondern stellte der Arztpraxis Krankenhauspersonal zum Betrieb der von der
Praxis angeschafften Gerate zur Verfligung.

Umsatzsteuer bei Preisnachldassen durch Reisebiiros

Gewahrt ein Reiseblro Kunden Preisnachlasse auf vermittelte Reisen, mindert dies die Umsétze aus den
vom Reiseveranstalter erhaltenen Provisionen. Dies gilt nach Auffassung des Bundesfinanzhofs
unabhangig davon, ob der Reisekunde den geminderten Reisepreis direkt an das Reisebiro oder den
vollen Reisepreis an den Reiseveranstalter zahlt und vom Reisebro eine entsprechende Gutschrift erhalt.
Beispiel:

Stellt der Reiseveranstalter dem Reisekunden 1.000 € zzgl. 160 € USt. in Rechnung und vergitet dem
Reisebliro eine Provision von 100 € zzgl. 16 €, fihrt er 144 € (160-16) an das Finanzamt ab. Das
Reisebiiro gewahrt dem Kunden 3 % Nachlass auf den Reisepreis, das heif3t 34,80 €. Die Bruttoprovision
des Reisebiiros betragt 81,20 € (116-34,80) oder netto 70 €. Es muss 11,20 € an das Finanzamt abfiihren.
Insgesamt erhalt das Finanzamt damit 155,20 €. Dies entspricht der USt., die in dem vom Reisekunden
letztlich aufgewendeten Betrag von (1.160-34,80=)1.125,20 € enthalten ist (netto 970 €, USt. 155,20 €).

Abberufung und Kiindigung eines WEG-Verwalters nur aus wichtigem
Grund moéglich

Ein wichtiger Grund liegt immer dann vor, wenn eine Fortsetzung der Zusammenarbeit den
Wohnungseigentimern nach Treu und Glauben nicht mehr zugemutet werden kann. Insbesondere muss
das zwischen den Parteien erforderliche Vertrauensverhaltnis zerstort sein.

An diesen Grundsatzen orientierte sich das Oberlandesgericht Miinchen, als es die Abberufung und
Kindigung eines Wohnungseigentumsverwalters durch die Eigentiimergemeinschaft zu bewerten hatte.
Der Verwalter hatte die Nachfolge des urspriinglichen Bautragers und Verwalters angetreten, der in
Insolvenz geraten war. Dieser hatte die Instandhaltungsriicklage bei einer Bank angelegt, die ebenfalls
insolvent geworden ist. Bei der Bestellung des neuen Verwalters hatten zwar einige Eigentimer Bedenken
gegen die bisherige Geldanlage geaulert. Es wurde aber kein Beschluss zu einer anderen Form der
Geldanlage gefasst. Der aktuelle Verwalter erkundigte sich bei der Bank nach der Werthaltigkeit der
Geldanlage, diese betrug jedoch nur 90 %. Auf einer anschlielenden auf3erordentlichen
Eigentimerversammlung wurde der Verwalter aus wichtigem Grund abberufen und der Verwaltervertrag
fristlos gekiindigt. Das Gericht billigte diese Vorgehensweise der Gemeinschaft nicht und erklarte die
Abberufung und die Kiindigung fir unwirksam, da kein wichtiger Grund hierflr erkennbar war.
Insbesondere habe der Verwalter nicht gegen Beschlisse verstolRen oder diese nicht durchgefihrt.
PflichtgemaR habe er Gber die aktuelle Situation berichtet. Eine Verpflichtung, das Geld anderweitig
anzulegen, habe fir ihn nicht bestanden.

Betreten einer Eigentumswohnung zur Instandsetzung von
Gemeinschaftseigentum

Ein im Gemeinschaftseigentum stehender Dachboden konnte nur Gber die Einschubtreppe einer im
Sondereigentum stehenden Wohnung betreten werden. Ein Eigentimer verlangte ein regelmaBiges
Zugangsrecht zur Uberprifung des Dachzustands.

Nach Ansicht des Oberlandesgerichts Miinchen ist ein Sondereigentiimer grundsatzlich verpflichtet, das
Betreten der Wohnung zur Durchfiihrung von Instandsetzungsmafnahmen zu gestatten. Diese
Verpflichtung besteht auch, um mdégliche Mangel am Gemeinschaftseigentum feststellen zu kénnen. Das
Gericht stellt aber strenge Anforderungen an ein solches Zugangsrecht. Es missen konkrete
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Anhaltspunkte fir mégliche ReparaturmaRnahmen vorliegen. Ein Zutrittsrecht ohne sachlichen Grund wird
auch dann nicht anerkannt, wenn es auf zwei Termine pro Jahr beschrankt ist.

Verkehrssicherungspflicht auf 6ffentlichen Parkplédtzen

Bei offentlichem Parkraum besteht in gleicher Weise wie bei sonstigen Verkehrsflachen eine
Verkehrssicherungspflicht entsprechend dem Zweck der Verkehrseinrichtung. Dabei ist auch fiir den
Schutz von FuRgangern zu sorgen, die als Fahrer oder Fahrzeuginsassen den Parkraum benutzen
mussen.

Besonderer Aufmerksamkeit des Verkehrssicherungspflichtigen bedarf es nach einem Urteil des
Oberlandesgerichts Thiringen bei so genannten ,geféhrlichen Stellen” wie z. B. gelockerten, hohl
liegenden Gehwegplatten. Dabei gentigt nach Auffassung des Gerichts eine sorgfaltige Sichtprifung nur
dann, wenn der Plattenbelag keine Auffalligkeiten aufweist. Bei Unregelmafigkeiten des Belags (z. B.
durch ausgebrochene oder lose Platten) sind solche Schadstellen naher zu Gberprifen und ggf.
auszubessern.
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+++Anlage Lohnburo+++

Wer trdgt die pauschale Lohnsteuer bei geringfiigiger Beschéftigung?

Auch bei einer geringfligigen Beschaftigung mit pauschalierter Lohnsteuer kann der Arbeitgeber die
abzufiihrende Lohnsteuer von dem vereinbarten Lohn abziehen, wenn im Arbeitsvertrag eine
Bruttovergitung vereinbart wurde. Dies entschied das Bundesarbeitsgericht1 im Fall einer Reinigungskraft,
die laut Arbeitsvertrag zu einem Lohn von ,, ... 627,00 DM brutto monatlich® in einem geringfligigen
Beschaftigungsverhaltnis arbeitete. Nachdem ab April 2003 eine gesetzliche Steuerpflicht bestand, zog
der Arbeitgeber unter Verzicht auf die Vorlage der Lohnsteuerkarte die Lohnsteuer mit einem einheitlichen
Pauschsteuersatz in Hohe von 2 % des Arbeitsentgelts ab.

Der Arbeitgeber muss die Lohnsteuer nur dann selbst tragen, wenn im Arbeitsvertrag hinreichend deutlich
eine Nettolohnabrede vereinbart wurde, der Arbeitgeber sich also verpflichtet hat, zuztglich zu dem
vereinbarten Nettolohn die darauf entfallende Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag und die
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung zu tragen. Bei einer geringfligigen Beschaftigung mit der
Maoglichkeit der pauschalierten Lohnsteuer” gilt dieser Grundsatz ebenfalls.
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' BAG, Urt. v. 1.2.2006, 5 AZR 628/04, LEXinform 0172167.
2 §40a Abs. 2 EStG.

Einnahmen des Arbeitnehmers aus Aktienoptionsrechten: Kein
Halbeinkiinfteverfahren

Die Ausubung von Aktienoptionen, die der Arbeitnehmer im Rahmen eines ,stock option plans“ von
seinem Arbeitgeber erhalten hat, fihrt zu steuerpflichtigem Arbeitslohn. Dieser geldwerte Vorteil ist nicht
wegen des Halbeinkiinfteverfahrens' zur Halfte steuerfrei. Das hat das Finanzgericht Miinchen
entschieden.?

Stock Options sind als Entlohnungsbestandteil eingesetzte Aktienoptionen. Diese berechtigen den
Arbeitnehmer, nach Ablauf einer bestimmten Frist Aktien des arbeitgebenden Unternehmens zu einem
vorab festgelegten Bezugskurs zu erwerben. Steigt der Aktienkurs des Unternehmens bis zur mdglichen
Ausubung der Aktienoptionen, erhalten die Optionsinhaber einen finanziellen Vorteil in Hohe der Differenz
zwischen dem aktuellen Kurs der Aktie im Auslibungszeitpunkt und dem festgelegten Bezugskurs.
Entwickelt sich der Kurs dagegen negativ, werden die gewahrten Aktienoptionen in der Regel nicht
ausgelibt - sie verfallen dann mit Ende ihrer Laufzeit.

' §3Nr. 40 EStG.
2 FG Miinchen, Beschl. v. 26.1.2006, 5 V 3496/05, LEXinform 5001978.

Schwarzer Anzug eines Croupiers ist keine typische Berufskleidung

Nach einer Entscheidung des Finanzgerichts Baden-W rttemberg sind die Aufwendungen fiir den
schwarzen Anzug eines Croupiers im Spielkasino nicht als Werbungskosten steuerlich abzugsfé\hig.1

Der Mann machte geltend, dass es sich bei dem schwarzen Anzug um Berufskleidung handle. Er
begriindete dies damit, dass er verpflichtet sei, bei seiner Tatigkeit einen schwarzen Anzug zu tragen.
Weiterhin missen bei dem Anzug die AuRentaschen zugenaht sein. Auflerdem miissen alle Anziige eine
Nummer groRRer gekauft werden, weil er flr seine Arbeit im Bereich des Oberkdrpers grofRRe
Bewegungsfreiheit bendtigt.

Aufgrund der GroRe sowie der zugenahten AuRentaschen kdnne er den Anzug privat nicht nutzen.
Dieser Auffassung folgte das Finanzgericht nicht.

Der schwarze Anzug eines Croupiers stellt keine typische Berufskleidung dar. Die berufliche
Verwendungsbestimmung muss sich bereits aus ihrer Beschaffenheit ergeben. Beispielsweise wie bei
Uniformen durch ihre Unterscheidungsfunktion oder aber durch ihre Schutzfunktion wie zum Beispiel bei
Schutzanzlgen.

Normale birgerliche Kleidung ist keine typische Berufskleidung, auch wenn diese nahezu ausschlie3lich
bei der Berufsausiibung benutzt wird. Der schwarze Anzug zahlt zur so genannten burgerlichen Kleidung.
Ihm kommt weder eine Unterscheidungsfunktion noch eine Schutzfunktion zu. Die Verpflichtung durch den



Arbeitgeber, bei der Arbeit ausschlieRlich klassische Modelle zu tragen, andert an dieser Einstufung
nichts, ebenso wenig die zugenahten Aulentaschen.

' FG Baden-Wirttemberg, 4 K 448/01, dpa-Meldung v. 3.04.2006.

Minijobs: Neue Beitragssatze

Ab 1. Juli 2006 soll mit dem Haushaltsbegleitgesetz der pauschale Abgabensatz fir geringfiigig entlohnt
Beschaftigte mit einem monatlichen Arbeitsentgelt bis 400 € um 5 Prozentpunkte erhoht werden.
Arbeitgeber haben dann 15 % (bisher 12 %) zur Renten- und gegebenenfalls 13 % (bisher 11 %) zur
Krankenversicherung an die Minijob-Zentrale abzufihren. Wird nicht per Lohnsteuerkarte abgerechnet,
fallt noch die einheitliche Pauschsteuer in Héhe von 2 % an. Diese wird zusammen mit den
Umlagebetragen fir die Ausgleichsverfahren U 1 (0,1 %) und U 2 (0,0 %) ebenfalls an die Minijob-Zentrale
gezahlt. Nicht betroffen von der Neuregelung sind Privathaushalte als Arbeitgeber von Minijobbern im
haushaltsnahen Bereich. Fir diese liegt die Beitragshéhe unverandert bei 5 % zur Renten- und
gegebenenfalls 5 % zur Krankenversicherung. Im fir diesen Personenkreis obligatorischen
Haushaltsscheckverfahren kommen noch die einheitliche Pauschsteuer (2 %), die Umlagen (zusammen
0,1 %) sowie die Beitrage zur Unfallversicherung in Hohe von 1,6 % hinzu. Pro 100 € Monatslohn zieht die
Minijob-Zentrale damit nach wie vor 13,70 € an Abgaben vom privaten Haushalt ein.

Einmalzahlungen

Die neuen Beitragssatze gelten fur Abrechnungszeitraume ab Juli 2006. Beitrage auf Nachzahlungen fiir
Arbeitsleistungen, die bis Ende Juni 2006 erbracht wurden, sind also noch nach den alten Beitragsséatzen
zu berechnen. Anderes gilt fur Beitrage auf Einmalzahlungen. Fir diese sind grundsatzlich die
Beitragsfaktoren im Monat der Auszahlung maRgeblich. Werden Urlaubs- oder Weihnachtsgelder also erst
in der zweiten Jahreshalfte ausgezahlt, sind die Beitrédge bereits nach den neuen Beitragssatzen zu
berechnen.

Beispiel:
Ein Minijobber erhalt monatlich 350 €. Zusatzlich erhalt er Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld in Héhe von

jeweils 250 €. Das Urlaubsgeld wird im Juni, das Weihnachtsgeld im November ausgezahlt. Im Jahr 2006
gelten fur das Urlaubsgeld die alten, fiir das Weihnachtsgeld die neuen Beitragssatze.

Verzicht auf die RV-Freiheit

Um verbesserte Leistungsanspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu erzielen, kénnen
Minijobber durch einseitige Erklarung gegeniiber ihrem Arbeitgeber auf die Versicherungsfreiheit
verzichten. Sie zahlen dann den Differenzbetrag zwischen dem abgesenkten Pauschal-Beitragssatz und
dem allgemeinen Beitragssatz zur Rentenversicherung aus eigener Tasche. Bei Entgelten unter 155 € gilt
dieser Betrag als so genannte Mindestbeitragsbemessungsgrundlage: Der Arbeitgeber tragt in solchen
Fallen pauschale Beitrdge aus dem tatsachlichen Entgelt, der Arbeitnehmer trégt den Rest zum
Mindestbeitrag in Héhe von 30,23 € (= 19,5 % von 155 €). Positiver Nebeneffekt der Beitragssatzerhéhung
fur Arbeitnehmer, die auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet haben: Sie zahlen kiinftig weniger aus
eigener Tasche dazu.

Beispiel:
Eine Teilzeitkraft arbeitet 3 Stunden pro Woche in einem Biro und erzielt ein monatliches Entgelt in Hoéhe
von 140 €. Sie ist privat krankenversichert und hat auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet

Rentenversicherung Juni 2006 Juli 2006
Gesamtbeitrag 19,5 % von 155 € =30,23 €| 19,5 % von 155 € = 30,23 €
Arbeitgeberanteil 12 % von 140 € = 16,80 € 15 % von 140 € = 21,00 €
Arbeitnehmeranteil 30,23€-16,80€=1343€| 30,23€-21,00€=9,23€

Dieser Arbeitnehmer spart ab Juli 2006 monatlich (13,43 € - 9,23 € =) 4,20 € an
Rentenversicherungsbeitrédgen - ohne Leistungsminderung.

Gleitzone: Neue Formel

Fur Arbeitnehmer mit einem Arbeitsentgelt im Bereich von 400,01 bis 800,00 € (Gleitzone) sollen laut
Haushaltsbegleitgesetz ab 1. Juli 2006 die Beitrage zur Sozialversicherung ansteigen. Ursache daftr ist,
dass der so genannte Faktor F, AusgangsgroRe fiir die Berechnung der in diesem Entgeltbereich
anfallenden reduzierten Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung, von 0,5967 auf 0,7160 angehoben
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wird. Diese Anhebung ist letztlich eine Konsequenz aus der ebenfalls zu diesem Zeitpunkt erfolgenden
Erhéhung der pauschalen Abgaben fir Minijobs von 25 % auf 30 %.

Liegt das regelmaRige Arbeitsentgelt eines versicherungspflichtig Beschaftigten innerhalb der Gleitzone,
wird die Beitragsbemessungsgrundlage fir die Sozialversicherungsbeitrage ab Juli 2006 wie folgt ermittelt:

e 1,2840 x Arbeitsentgelt - 227,20
In Monaten, in denen das Arbeitsentgelt unterhalb von 400,01 € liegt, gilt folgende Formel:

e 0,7160 x Arbeitsentgelt

Beispiel:

Berechnung der Beitrédge zur Rentenversicherung (Beitragssatz 19,5 %) fir einen Arbeitnehmer mit einem
monatlichen Entgelt in Hohe von 600,00 €.
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Juni 2006 Juli 2006

Beitragsbemessungsgrundlage | 1,4033 x 600,00 - 322,64 | 1,2840 x 600,00 - 227,20
=519,34 = 543,20

Gesamtbeitrag 519,34 € x 9,75 % x 2 543,20 € x 9,75 % x 2
=101,28 € =105,92 €

Arbeitgeberanteil 600,00 € x 9,75 % 600,00 € x 9,75 %
= 58,50 € = 58,50 €

Arbeitnehmeranteil 101,28 € - 58,50 € 105,92 € - 58,50 €
=42,78 € =47,42 €

Hinweis: Hatte der Arbeitnehmer auf die Anwendung der Gleitzonenregelung in der Rentenversicherung
verzichtet, um die vollen Leistungsanspriiche aus der Rentenversicherung zu erzielen, ergabe sich fir den
Bereich der Rentenversicherung keine Veranderung durch die Anpassung der Gleitzonenformel.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer hatten nach wie vor 58,50 € zu tragen.

Keine steuerfreien Zuschiisse zur Sozialversicherung eines
Vorstandsvorsitzenden

Zuschusse einer Aktiengesellschaft zur Kranken- und Pflegeversicherung |hres Vorstandsvorsitzenden
unterliegen dem Lohnsteuerabzug. So entschied jetzt das Finanzgericht KoIn" im Fall einer
Aktiengesellschaft, die ihrem Vorstandsvorsitzenden freiwillig solche Zuschiisse gezahlt hatte.

Ausgaben des Arbeitgebers fir die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers sind nach dem
Einkommensteuergesetz steuerfrei, soweit der Arbeitgeber dazu nach sozialversicherungsrechtlichen oder
anderen gesetzlichen Vorschrlften oder nach einer auf gesetzlicher Ermachtigung beruhenden
Bestimmung verpflichtet ist.?

Diese Voraussetzungen lagen im Streitfall nicht vor. Eine sozialversicherungsrechtliche Verpflichtung der
Arbeitgeberin lag nicht vor. Krankenverswherungspfllchtlg sind nur Arbeiter und Angestellte, die gegen
Arbeitsentgelt beschaftigt sind.® Der Vorstandsvorsitzende einer Aktiengesellschaft ist im Regelfall nicht
auf Grund eines Arbeitsverhaltnisses beschaftigt, da er nicht persénlich vom Arbeitgeber abhangig ist, was
die Eingliederung in den Betrieb und die Unterordnung unter das Weisungsrecht des Arbeitgebers betrifft. *

Anhaltspunkte fir eine Ausnahme oder eine Verpflichtung der Arbeitgeberin nach anderen Vorschriften
gab es nicht. Eine entsprechende Anwendung der betreffenden Vorschrift kam nicht in Frage, da diese
keine Liicke enthalt, sondern die einzelnen steuerfreien Zuschiisse abschlieRend regelt.

' FG Kaln, Urt. v. 15.12.2005, 10 K 2143/04, LEXinform 5002058.
2 §3Nr.62S.1EStG.

® §5Abs.1Nr.1SGBYV.

* BSG, Urt. v. 14.12.1999, B 2 U 38/98 R, LEXinform 0205779.

Arbeitsvertrag: Riickzahlung von Ausbildungskosten

Eine Klausel in einem vom Arbeitgeber vorformulierten Arbeitsvertrag, wonach ein Arbeitnehmer bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Ablauf einer bestimmten Frist vom Arbeitgeber ibernommene
Ausbildungskosten zurtickzahlen muss, ohne dass es auf den Grund der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ankommt, benachteiligt den Arbeitnehmer unangemessen und ist damit unwirksam.’



Das hat das Bundesarbeitsgericht2 entschieden. Nach Auffassung des Gerichts scheidet auch eine
Auslegung der Klausel aus, wonach sie nur fur den Fall gilt, dass das Arbeitsverhaltnis durch den
Arbeitnehmer selbst oder wegen eines vom ihm zu vertretenden Grunds durch den Arbeitgeber beendet
wird.

' §307Abs.1S.1BGB.
2 BAG, Urt. v. 11.4.2006, 9 AZR 610/05, Pressemitteilung Nr. 25/06.

Bonusmeilen aus Dienstreisen stehen Arbeitgeber zu

In einem vom Bundesarbei’[sgericht1 entschiedenen Fall unternahm ein Arbeitnehmer auf Grund seiner
Tatigkeit als Verkaufsleiter Ausland eine Vielzahl von dienstlichen Flugreisen, deren Kosten sein
Arbeitgeber trug. In diesem Zusammenhang nahm der Arbeitnehmer als Vielflieger am

Miles & More-Programm einer Fluggesellschaft teil, wobei seinem persénlichen Meilen-Konto auch die
dienstlichen Flugmeilen als Bonuspunkte gutgeschrieben wurden.

Der Arbeitnehmer nutzte die gesammelten Bonuspunkte fir private Zwecke, bis der Arbeitgeber dies
untersagte. Mit der von ihm erhobenen Klage begehrte der Arbeitnehmer daraufhin die Feststellung, dass
er weiter berechtigt ist, alle erworbenen Bonuspunkte fir private Zwecke zu nutzen.

Das Gericht schloss sich der Auffassung des Arbeitgebers an. Die Sondervorteile aus dem
Vielflieger-Programm stehen dem Arbeitgeber als Auftraggeber zu.? Deshalb durfte der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer untersagen, die Bonuspunkte zu privaten Zwecken zu nutzen und konnte verlangen, sie in
seinem wirtschaftlichen Interesse zur Bezahlung von Dienstfliigen einzusetzen.
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' BAG, Urt. v. 11.4.2006, 9 AZR 500/05, Pressemitteilung Nr. 23/06.
2 §667 2. Alternative BGB.

Umfang der gerichtlichen Kontrolle einer Abmahnung

Das Landesarbeitsgericht Schleswig-HoIstein1 hatte sich in einem Urteil mit der Zulassigkeit einer
arbeitsrechtlichen Abmahnung zu beschéaftigen.

Im Rahmen seiner Entscheidung stellte das Gericht nochmals grundsatzlich fest, dass die Berechtigung
einer Abmahnung nur insoweit nach dem VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz zu prufen ist, als Form und
Umsténde der Abmahnung gemeint sind. Ob die Abmahnung als solche eine Uberreaktion darstellt,
unterliegt ebensowenig der gerichtlichen Kontrolle wie die Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes.

' LAG Schleswig-Holstein, Urt. v. 29.11.2005, 2 Sa 350/05, NZA-RR 2006, S. 180.

Fahrzeit ist fiir Beamten keine Dienstzeit

Fahrt ein Beamter auRerhalb der Regelarbeitszeit vom Ort eines auswartigen Dienstgeschéafts zum
Dienstort zurlick, handelt es sich nach einer Entscheidung des Oberverwaltungsgerichts Rheinland -Pfalz
um keinen Dienst im Sinn des Beamtenrechts.’

In dem entschiedenen Fall fuhr ein Beamter an zwei Freitagen von 7:00 bis 9:00 Uhr dienstlich mit einem
Dienstfahrzeug an einen Einsatzort auRerhalb seines Dienstorts. Die Rickreisen an seinen Dienstort
konnte er um 15:30 Uhr bzw. um 17:30 Uhr beenden. Die Zeiten, die auRerhalb der fiir den Freitag auf
12:30 Uhr festgesetzten Regelarbeitszeit lagen, wurden dem Beamten nicht als Arbeitszeit angerechnet.
Dagegen klagte der Beamte, jedoch ohne Erfolg.

Nach Auffassung des Gerichts stellten Ruckfahrten von Orten, an denen Beamte dienstliche Verrichtungen
vorgenommen hatten, grundséatzlich keinen Dienst im beamtenrechtlichen Sinne dar. Dies beruht auf dem
geringeren Grad der dienstlichen Inanspruchnahme wahrend der Reisezeit, die auch dann gegeben ist,
wenn der Beamte die Dienstreisen als Selbstfahrer unternommen habe. Dass vergleichbare Fahrzeiten
wahrend der regelmaRigen Dienstzeit demgegeniber als Arbeitszeit berticksichtigt wiirden, beruht auf
Praktikabilitatserwagungen und verpflicht den Dienstherrn deshalb nicht zu einer Anrechnung der
Fahrzeiten auRerhalb der Regelarbeitszeit.

Eine andere Beurteilung ergibt sich auch nicht aus der Rechtsprechung des Europischen Gerichtshofs,?
nach der der Bereitschaftsdienst von Arzten und Mitgliedern des Rettungsdiensts als Arbeitszeit
anzusehen ist. Das Typische des Bereitschaftsdiensts ist die enge Verknipfung der ,Wartezeit* mit der
eigentlichen Arbeitsleistung, da der Arbeitnehmer diese gegebenenfalls sofort erbringen muss. Eine
solche Verknipfung mit den eigentlichen Dienstaufgaben weist die Riickfahrt eines Beamten von einem
auswartigen Dienstgeschéaft zu seinem Dienstort auerhalb der Regelarbeitszeit jedoch nicht auf.



' OVG Rheinland-Pfalz ,10 A 10727/05, OVG-Meldung v. 10.04.2006.
2 EuGH, Urt. v 03.10.2000, C 303/98, LEXinform-Nr. 0206491.

Formwirksamkeit von Aufhebungsvertrédgen
Das LAG Diisseldorf' hat kiirzlich einige Punkte beziiglich der Form von Aufhebungsvertragen klargestellt:

o Die Wirksamkeit eines Aufhebungsvertrags erfordert die eigenhandige Unterschrift der Parteien auf
derselben Urkunde.

o Die Berufung auf einem Formmangel stellt nur in Ausnahmefallen einen Verstofl3 gegen Treu und
Glauben dar.

e Hat ein Arbeitnehmer stets zu erkennen gegeben, dass er mit der Beendigung seines
Arbeitsverhaltnisses nicht einverstanden ist, ist es nicht treuwidrig im Sinne des § 242 BGB, wenn er
sich trotz Ubersendung des unterzeichneten Aufhebungsvertrags per Fax auf die fehlende Schriftform
nach § 623 BGB beruft.
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' LAG Dusseldorf, 16 Sa 1030/05.

Fristlose Kiindigung wegen vergessener Kasseneingabe

Nach einem Urteil des Arbeitsgerichts Frankfurt riskiert ein Kellner auch ohne Abmahnung die fristiose
Kindigung wegen Betrugsverdachts, wenn er die Kasseneingabe von Speisen und Getranken vergisst.1

In dem entschiedenen Fall war ein Kellner von Testkaufern dabei beobachtet worden, wie er mehrere
Tassen Kaffee zum Preis von rund elf Euro verkaufte und das Geld kassierte, den Betrag aber nicht in die
Kasse eingab. Der Arbeitgeber kiindigte daraufhin fristlos und berief sich auf die ausdriickliche
Anordnung, wonach samtliche verkaufte Speisen und Getranke in die Bon-Kasse eingegeben werden
missten.

Nach Auffassung des Gerichts begriindet dieses Verhalten des Arbeitnehmers trotz des geringen
Schadensbetrags einen "dringenden Betrugsverdacht", der eine Straftat darstelle und deshalb eine
fristlose Kiindigung rechtfertigt.

' ArbG Frankfurt/Main, 1 Ca 2751/05, dpa-Meldung v. 10.04.2006.

Betriebsrat kann Anspruch auf Uberlassung eines Handys nicht im
einstweiligen Verfiigungsverfahren durchsetzen

Ein Betriebsrat kann zwar vom Arbeitgeber unter bestimmten Voraussetzungen die Uberlassung eines
Handys verlangen. Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Baden-Wrttemberg kann ein
solcher Anspruch aber nicht im Wege des einstweiligen Verfiigungsverfahrens durchgesetzt werden." Das
gilt jedenfalls dann, wenn ein ausreichender Informationsaustausch zwischen Betriebsrat und Belegschaft
durch andere zur Verfligung stehende Kommunikationsmittel sichergestellt ist. Ein erhohter
organisatorischer Aufwand ist dabei hinzunehmen.

In dem entschiedenen Fall verlangte der Betriebsrat vom Arbeitgeber die sofortige Uberlassung eines
Handys an die stellvertretende Betriebsratsvorsitzende. Die Uberlassung des Handys sei erforderlich, weil
die stellvertretende Betriebsratsvorsitzende wegen der weit voneinander entfernt liegenden Standorte des
Unternehmens und die dadurch bedingte haufige Reisetéatigkeit und Ortsabwesenheit sowie wegen der
unterschiedlichen Arbeitszeiten (zwischen 3.00 Uhr und 23.00 Uhr) anderenfalls fiir die Arbeitnehmer nicht
hinreichend erreichbar sei.

Nachdem die Arbeitgeberin das Begehren abgelehnt hatte, beantragte der Betriebsrat den Erlass einer
einstweiligen Verfliigung, mit der die Arbeitgeberin zur Uberlassung des Handys verpflichtet werden sollte.
Der Antrag hatte jedoch keinen Erfolg.

Der Betriebsrat kann von der Arbeitgeberin nicht im Wege des einstweiligen Verfugungsverfahrens die
Uberlassung eines Handys verlangen.

Zwar kann der Betriebsrat grundsatzlich nach § 40 Abs. 2 BetrVG gegen den Arbeitgeber einen Anspruch
auf Uberlassung eines Handys haben, wenn dies zum Informationsaustausch zwischen Betriebsrat und
Belegschaft und zur Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben des Betriebsrats erforderlich ist. Ein solcher
Anspruch kann aber nicht im Wege des einstweiligen Verfligungsverfahrens durchgesetzt werden.

Der Anspruch auf Erlass einer einstweiligen Leistungsverfugung setzt neben dem materiellen Anspruch
auch eine besondere Eilbedirftigkeit voraus. Der Erlass der Verfigung muss nach § 940 ZPO zur
Abwendung wesentlicher Nachteile nétig sein. Diese Voraussetzung ist in Fallen wie dem Vorliegenden



regelméRig nicht erfiillt, da der Anspruch auf Uberlassung eines Handys durch Zeitablauf nicht vereitelt,
sondern nur zeitweise, namlich bis die Hauptsache entschieden ist, verhindert wird.

Das Abwarten der Entscheidung im Hauptsacheverfahren ist dem Betriebsrat nur dann nicht zuzumuten,
wenn der Informationsaustausch mit der Belegschaft und die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben des
Betriebsrats ohne Handy nicht nur erschwert, sondern nahezu unmdglich gemacht wird. Dies ist nicht der
Fall, wenn der innerbetriebliche Dialog mit den Mitarbeitern des Betriebs auch ohne Handy Uber die
anderen bereits vorhandenen Kommunikationsmittel wie z. B. Telefon in ausreichendem Maf}
sichergestellt ist.

' LAG Baden-Wurttemberg, Urt. v. 3.3.2006, 5 TaBV 9/05, LEXinform-Nr. 0867309.

Schikanése Aufgaben diirfen vom Arbeitnehmer verweigert werden

Das Landesarbeitsgericht KoIn hatte dariiber zu entscheiden, ob schikandse Aufgaben vom Arbeitnehmer
verweigert werden dirfen und der Arbeitgeber dann Annahmeverzugslohn zahlen muss."

In dem entschiedenen Fall erschien ein Kundendienstmitarbeiter um 8:40 Uhr an der Arbeitsstelle und bot
seine Arbeitskraft an. Der Betriebsleiter wies ihn daraufhin an, Adressen aus dem Telefonbuch
abzuschreiben. Hierzu sollte er im Blro eingeschlossen werden und die Toilette nur in Begleitung des
Betriebsleiters aufsuchen dirfen. Diese Tatigkeiten verweigerte der Arbeitnehmer und verlie3 den Betrieb
gegen 9:50 Uhr wieder.

Er verlangte vom Arbeitgeber nach § 615 BGB Lohnzahlung fir diesen Tag.
Das LAG entschied zu Gunsten des Arbeitnehmers.

Wenn ein Arbeitnehmer seine Arbeitskraft am rechten Ort und zur rechten Zeit anbietet, muss ihm der
Arbeitgeber einen funktionsgerechten und vertragsgerechten Arbeitsplatz zuweisen. Es ist dabei nicht
ausreichend, irgendwelche beliebigen oder sogar schikandsen Arbeitsanweisungen zu erteilen. Ein
Kundendienstmitarbeiter kann nicht angewiesen werden, Telefonbucher abzuschreiben. AuRerdem muss
es sich kein Arbeitnehmer bieten lassen, im Biro eingeschlossen zu werden und nur unter Begleitung des
Betriebsleiters die Toilette aufsuchen zu diirfen.

' LAG KolIn, Urteil v. 13.7.2005, 7 Sa 1597/04.

Keine uneingeschrankte sachgrundlose Befristung von
Arbeitsverhéltnissen alterer Arbeitnehmer

Kdirzlich hatte das Bundesarbeitsgericht erstmals tber die Wirksamkeit einer Befristung zu entscheiden,
die von einem Arbeitgeber der Privatwirtschaft allein auf § 14 Abs. 3 S. 4 TzBfG gestutzt wurde.”

Nach § 14 Abs. 1 S. 1 TzBfG ist die Befristung eines Arbeitsvertrags zulassig, wenn sie durch einen
sachlichen Grund gerechtfertigt ist. Dazu sieht das Gesetz Ausnahmen vor. So ist beispielsweise nach

§ 14 Abs. 3 S. 1 und 2 TzBfG der Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrags mit einem Arbeitnehmer, der
bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 58. Lebensjahr vollendet hat, ohne sachlichen Grund
zulassig. Voraussetzung ist, dass zu einem vorhergehenden unbefristeten Arbeitsvertrag mit demselben
Arbeitgeber kein enger sachlicher Zusammenhang besteht. Durch gesetzliche Anderungen ist die
Altersgrenze fiir die sachgrundlose Befristung von alteren Arbeitnehmern bis zum 31.12.2006 auf 52 Jahre
abgesenkt worden.?

Am 22. November 2005 hat der Europaische Gerichtshof entschieden, dass die nach § 14 Abs. 3 S. 4
TzBfG vorgesehene Befristungsmdglichkeit eine nach Gemeinschaftsrecht unzulassige Diskriminierung

wegen des Alters darstellt und die Vorschrift von den nationalen Gerichten nicht angewendet werden darf.?

In dem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall war ein Arbeitnehmer seit dem 12. Juli 1999 auf
Grund mehrerer befristeter Arbeitsvertrage bei seinem Arbeitgeber als Aushilfe beschaftigt. Der zuletzt
abgeschlossene Vertrag vom 18. Februar 2003 sah eine Befristung des Arbeitsverhaltnisses fiir die Zeit
vom 19. Februar 2003 bis zum 31. Marz 2004 vor. Das BAG hat der Befristungskontrollklage des
Arbeitnehmers stattgegeben. In Folge der Entscheidung des Européischen Gerichthofs sind allein auf § 14
Abs. 3 S. 4 TzBfG gestitzte sachgrundlose Befristungen unwirksam.

Der Arbeitgeber kann sich bei den bis zur Entscheidung des Europaischen Gerichtshofs abgeschlossenen
Vertragen auch nicht darauf berufen, auf die Gultigkeit der Vorschrift vertraut zu haben. Die Entscheidung
Uber den sich aus dem Gemeinschaftsrecht ergebenden Vertrauensschutz ist dem Europaischen
Gerichtshof vorbehalten. Dieser hat in der Entscheidung vom 22. November 2005 den Ausspruch Uber die
Unanwendbarkeit von § 14 Abs. 3 S. 4 TzBfG in zeitlicher Hinsicht nicht begrenzt. Hieran sind die
nationalen Gerichte gebunden. Der Arbeitgeber konnte im Ubrigen auch nach nationalem Recht keinen
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Vertrauensschutz beanspruchen. Die Vereinbarkeit der Norm mit Gemeinschaftsrecht war im
arbeitsrechtlichen Schrifttum bereits seit ihrem In-Kraft-Treten in Zweifel gezogen worden.

' BAG, Urt. v. 26.4.2006, 7 AZR 500/04, BAG-Pressemitteilung Nr. 27/06.
2§14 Abs.3S.4 TzBfG
3 EuGH, Urt. v. 22.11.2005, C 144/04, LEXinform-Nr. 0175904.

Haushaltsbegleitgesetz 2006: Weitere Anderungen stehen an

Mit dem Entwurf des Haushaltsbegleitgesetzes hat die Bundesregierung weitere Gesetzes dnderungen
verabschiedet. Mit folgenden Anderungen ist zu rechnen:
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e Ab 1. Juli 2006 wird der Pauschalbetrag fir geringfiigig Beschaftigte (sog. Minijobs) von derzeit 25 %
auf 30 % erhoht und

e der Grundlohn fur die Sozialversicherungsfreiheit von Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlagen wird auf
25 € je Stunde begrenzt.

e Zum 1. Januar 2007 steigt der allgemeine Umsatzsteuersatz von 16 % auf 19 %, wahrend

e (leichzeitig der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung von zurzeit 6,5 % auf 4,5 % gesenkt wird.
Das Gesetz bedarf noch der Zustimmung durch den Bundesrat.

Wirksame Urlaubsgewahrung auch dann, wenn sie nicht ausdrticklich als
unwiderruflich bezeichnet wird

Es ist nicht notwendig, dass die Gewahrung von Urlaub vom Arbeitgeber ausdricklich als unwiderruflich
bezeichnet wird. Sofern er sich nicht ausdricklich vorbehalt, die Urlaubsgewahrung zu widerrufen, erfillt
er den Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers, indem er diesen von der Arbeitspflicht befreit. Dies hat das

Bundesarbeitsgericht entschieden.

Zu Grunde lag der Fall eines Arbeitnehmers, dem vom Arbeitgeber gekiindigt und von diesem ,unter
Anrechnung noch offener Urlaubsanspriiche bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses am 31. Juli 2002
von der Arbeitsleistung freigestellt* wurde.

Der Arbeitnehmer war der Auffassung, dass der Arbeitgeber ausdriicklich auf die Unwiderruflichkeit der
Urlaubsgewahrung hatte hinweisen missen. Dem ist das Bundesarbeitsgericht nicht gefolgt.

AfA-Ansatz zur Sachbezugsermittlung bei Uberlassung eines
betrieblichen PKW

Zur Ermittlung des Werts fur Privatfahrten und Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte auf der
Grundlage eines Fahrtenbuchs missen die gesamten Kraftfahrzeugkosten zu Grunde gelegt werden.
Dabei wird nach einem Beschluss des Bundesfinanzhofs die AfA fir das Fahrzeug, anders als bei der
Gewinnermittlung des Arbeitgebers, mit 12,5 % angesetzt.

Das Gericht begrindet diese Auffassung damit, dass MafRstab fiir die Sachbezugsermittlung die
tatsachlichen Aufwendungen sind. Fir die Bemessung der AfA ist dabei die tatsachliche Gesamtdauer der
Nutzung des Fahrzeugs mafRgebend. Die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer, die von der
Finanzverwaltung in den amtlichen AfA-Tabellen festgelegt wird, ist nur fir die Gewinnermittlung
heranzuziehen.

Anforderungen an ein ordnungsgemafBes Fahrtenbuch

Wer einen Firmenwagen auch fiir private Fahrten nutzt, muss monatlich pauschal 1 % des
Bruttolistenpreises zum Zeitpunkt der Erstzulassung als Privatnutzung versteuern. Wenn das Verhéltnis
der betrieblichen oder beruflichen Fahrten zur Privatnutzung durch ein ordnungsgemafes Fahrtenbuch
nachgewiesen wird, kdnnen stattdessen die auf die Privatnutzung tatsachlich angefallenen Kosten
angesetzt werden.

Der Bundesfinanzhof hatte vor Kurzem entschieden, dass ein Fahrtenbuch zeitnah und in geschlossener
Form gefiihrt werden muss. Die zu erfassenden Fahrten einschlieRlich des an ihrem Ende erreichten
Gesamtkilometerstands missen vollstéandig und in ihrem fortlaufenden Zusammenhang wiedergegeben
sein. Diese Anforderungen erfillt ein mit Hilfe eines Computerprogramms gefiihrtes Fahrtenbuch nach
Ansicht des Gerichts nur, wenn nachtragliche Veranderungen an den Aufzeichnungen ausgeschlossen



sind oder vom Programm dokumentiert werden. Die FUhrung des Fahrtenbuchs mit einer jederzeit
veranderbaren Excel-Datei ist damit ausgeschlossen.

Nunmehr hat das Gericht klargestellt, welchen Inhalt ein ordnungsgemafies Fahrtenbuch haben muss:
e Jede einzelne berufliche Fahrt ist grundsatzlich mit Abschluss der Fahrt aufzuzeichnen.

e Es muss zwischen beruflichen und privaten Fahrten unterschieden werden. (Hinweis: Dazu soll ten die
Fahrtenbicher entsprechende Spalten haben, in denen jeweils die Summe der gefahrenen km
eingetragen wird. Die Spalten sollten spatestens zum Jahresende addiert werden. Die Summe der
beiden Spalten muss dann auch mit der Gesamtleistung Gibereinstimmen).

o Besteht eine einheitliche berufliche Reise aus mehreren Teilabschnitten (z. B. durch Besuch von
Kunden oder Geschaftspartnern an verschiedenen Orten), reicht es aus, wenn der
Gesamtkilometerstand und die gefahrenen km erst am Ende der Reise aufgezeichnet werden.
Gleichzeitig mussen aber die besuchten Kunden, Geschaftspartner oder der Gegenstand der
Verrichtung (z. B. Baustellen, Filialen) in der entsprechenden Reihenfolge eingetragen werden.

e Wird die Reise durch eine Privatfahrt unterbrochen, muss das Ende der beruflichen Fahrt
aufgezeichnet werden.

o Haufig aufgefihrte Fahrtziele, Kunden und Reisezwecke kdnnen auch durch Abkurzungen dargestellt
werden. Diese miissen aus sich heraus verstandlich oder durch ein dem Fahrtenbuch beigefligtes
Erlduterungsblatt aufgeschlisselt sein (z. B. Autokennzeichen D, HH, HB, M).

Pauschale Ermittlung der PKW-Nutzungsentnahme bei alkoholbedingten
Unfallkosten

Uberlasst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein betriebliches Fahrzeug zur privaten Nutzung, ist der
lohnsteuerpflichtige geldwerte Vorteil des Arbeitnehmers grundsatzlich nach der 1 %-Regelung zu
ermitteln. Der Arbeitgeber kann den privaten Nutzungswert mit den anteiligen nachgewiesenen
Aufwendungen fur das Kraftfahrzeug ansetzen. Dann missen die fur das Fahrzeug insgesamt
entstehenden Aufwendungen durch Belege und das Verhaltnis der privaten zu den brigen Fahrten durch
ein ordnungsgemafies Fahrtenbuch nachgewiesen werden.

Das Finanzgericht Berlin hatte dariiber zu entscheiden, welche Aufwendungen des Fahrzeugs durch die
1 %-Regelung abgegolten sind. Das Finanzgericht entschied, dass mit der 1 %-Regelung die gesamte
private Kfz-Nutzung aller Kfz-Aufwendungen abgegolten ist. Auch bei schuldhafter Verursachung eines
Unfallschadens (Trunkenheitsfahrt) an einem zur Nutzung Uberlassenen Fahrzeug auf einer genehmigten
Privatfahrt hat nach diesem Urteil der Arbeitnehmer den Verzicht des Arbeitgebers auf Schadenersatz
nicht neben der 1 %-Regelung als zuséatzlichen geldwerten Vorteil zu versteuern.

Es bleibt nun abzuwarten, wie der Bundesfinanzhof diesen speziellen Fall beurteilt. Der Bundesfinanzhof
hat néamlich vor wenigen Monaten entschieden, dass die Abgeltungswirkung der 1 %-Regelung nur die
Aufwendungen erfasst, die unmittelbar dem Halten und dem Betrieb des Fahrzeugs zu dienen bestimmt
sind und im Zusammenhang mit seiner Nutzung zwangslaufig anfallen.

Verpflegungsmehraufwendungen fiir einen auswartigen Einsatz

Der Anspruch auf Berlcksichtigung der Pauschalen fiir Verpflegungsmehraufwendungen steht jedem zu,
der die gesetzlichen Voraussetzungen fir eine Inanspruchnahme erfiillt. Zu einigen in diesem
Zusammenhang streitigen Fragen hat der Bundesfinanzhof Stellung genommen:

o Fir die Bestimmung des beruflichen Tatigkeitsorts, der Ausgangspunkt fiir die Abwesenheit aus
beruflichen Griinden ist, muss von dem ortsgebundenen Mittelpunkt der dauerhaft angelegten
beruflichen Tatigkeit ausgegangen werden. Dies ist in der Regel der Betrieb oder die Betriebsstatte
des Arbeitgebers.

o Die Beschrankung des Ansatzes auf die ersten drei Monate einer Iangerfristigen voriibergehenden
Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte gilt fir alle Formen der Auswartstatigkeit, also auch fir Fahr-
oder Einsatzwechseltatigkeiten. Die auswartige Tatigkeitsstatte wird durch bloRen Zeitablauf von
drei Monaten nicht zum Tatigkeitsmittelpunkt bzw. zur regelméanigen Arbeitsstatte.

o Jede langerfristig voriibergehende auswartige Tatigkeit ist gesondert zu beurteilen. Die
Wiederaufnahme der Tatigkeit an einem auswartigen Tatigkeitsort nach einer mehr als vierwdchigen
Unterbrechung stellt ein neue auswartige Tatigkeit dar. Der Dreimonatszeitraum ist erneut zu
berechnen.
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Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter fal’t regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fir Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdricklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Ruick-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fiir die auszugsweise Darstellung
nicht Gbernehmen kdnnen. Fir weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfligung.
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